OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Dubiecko oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy w Dubiecku

1.Stanowisko pracy : Inspektor ds. ochrony Srodowiska i BHP

2.Niezbedne wymagania od kandydata :

1/ obywatelstwo polskie

2/ petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych

3/ brak skazania za przestepstwo umysine lub przestgpstwo skarbowe umysine

4/ nieposzlakowana opinia

5/ co najmniej piecioletni staz pracy w administracji samorzadowej lub rzadowej

6/ posiadanie kwalifikacji zawodowych z zakresu ochrony srodowiska oraz bhp/
wyksztalcenie wyzsze minimum I stopnia , podyplomowe/

7/ znajomo$¢ przepiséw prawnych regulujacych ustr6j kompetencje samorzadu gminnego

3.Dodatkowe wymagania od kandydata:

1/umiejetnos¢ logicznego myslenia,
2/techniczna obstuga komputera,

3/tatwo$é nawiazywania kontaktow,
4/umiejetnos¢ selekceji informacii,
5/umiejetnosé stuchania i wystawiania sig,
6/umiejetnosé pracy w zespole,
7/umiejetnosé korzystania z przepisow prawa
8/dyspozycyjnosé

4.Zadania wykonywane na stanowisku :

1/ Zadania wynikajace z :
- Ustawy z dnia 27 kwietnia 2011 r. Prawo ochrony srodowiska.
- Ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnieniu informacji o Srodowisku i jego
ochronie, udziale spoleczefistwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach
oddzialywania na srodowiska w ty wydanie decyzji sSrodowiskowych.
- Ustawy z dnia 18 lipca 2011 r. Prawo wodne w zakresie dotyczacym gminy.
- Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody.
2/ Wspolpraca z ZGK w Dubiecku w tematyce zwigzanej z jego zakresem statutowym
zadan i obowigzkow.
3/ Prowadzenie spraw z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy wynikajacych z Kodeksu
pracy oraz przepisow szczeg6lnych.




5.Wymagane dokumenty :

1/ list motywacyjny
2/ kwestionariusz osobowy - wedlug wzoru dostepnego w kadrach Urzgdu Gminy
w Dubiecku
3/ CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej
4/ o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
5/ o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych
6/ kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy
7/ potwierdzone kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie
8/ potwierdzone kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach
9/o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutacji
10/ o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia

6. Termin zlozenia dokumentow:

16 sierpnia 2011 r./ decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu Gminy/

7.Miejsce skladania dokumentow :

Urzad Gminy 37-750 Dubiecko ul.Przemyska 10 w zamknigtej kopercie z dopiskiem
,,Nabor na stanowisko inspektora ds.ochrony srodowiska i bhp”

8.Inne informacie :

1/ O$wiadczenia musza by¢ opatrzone data i podpisane wlasnorgcznie

2/ Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane

3/ Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani o terminie postgpowania
rekrutacyjnego

4/ Wyloniony kandydat zostanie poinformowany o dacie zatrudnienia w terminie 5 dni od
zakonczenia naboru

5/ Oferty kandydatow nie wylonionych w procesie naboru zostana komisyjnie zniszczone.

Dubiecko, dnia 05 sierpnia 2011 . WGJ_Q_: o

Zbigniay Blecharczyk,




