PROTOKOL
NADZWYCZAINEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
GOSPODARKA KOMUNALNA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
Z SIEDZIBA W DUBIECKU
Z DNIA 30.12.2020 r.

W dniu 30.12.2020 r. w Dubiecku odbyto sie Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow spotki

Gospodarka Komunalna sp. z 0.0. z siedzibg w Dubiecku (,Spotka”).

Na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspdlnikéw Spotki (,NZW") stawili sie:

1) Pan Jacek Grzegorzak — W6jt Gminy Dubiecko dziatajacy w imieniu jedynego wspolnika Spotki
— Gminy Dubiecko,
2) Pani Katarzyna Makarska — Skarbnik Gminy Dubiecko,

1. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw otworzyt Pan Jacek Grzegorzak, dziatajac na niniejszym
zgromadzeniu imieniem jedynego wspdinika — Gminy Dubiecko i oswiadczyt, ze bedzie petnit
funkcje Przewodniczacego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow, a Pani Katarzyna Makarska
bedzie petnit funkcje Protokolanta Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow.

2. Przewodniczacy zarzadzit sporzadzenie listy obecnosci, podpisat ja, sprawdzit i stwierdzit, ze na
Zgromadzeniu Wspdinikéw reprezentowany jest caty kapitat zakiadowy Spotki to jest 1.000 (jeden
tysigc) udziatéw, o wartosci nominalnej 1.000,00 zt (jeden tysigc ztotych) kazdy, o tacznej wartosci
nominalnej 1.000.000,00 zt (jeden milion ztotych), dajacych prawo 1.000 (jednego tysigca) gtoséw,
a poniewaz nie zgtoszono sprzeciwu ani co do odbycia Zgromadzenia, ani co do postawienia
poszczegdlnych spraw na porzadku obrad, niniejsze Zgromadzenie Wspdlnikéw jest zdolne do
podjecia wigzacych uchwat w zakresie porzadku obrad, pomimo braku formalnego zwotania,
stosownie do tresci art. 240 kodeksu spétek handlowych w zwiazku z art. 156 kodeksu spétek
handlowych.

3. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdw przyjeto proponowany porzadek obrad obejmujacy
podjecie nastepujacej uchwaty:

1) Uchwata nr 1 w sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonkow organu zarzadzajacego;

4. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspoinikow podjeto nastepujacg uchwate:

1) Uchwata nr 1 w sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonkow organu zarzadzajacego;
Tres¢ uchwaly stanowi integralny zatacznik do protokotu.
5. Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy zamknat Nadzwyczajne Zgromadzenie

Wspdlnikdw, zataczajac do protokotu liste obecnosci.

Protokdt Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki podpisuja:



Przewodniczacy Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw

Pan Jacek Grzegorzak —

czajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw

Pani Katarzyna Makarska -

Zataczniki do protokotu:
1. Uchwaty
2. Lista obecnosci



UCHWALA NR 1
NADZWYCZAINEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
GOSPODARKA KOMUNALNA SP. Z 0.0. Z SIEDZIBA W DUBIECKU
Z DNIA 30.12.2020 r.

w sprawie: ustalenia zasad wynagradzania czlonkéw organu zarzadzajacego

Na podstawie art. 203! ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych oraz art. 2
ust. 1, art. 4 ust. 3 pkt 5, art. 5 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami, uchwala si¢ nastepujgce zasady wynagradzania
cztonkow organu zarzadzajacego Spétki:

§ 1.

Umowa o swiadczenie ustug zarzadzania

1. Z Cztonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o éwiadczenie ustug zarzadzania (dalej:
~»Umowa") z obowigzkiem swiadczenia osobistego takiego cztonka, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnoéci gospodarcze.

2. Rodzaj oraz tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi

spotkami (dalej: ,Ustawa") oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wynagrodzenie

1. Wynagrodzenie catkowite cztonka organu zarzadzajacego skiada sie z:

a) czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej
kwotowo (dalej: ,Wynagrodzenie State") oraz

b) czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy spoétki
(dalej: ,,Wynagrodzenie Zmienne").

2. Miesieczne Wynagrodzenie State dla poszczegdinych czionkdw Zarzadu Spotki zawiera sie w
przedziale od jednokrotnosci do trzykrotnoéci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gdwnego Urzedu Statystycznego.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spétki do okreslenia wysokosci Wynagrodzenia Statego dla

poszczegolnych cztonkdw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust, 2.



§ 3.
Wynagrodzenie Zmienne

1. Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczy¢ maksymalnie 50% Wynagrodzenia Statego
Cztonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.
2. Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego, uzaleznione jest od poziomu realizacji Celdw
Zarzadczych. Przez Cele Zarzadcze, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, rozumie sie:
a) realizacje przez Spotke strategii zatwierdzonej przez Zgromadzenie Wspolnikow;
b) osiggniecie przez Spétke wartosci przychoddw ze sprzedazy wody i odprowadzania Sciekdw.
3. Szczegotowe wagi celow zarzadczych, kryteria ich realizacji i rozliczania, z zastrzezeniem

ustepow 4-11, okres$la zestawienie ponizej:

4. Wynagrodzenie Zmienne, moze by¢ wyptacone po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z

dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu
cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie
Wspodlnikéw a takze pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez
Cztonka Zarzadu Celéw Zarzadczych.

5. W przypadku zrealizowania cze$ci z wyznaczonych Celéw Zarzadczych, Cztonek Zarzadu
nabywa uprawnienie do Wynagrodzenia Zmiennego w wysokosci proporcjonalnej do
procentowej wagi zrealizowanych Celow Zarzadczych.

6. Wynagrodzenie Zmienne nie jest nalezne Cztonkowi Zarzadu w przypadku:



7.

10.

11,

12,

13.

a) nie udzielenia mu przez Zgromadzenie Wspdinikéw absolutorium z dziatalnosci za
poprzedni rok obrotowy lub
b) popetnienia przez Czlonka Zarzadu przestepstwa stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem uniemozliwiajgcego mu petnienie funkcji cztonka zarzadu.

W przypadku powotania Cztonka Zarzadu w trakcie roku obrotowego, Cztonkowi Zarzadu
przystuguje czes¢ Wynagrodzenia Zmiennego proporcjonalnie do ilosci petnych miesiecy
petnienia funkcji w trakcie danego roku obrotowego, pod warunkiem petnienia funkcji przez
okres co najmniej szesciu petnych miesiecy.
W przypadku odwotania z funkcji Cztonka Zarzadu przed zakonczeniem roku obrotowego,
Cztonkowi Zarzadu przystuguje czes¢ Wynagrodzenia Zmiennego proporcjonalnie do ilosci
petnych miesiecy petnienia funkcji w trakcie danego roku obrotowego.
Wynagrodzenie Zmienne wyptacone zostanie Cztonkowi Zarzadu do 10. dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym ustalono wysokos¢ tego wynagrodzenia. Rada
Nadzorcza, w porozumieniu z Czionkiem Zarzadu, moze ustali¢ takze sposdb wyptaty
wynagrodzenia zmiennego w ratach, z ktdrych pierwsza przypada nie wczesniej jak w
miesigcu nastgpujgcym po miesigcu, w ktorym ustalono wysokos¢ tego wynagrodzenia.
Zgromadzenie Wspolnikéw moze zmienia¢ cele zarzadcze, wagi tych celéw oraz kryteria
realizacji i rozliczania celéw dla danego roku obrotowego, pod warunkiem podjecia stosownej
uchwaly nie pdzniej niz na 2 miesigce przed koricem roku obrotowego poprzedzajacego rok,
na ktory sq ustalane. O podjeciu uchwaty Cztonkowie Zarzadu zostana poinformowanie przez
Rade Nadzorcza.
Umowa zawiera obowigzek informowania przez cztonka organu zarzadzajacego o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej udziatéw lub akcji oraz
moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub
wprowadzac inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnoéci Cztonka Zarzadu.
Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa w ust.
10, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.
Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkgji cztonka organu w
podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14

ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw

§ 4.
Czas trwania Umowy i wypowiedzenie

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek émierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

Umowa zawierana jest na okres pelnienia funkcji, a w przypadku powotania do zarzadu spotki

na czas nie oznaczony, umowa zawierana jest na czas nieokreslony.



Umowa okresla terminy jej wypowiedzenia, zalezne od okresu jej wykonywania, jednak nie
dtuzsze niz 3 miesigce, jak tez moze przewidywac, ze termin wypowiedzenia uptywa z koncem
miesigca kalendarzowego.

Kazda ze stron Umowy jest uprawniona do rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku naruszenia istotnego postanowienia Umowy przez drugg Strone.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spoétke Umowy z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkéw, Cztonkowi Zarzadu moze byé przyznana odprawa, w
wysokosci nie wyzszej niz trzykrotno$¢ Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia

przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.

§ 5.
Korzystanie z urzadzen technicznych, wyjazdy stuzbowe

W celu sprawnego i efektywnego wykonywania Umowy przez Czionka Zarzadu, Spotka
wyposaza go w urzadzenia techniczne oraz inne zasoby stuzgce do nalezytego wykonywania
Umowy. Spdtka ponosi koszty eksploatacji wyzej wymienionych urzadzen i zasobéw z tym
zastrzezeniem, ze Cztonek Zarzadu jest uprawniony do korzystania z nich wytacznie w celu
wykonywania Umowy.
Uprawnienie, o ktdorym mowa w ustepie poprzedzajagcym obejmuje w szczegdlnoéci prawo do
nieodptatnego korzystania:

a) ze stuzbowego samochodu,

b) z telefondw stuzbowych - stacjonarnych i komérkowych,

c) ze stuzbowego komputera stacjonarnego i przenosnego,

d) samodzielnego pokoju - gabinetu w siedzibie spotki.
Cztonkowi Zarzadu przystuguje zwrot kosztow podroézy stuzbowych, na zasadach ogoinych.
Czlonkowi Zarzadu przystuguje pokrycie kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych
zwigzanych z petniong funkcjg, co obejmuje m.in.: koszty przejazdu, zakwaterowania i
wyzywienia, koszty szkolen, kurséw, seminariow i konferencji, koszty podrecznikéw i innych

materiatow szkoleniowych.

§ 6.

Umowa o zakazie konkurencji

Rada Nadzorcza zawiera z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujacym
po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia
funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest

niedopuszczalne.



3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia
funkcji przez Czlonka Zarzadu. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez
Cztonka Zarzadu umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary
umownej na rzecz Spotki, nie nizszej niz wysokos$¢ odszkodowania przystugujacego za caty
okres zakazu konkurencji.

4. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji w
innej spoice.

5. Do umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku bedacego podstawg petnienia funkcji
Cztonka Zarzadu oraz naleznego mu z tego tytutu odszkodowania znajdujg zastosowanie
odpowiednio przepisy art. 101! § 1 oraz art. 1012 — 101* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy, przy czym odszkodowanie za kazdy miesiac, o ktorym mowa w tych przepisach,
nie moze by¢ wyzsze niz 100% wynagrodzenia miesiecznego podstawowego otrzymanego

przez cztonka organu zarzadzajacego przed ustaniem petnienia funkcji.

§7.
Wejscie w zycie

Zasady wchodza w Zycie z dniem podjecia uchwaty.
Przewodniczacy stwierdzit, ze za Uchwata nr 1 oddano 1.000 (jeden tysigc) gtoséw, to jest 100 %
gtosow za, gloséw przeciw i wstrzymujacych sie nie oddano, a zatem Uchwata nr 1 podjeta zostata

jednogtosnie.

Przewodniczacy Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow

Pan Jacek Grzegorzak —

Protokolant Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
Pani Katarzyna Makarska —



Dubiecko, dnia 30.12.2020 r.

LISTA OBECNOSCI

WspélInikéw obecnych w dniu 30.12.2020 r.
na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspoélnikéow

Gospodarka Komunalna sp. z 0.0. z siedziba w Dubiecku

Lp. |Wspélnik

Liczba udziatow

Podpis

1.| Gmina Dubiecko

1.000 udziatéw

Jacek

Opporde

i
Wdijt Gmijpy Dubiecko

Razem

1.000 udziatow

Przewodniczacy Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw

Pan Jacek Grzegorzak —

Protokolant Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow

Pani Katarzyna Makarska —

........................

........... Malcamsie




