Urzad Gminy w Dubiecku
ul. Przemyska 10
37 — 750 Dubiecko

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Dubiecko oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy w Dubiecku

1.Stanowisko pracy :

Stanowisko pracy ds. dziatalnos$ci gospodarczej, gospodarki lokalowej i OSP.

2.Niezbedne wymagania od kandvdata :

1/ obywatelstwo polskie

2/ petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzystanie z petni praw publicznych

3/ brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe umysine

4/ nieposzlakowana opinia

5/ co najmniej trzyletni staz pracy w administracji samorzadowej lub rzadowej

6/ wyksztalcenie wyzsze , preferowane administracyjne

7/ znajomos¢ przepisdw prawnych regulujacych ustrdj kompetencje samorzadu gminnego
oraz przepisOw prawa materialnego przydatnego na tym stanowisku pracy

3.Dodatkowe wymagania od kandydata:

1/umiejetnos¢ logicznego myslenia,
2/techniczna obstuga komputera,

3/tatwos¢ nawigzywania kontaktow,
4/umiejetnos¢ selekcji informacji,
5/umiejetnos¢ stuchania i wystawiania sie,
6/umiejetnos¢ pracy w zespole,
7/umiejetnos¢ korzystania z przepisOw prawa
8/dyspozycyjnosé

4.7Zadania wykonywane na stanowisku :

1/ Realizacja zdan wynikajgcych z ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. — Prawo dziatalnosci
gospodarczej oraz ustawy o0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej w tym obstuga systemu
CEIDG (Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalno$ci Gospodarczej)

2/ Realizacja ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym



zasobie gminy ( spraw z zakresu gospodarki lokalowej, mieszkaniowej oraz sprawy
dotyczace gminnych lokali uzytkowych

3/ Realizacja ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
przeciwdziataniu alkoholizmowi w zakresie wnioskowania o ustalenie liczby punktow
sprzedazy napojow alkoholowych ( detalicznej oraz punktach gastronomicznych),
wydawanie zezwolen na sprzedaz oraz ustalanie optat w tytulu sprzedazy tych
napojow

4/Sprawy z zakresy czasu pracy handlu i gastronomii (art. XII przepiséw wprowadzajgcych
Kodeks pracy)

5/ Sprawy z zakresu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, a miedzy innymi wspotpraca z PUP w Przemyslu, sprawa
organizacji stazy, przygotowania zawodowego, robot publicznych, prac interwencyjnych
1 spotecznie uzytecznych

6/ Realizacja ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej w zakresie
dotyczacym gminy,

7/ Wspotpraca z Panstwowa Strazg Pozarng

4a. Informacja o warunkach pracy:

Praca wykonywana bedzie w pelnym wymiarze czasu pracy w budynku Urzedu Gminy
w Dubiecku od poniedziatku do pigtku w godzinach 7,30 — 15,30. Begda przypadki
wykonywania pracy na terenie gminy Dubiecko.

4a.Informacja dodatkowa:

W maju 2015 r. w Urzedzie Gminy w Dubiecku wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %.

5.Wymagane dokumenty :

1/ list motywacyjny

2/ kwestionariusz osobowy - wedtug wzoru dostgpnego w kadrach Urzedu Gminy
w Dubiecku

3/ CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej

4/ oéwiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

5/ os$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych

6/ kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy

7/kopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie

8/kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach

9/o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutacji

10/ o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia



6.Termin i miejsce zlozenia dokumentow:

Dokumenty nalezy ztozy¢ w Urzedzie Gminy 37-750 Dubiecko ul. Przemyska 10, do dnia
30 czerwca 2015 r. w godzinach pracy Urzedu Gminy (7,30 — 15,30) w zamknigtej kopercie z
dopiskiem

,Nabor na stanowisko ds. dziatalnos$ci gospodarczej, gospodarki lokalowej 1 OSP”.
Dokumenty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy pokoj 102 | pigtro.
Szczegdtowych informacji udziela stanowisko pracy ds. kadrowych tel. 16/ 65 11 156 w. 304.
Oferty , ktore wptyng po tym terminie nie beda rozpatrywane.

7.Inne informacje :

1/ Oswiadczenia muszg by¢ opatrzone datg i podpisane wlasnorgcznie

2/ Osoby spetniaja wymagania formalne zostang poinformowane 0 terminie rozmowy
kwalifikacyjnej

3/ Wyloniony kandydat zostanie poinformowany o dacie zatrudnienia w terminie 5 dni od
zakonczenia naboru

4/ Oferty kandydatow ktorzy nie zostang zatrudnieni zostang zniszczone komisyjnie

5/W¢jt Gminy Dubiecko zastrzega sobie prawo odstgpienia od rozstrzygnigcia konkursu
bez podania przyczyn

Dubiecko, dnia 19 czerwca 2015 .



