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2. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 odst puje si  

od dania zwrotu wydatków poniesionych przez gmin  na 

udzielone wiadczenie. 

 

§ 5. Traci moc uchwa a Nr XII/123/04 Rady Gminy 

w Czarnej z dnia 30 wrze nia 2004 r. w sprawie do ywiania 

dzieci i uczniów w okresie nauki w szkole. 

 

§ 6. Uchwa a podlega og oszeniu w Dzienniku 

Urz dowym Województwa Podkarpackiego i wchodzi w ycie 

po up ywie 14 dni od dnia og oszenia. 

 

 

PRZEWODNICZ CY 

RADY GMINY 

 

Adam Mehal 
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UCHWA A Nr 12/III/06 

RADY GMINY DUBIECKO 

z dnia 12 grudnia 2006 r. 

 

w sprawie ustalenia regulaminu okre laj cego wysoko  oraz szczegó owe warunki przyznawania 

nauczycielom dodatków za wys ug  lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, zasady 

obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz dora nych zast pstw a tak e wysoko  

i warunki wyp acania nagród ze specjalnego funduszu nagród i innych sk adników wynagrodzenia 

oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego 
 

Dzia aj c na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 

8 marca 1990 r. o samorz dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 

poz. 1591 z pó n. zm.) oraz art. 30 ust. 6 art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 

7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982, r. - Karta Nauczyciela (tekst 

jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó n. zm.) Rada 

Gminy uchwala: 

 

Regulamin okre laj cy wysoko  oraz szczegó owe warunki 

przyznawania nauczycielom dodatków za wys ug  lat, 

motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, zasady 

obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz 

dora nych zast pstw a tak e wysoko  i warunki wyp acania 

nagród ze specjalnego funduszu nagród i innych sk adników 

wynagrodzenia oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. 

 

ROZDZIA  I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. Ilekro  w dalszych przepisach bez bli szego 

okre lenia jest mowa o:  

 

1. Ustawie - rozumie si  przez to ustaw  z dnia 

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 

Nr 97, poz. 674 z pó n. zm.). 

 

2. Organie prowadz cym szko  - rozumie si  przez to 

gmin . 

 

3. Szkole - rozumie si  przez to przedszkole lub szko , 

dla której organem prowadz cym jest gmina. 

 

4. Dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie si  przez to 

dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej, o której 

mowa w pkt. 3. 

 

5. Klasie - rozumie si  przez to tak e oddzia  lub grup . 

 

6. Roku szkolnym - rozumie si  przez to okres pracy 

szko y od 1 wrze nia danego roku kalendarzowego do 31 sierpnia 

roku nast pnego. 

 

7. Tygodniowym obowi zkowym wymiarze godzin - 

rozumie si  przez to tygodniowy obowi zkowy wymiar godzin, 

o którym mowa w art. 42 ust. 5 ustawy. 

 

ROZDZIA  II 

Dodatek za wys ug  lat 

 

§ 2. 1. Nauczycielom przys uguje dodatek za wys ug  lat, 

którego wysoko  i zasady wyp acania okre laj  w a ciwe 

przepisy ustawy.  

 

2. Szczególne przypadki zaliczania okresów zatrudnienia 

oraz innych okresów uprawniaj cych do dodatku za wys ug  lat 

okre la rozporz dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.  

 

3. Dodatek za wys ug  lat przys uguje pocz wszy od 

pierwszego dnia miesi ca kalendarzowego nast puj cego po 

miesi cu, w którym nauczyciel naby  prawo do dodatku, do 

wy szej stawki dodatku, je eli nabycie prawa do dodatku 

nast pi o w ci gu miesi ca lub za dany miesi c, je eli nabycie 

prawa do dodatku lub wy szej jego stawki nast pi o od 

pierwszego dnia miesi ca.  

 

4. Dodatek za wys ug  lat przys uguje nauczycielowi za 

okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które 

otrzymuje wynagrodzenie, chyba, e przepis szczególny stanowi 

inaczej. Dodatek ten przys uguje równie  za dni nieobecno ci 

w pracy z powodu niezdolno ci do pracy wskutek choroby b d  

konieczno ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub 

chorym cz onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 

wynagrodzenie lub zasi ek z ubezpieczenia spo ecznego.  
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5. Dodatek za wys ug  lat wyp aca si  z góry, w terminie 

wyp aty wynagrodzenia. 

 

ROZDZIA  III 

Dodatek motywacyjny 

 

§ 3. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego maj  

nauczyciele, którzy przepracowali w szko ach na terenie gminy 

jeden ca y poprzedni rok szkolny.  

 

2. Prawa do dodatku motywacyjnego nie maj : 

 

a) nauczyciele sta y ci, 

 

b) nauczyciele posiadaj cy absencj  w ci gu 6 miesi cy 

poprzedzaj cych przyznanie dodatku d u sz  ni  

2 miesi ce, za wyj tkiem nieobecno ci spowodowanej 

pobytem w szpitalu lub niezdolno ci  do pracy wskutek 

wypadku przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy 

i urlopu macierzy skiego. 

 

c) nauczyciele, w stosunku, do których orzeczono kary, 

o których mowa w art. 76 i art. 82 ustawy. 

 

3. Dodatek przys uguje nauczycielowi zatrudnionemu 

w wymiarze, co najmniej 0,5 etatu. 

 

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 

motywacyjnego jest: 

 

1. Uzyskiwanie szczególnych osi gni  dydaktycznych, 

wychowawczych, opieku czych oraz wykonywanie dodatkowych 

zaj  lub zada  a w szczególno ci: 

 

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzgl dnieniem ich 

mo liwo ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych 

osi gni  dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych 

wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów 

i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, 

olimpiadach itp. 

 

b) umiej tne rozwi zywanie problemów wychowawczych 

uczniów we wspó pracy z ich rodzicami, 

 

c) pe ne rozpoznanie rodowiska wychowawczego uczniów, 

aktywne i efektywne dzia anie na rzecz uczniów 

potrzebuj cych szczególnej opieki, 

 

2. Jako ci wiadczonej pracy, w tym zwi zanej 

z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym 

zadaniem lub zaj ciem a w szczególno ci: 

 

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si  do 

przydzielonych obowi zków, 

 

b) podnoszenie umiej tno ci zawodowych, 

 

c) wzbogacanie w asnego warsztatu pracy,  

 

d) dba o  o estetyk  i sprawno  powierzonych 

pomieszcze , pomocy dydaktycznych lub innych urz dze  

szkolnych, 

 

e) prawid owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym 

pedagogicznej, 

 

f) rzetelne i terminowe wywi zywanie si  z polece  

s u bowych, 

 

g) przestrzeganie dyscypliny pracy, 

 

h) posiadanie, co najmniej oceny dobrej, 

 

i) popraw  i ocen  prac z j zyka polskiego. 

 

3. Zaanga owanie w realizacj  czynno ci i zaj , 

o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, a w szczególno ci: 

 

a) udzia  w organizowaniu imprez i uroczysto ci szkolnych, 

b )udzia  w komisjach przedmiotowych i innych,  

 

b) opiekowanie si  samorz dem uczniowskim lub innymi 

organizacjami uczniowskimi dzia aj cymi na terenie 

szko y,  

 

c) prowadzenie lekcji kole e skich, przejawianie innych 

form aktywno ci w ramach wewn trzszkolnego 

doskonalenia zawodowego nauczycieli,  

 

d) aktywny udzia  w realizowaniu innych zada  statutowych 

szko y.  

 

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje 

dyrektor a dla dyrektora Wójt Gminy.  

 

2. Nauczycielom uzupe niaj cym etat w innej szkole 

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko y macierzystej 

w uzgodnieniu z dyrektorem szko y, w której uzupe nia etat.  

 

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole 

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko y; do której 

nauczyciel zosta  przeniesiony, po zasi gni ciu opinii dyrektora 

szko y poprzedniej.  

 

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si  na czas okre lony, 

nie krótszy ni  6 miesi cy i nie d u szy ni  jeden rok szkolny.  

 

5. Decyzj  o przyznaniu dodatku motywacyjnego wydaje 

si  na pi mie.  

 

§ 6. 1. rodki na dodatki motywacyjne danej szko y 

stanowi  3% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze 

nauczycieli i 20% dyrektora danej szko y.  

 

2. Dodatek motywacyjny wyp aca si  z góry, w terminie 

wyp aty wynagrodzenia. 

 

3. Wysoko  dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie 

mo e przekroczy  10%, a dla dyrektora 20% jego wynagrodzenia 

zasadniczego.  

 

ROZDZIA  IV 

Dodatek funkcyjny 

 

§ 7. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska 

kierownicze w szkole okre lone w statucie szko y, przys uguje 

dodatek funkcyjny,  

 

2. Dodatek funkcyjny przys uguje tak e nauczycielom, 

którym powierzono obowi zki kierownicze w zast pstwie.  
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3. Dodatek funkcyjny przys uguje równie  nauczycielem 

realizuj cym dodatkowe zadania.  

 

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 

pierwszego dnia miesi ca nast puj cego po miesi cu, którym 

nast pi o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa 

klasy lub funkcji, a je eli powierzenie to nast pi o pierwszego 

dnia miesi ca - od tego dnia.  

 

2. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 

kierownicze w szkole na czas okre lony, traci prawo do dodatku 

funkcyjnego z up ywem tego okresu, a w razie wcze niejszego 

odwo ania z ko cem miesi ca, w którym nast pi o odwo anie, 

je eli odwo anie nast pi o pierwszego dnia miesi ca - od tego 

dnia. 

 

3. Dodatki funkcyjne nie przys uguj  w okresie 

nieusprawiedliwionej nieobecno ci w pracy, w okresie urlopu dla 

poratowania zdrowia, w okresie, za który przys uguje 

wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi ca 

nast puj cego po miesi cu, w którym nauczyciel zaprzesta  

pe nienia stanowiska wychowawstwa klasy lub funkcji z innych 

powodów, a je eli zaprzestanie tego pe nienia nast pi o 

pierwszego dnia miesi ca - od tego dnia.  

 

§ 9. 1. Ustala si  stawk  bazow  dodatku funkcyjnego dla 

dyrektora w wysoko ci redniego wynagrodzenia nauczyciela 

sta ysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy.  

 

2. Wysoko  dodatku funkcyjnego wynosi dla stanowisk:  

 

a) dyrektor szko y licz cej do 1 - 4 oddzia ów - od 10% 

do 20% stawki bazowej,  

 

b) dyrektor szko a licz cej od 5- 8 oddzia ów -od 20% 

do 30%,  

 

c) dyrektor szko y licz cej powy ej 8 oddzia ów - 25% 

do 35%, 

 

3. Dodatek  funkcyjny  dyrektora  ulega  podwy szeniu 

o 5-10% stawki bazowej, o której mowa w ust. 1 za dodatkowe 

utrudnienia wynikaj ce z prowadzenia szko y w kilku budynkach 

w ró nych miejscowo ciach.  

 

4. Dodatek funkcyjny wicedyrektora szko y ustala si  na 

poziomie od 40-60% a kierownika szko y filialnej i kierownika 

wietlicy na poziomie od 25-30% dodatku funkcyjnego dyrektora 

danej szko y.  

 

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny nauczyciela doradcy 

metodycznego ustala si  na poziomie od 15-30% stawki bazowej, 

o której mowa w § 9 ust. 1. 

 

2. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasowego ustala 

si  w wysoko ci 3% stawki bazowej. 

 

3 Funkcj  wychowawcy powierza si  na jeden rok 

szkolny.  

 

4. Dodatek funkcyjny dla opiekuna sta u ustala si  

w wysoko ci 3% stawki bazowej. Dodatek przys uguje na ka d  

osob  odbywaj c  sta  i powierzon  nauczycielowi. 

 

§ 11. 1. Wysoko  dodatku funkcyjnego dla dyrektora 

szko y okre la Wójt Gminy zgodnie z § 9 ust. 2 Regulaminu.  

 

2. Wysoko  dodatku funkcyjnego dla pozosta ych 

nauczycieli zajmuj cych stanowiska kierownicze lub, którym 

powierzono funkcj  okre la dyrektor szko y zgodnie z § 9 ust. 4 

i § 10 Regulaminu. 

 

3. Decyzj  w sprawie przyznania dodatku funkcyjnego 

wydaje si  na pi mie.  

 

4. Otrzymywani e jednego dodatku funkcyjnego nie 

wy cza prawa do dodatku funkcyjnego z innego tytu u.  

 

5. Dodatek funkcyjny wyp aca si  z góry, w terminie 

wyp aty wynagrodzenia.  

 

ROZDZIA  V 

Dodatek za warunki pracy 

 

§ 12. 1. Nauczycielom pracuj cym w trudnych 

i uci liwych warunkach pracy oraz w warunkach szkodliwych 

dla zdrowia przys uguj  z tego tytu u dodatki.  

 

2. Dodatek za trudne warunki pracy przys uguje w okresie 

faktycznego wykonywania pracy, z któr  dodatek jest zwi zany 

oraz w okresie niewykonywania pracy, za które przys uguje 

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.  

 

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyp aca si  w ca o ci, 

je eli nauczyciel realizuje w tych warunkach ca y obowi zkowy 

wymiar godzin oraz gdy nauczyciel, któremu powierzono 

stanowisko kierownicze w szkole, realizuje w tych warunkach 

obowi zuj cy go wymiar godzin.  

 

4. Nauczycielowi realizuj cemu w trudnych warunkach 

tylko cz  obowi zuj cego wymiaru godzin lub zatrudnionemu 

w niepe nym wymiarze zaj , dodatek wyp aca si  

proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w trudnych 

warunkach.  

 

§ 13. 1. Za prac  w trudnych warunkach uznaje si  

prowadzenie przez nauczycieli:  

 

a) zaj  dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych 

przedszkolach (oddzia ach), specjalnych szko ach 

(klasach) oraz prowadzenie indywidualnego nauczania 

w tym równie  dziecka zakwalifikowanego do kszta cenia 

specjalnego,  

 

b) zaj  dydaktycznych w klasach czonych.  

 

2. Za prac  w warunkach uci liwych uznaje si  

prowadzenie zaj  przez nauczycieli szkó  (klas) specjalnych 

w klasie lub grupie wychowawczej z upo ledzonymi umys owo 

w stopniu lekkim, w których znajduje si , co najmniej jedno 

dziecko z niepe nosprawno ci , a w przypadku, gdy w takiej 

klasie lub grupie wychowawczej znajduje si  dziecko upo ledzone 

umys owo w stopniu umiarkowanym lub znacznym pod 

warunkiem, e zaj cia dydaktyczne prowadzone s  wed ug 

odr bnego programu obowi zuj cego w tego typu szkole 

specjalnej a zaj cia wychowawcze - wed ug odr bnego programu 

wychowawczego opracowanego przez wychowawc .  

 

3. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych 

dla zdrowia, stanowi cych podstaw  przyznania dodatku okre la 

rozporz dzenie w a ciwego ministra.  

 

§ 14. 1. Wysoko  dodatku za prac  w warunkach, 

o których mowa w § 13 ust. 1 i 2 wynosi: 
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a) za nauczanie w klasach czonych 15% godzinowej stawki 

nauczyciela.  

 

b) za godziny nauczania indywidualnego - 15% stawki 

godzinowej nauczyciela, 

 

c) w pozosta ych przypadkach - 15% stawki godzinowej 

nauczyciela. 

 

2. Wysoko  dodatku z tytu u pracy w warunkach 

szkodliwych dla zdrowia wynosi:  

 

a) 5% miesi cznie przy I stopniu szkodliwo ci, 

 

b) 10% miesi cznie przy II stopniu szkodliwo ci, 

 

c) 15% miesi cznie przy III stopniu szkodliwo ci stawki 

godzinowej nauczyciela. 

 

§ 15. 1. Wysoko  dodatku dla dyrektorów ustala Wójt 

Gminy a dla nauczycieli dyrektor.  

 

2. W razie zbiegu dodatków, nauczycielowi przys uguje 

prawo do ka dego dodatku.  

 

3. Dodatki za warunki pracy wyp aca si  z do u.  

 

ROZDZIA  VI 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny 

dora nych zast pstw 

 

§ 16. 1. Za godziny ponadwymiarowe i dora nych 

zast pstw przyznanych zgodnie z art. 35 ust. 1-2a nauczycielowi 

przys uguje wynagrodzenie wyp acone wed ug osobistego 

zaszeregowania nauczyciela z uwzgl dnieniem § 14 regulaminu.  

 

2. Wynagrodzenie za jedn  godzin  ponadwymiarow  

i dora nego zast pstwa oblicza si  dziel c minimaln  stawk  

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, okre lon  

w rozporz dzeniu przez miesi czn  liczb  godzin b d c  

wynikiem pomno enia tygodniowego obowi zkowego wymiaru 

godzin przez 4,16 z zaokr gleniem do pe nych godzin w ten 

sposób, e czas zaj  do 0,5 pomija si , a co najmniej 0,5 liczy si  

za pe n  godzin .  

 

3. Godziny ponadwymiarowe przypadaj ce w dniach, 

w których nauczyciel nie móg  ich zrealizowa  z przyczyn 

le cych po stronie pracodawcy, a w szczególno ci w zwi zku z: 

 

a) zawieszeniem zaj  z powodu epidemii lub mrozów,  

 

b) chorob  dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj c  nie 

d u ej ni  tydzie ,  

 

c) wycieczkami i wyjazdami uczniów na inne imprezy,  

 

d) rekolekcjami,  

 

e) konferencjami metodycznymi  

 

f) traktuje si  jako godziny faktycznie przepracowane.  

 

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach 

zaj  pozalekcyjnych uj te w arkuszu organizacyjnym szko y 

ustala si  tak, jak, za godziny ponadwymiarowe. 

 

§ 17. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

i godziny dora nych zast pstw wyp aca si  z do u. 

 

ROZDZIA  VII 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

 

§ 18. 1. W bud ecie gminy tworzy si  specjalny fundusz 

nagród dla nauczycieli za ich osi gni cia dydaktyczno - 

wychowawcze w wysoko ci, co najmniej 1% planowanego 

rocznego osobowego funduszu wynagrodze , w tym:  

 

a) 0,8% rodków funduszu przeznacza si  na nagrody 

dyrektora 

 

b) 0,2% rodków funduszu przeznacza si  na nagrody organu 

prowadz cego. 

 

2. rodki na nagrody dla nauczycieli planuje dyrektor 

w rocznym planie finansowym szko y natomiast rodki na 

nagrody organu prowadz cego jako nagrody wójta gromadzi si  

w planie finansowym Urz du Gminy.  

 

3. Nagrody przyznaj :  

 

a) ze rodków, o których mowa w ust. 1 pkt. 1 - dyrektor po 

zasi gni ciu opinii rady pedagogicznej 

 

b) ze rodków, o których mowa w ust. 1 pkt. 2 - Wójt Gminy 

na wniosek: 

 

1) Przewodnicz cego Rady Gminy,  

 

2) Zast pcy Wójta Gminy,  

 

3) organu sprawuj cego nadzór pedagogiczny,  

 

4) pracownika Urz du Gminy d/s o wiaty, 

 

5) na wniosek dyrektora. 

 

4. Z funduszu do dyspozycji Wójta Gminy mog  by  

przyznawane nagrody dla dyrektorów szkó  oraz dla nauczycieli.  

 

§ 19. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj  

charakter uznaniowy. Przyznanie nagrody uzale nione jest 

w szczególno ci od:  

 

a) posiadania, co najmniej oceny dobrej,  

 

b) otrzymywania w danym roku szkolnym lub roku szkolnym 

poprzedzaj cym przyznanie nagrody dodatku 

motywacyjnego, przez co najmniej sze  miesi cy,  

 

c) legitymowania si  wybitnymi osi gni ciami w pracy 

dydaktyczno-wychowawczej lub opieku czej.  

 

2. Nagroda wójta przyznawana jest za:  

 

a) szczególne osi gni cia w pracy dydaktyczno - 

wychowawczej, 

 

b) wdra anie innowacji pedagogicznych,  

 

c) dba o  o mienie szko y, polepszanie bazy dydaktycznej, 

 

d) zaanga owanie w remonty i inwestycje,  
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e) zdobywanie dodatkowych rodków finansowych 

dla szko y, 

 

f) prawid owe realizowanie planu finansowego szko y,  

 

g) dobr  wspó prac  z rad  pedagogiczn , rodzicami oraz 

rodowiskami lokalnymi 

 

h) inne osi gni cia promuj ce szko .  

 

3. Dyrektor szko y przyznaje nagrody dla nauczycieli 

a tak e wnioskuje o nagrody wójta w szczególno ci za: 

 

a) osi gni cia w pracy dydaktyczno - wychowawczej,  

 

b) opracowanie i wdra anie indywidualnych programów 

i form nauczania 

 

c) wyniki uczniów bior cych udzia  w olimpiadach, 

konkursach i zawodach sportowych, 

 

d) udzia  w ró nych formach doskonalenia i dokszta cania,  

 

e) osi gni cia w pracy pozalekcyjnej oraz opiek  nad 

organizacjami uczniowskimi. 

 

f) inne osi gni cia w pracy wychowawczej i dydaktycznej, 

które wp ywaj  na dobre imi  szko y.  

 

§ 20. 1. Wysoko  nagrody wójta stanowi od 150% - 

200% redniego wynagrodzenia nauczyciela sta ysty, o którym 

mowa w art. 30 ust. 3 ustawy. 

 

2. Wysoko  nagrody dyrektora nie mo e by  ni sza ni  

50% i wy sza ni  150% redniego wynagrodzenia nauczyciela 

sta ysty. 

 

3. Nauczyciel typowany do nagrody dyrektora lub organu 

prowadz cego powinien posiada , co najmniej dwuletni sta  

pracy w szko ach.  

 

4. Nagrody, o których mowa w § 20 przyznaje si  z okazji 

Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach 

nagrody mog  by  przyznane w innym terminie. 

 

5. Nauczyciel i dyrektor, któremu zosta a przyznana 

nagroda otrzymuje pismo (dyplom) o jej przyznaniu wraz 

z uzasadnieniem a odpis pisma umieszcza si  w aktach 

osobowych. 

 

6. Nauczyciel owi i dyrektorowi mo e by  przyznana 

wi cej ni  jedna nagroda w ci gu roku szkolnego. 
 

ROZDZIA  VIII 

Dodatek mieszkaniowy 
 

§ 21. 1. Nauczycielowi posiadaj cemu kwalifikacje do 

zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze 

nie ni szym ni  po owa tygodniowego obowi zkowego wymiaru 

godzin w szko ach na terenie wiejskim przys uguje nauczycielski 

dodatek mieszkaniowy. 

 

2. Wysoko  nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego 

uzale niona jest od liczby cz onków rodziny i wynosi 

miesi cznie: 
 

a) przy jednej osobie w rodzinie - 30 z , 
 

 

b) przy dwóch osobach w rodzinie - 40 z , 

 

c) przy trzech osobach w rodzinie -50 z , 

 

d) przy czterech i wi cej osobach w rodzinie - 60 z . 

 

3. Do osób, o których mowa w ust. 1 zalicza si  

nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj cych: 

wspó ma onka oraz dzieci a tak e rodziców pozostaj cych na 

jego wy cznym utrzymaniu. 

 

4. Nauczycielowi i jego wspó ma onkowi b d cemu 

tak e nauczycielem stale z nim zamieszkuj cym. Przys uguje 

tylko jeden dodatek w wysoko ci okre lonej w ust. 2. 

Ma onkowie wspólnie okre laj  pracodawc , który b dzie im 

wyp aca  ten dodatek.  

 

5. Dodatek przys uguje niezale nie od tytu u prawnego do 

zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.  
 

6. Dodatek mieszkaniowy przys uguje od pierwszego dnia 

miesi ca nast puj cego po miesi cu, w którym nauczyciel z o y  

wniosek o jego przyznanie.  

 

§ 22. 1. Dodatek mieszkaniowy przys uguje w okresie 

wykonywania pracy a tak e w okresach: 

 

a) nie wiadczenia pracy, za który przys uguje 

wynagrodzenie, 

 

b) pobierania zasi ku z ubezpieczenia spo ecznego, 

 

c) odbywania zasadniczej s u by wojskowej, przeszkolenia 

wojskowego, okresowej s u by wojskowej. 

 

2. W wypadku jednak, gdy z nauczycielem powo anym do 

s u by wojskowej zawar a by a umowa o prac  na czas okre lony, 

dodatek wyp aca si  nie d u ej ni  do ko ca okresu, na który 

umowa ta by a zawarta. 

 

§ 23. 1. Dodatek przyznaje si  na wniosek nauczyciela, 

a w przypadku, o którym mowa w § 22 ust. 4 na wspólny wniosek 

nauczycieli.  

 

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko y 

a dyrektorowi Wójt Gminy. 

 

3. Dodatek mieszkaniowy wyp acany jest miesi cznie 

z góry, w terminie wyp aty wynagrodzenia. 
 

ROZDZIA  IX 

Postanowienia ko cowe 

 

§ 24. Regulamin zosta  zaopiniowany przez Komisj  

O wiaty, Kultury i Spraw Socjalnych Rady Gminy Dubiecko 

w dniu 11-12-2006 r. oraz uzgodniony z Zarz dem Oddzia u ZNP 

w dniu 11-12-2006 r. 

 

§ 25. Wykonanie uchwa y powierza si  Wójtowi. 

 

§ 26. Uchwa a wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od dnia 

og oszenia w Dzienniku Urz dowym Województwa 

Podkarpackiego z moc  obowi zuj c  od 1.01.2007 r. 

 

Przewodnicz cy Rady Gminy 

 

Jacek Hendzel 


