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Opis przedmiotu zamówienia

1. Przedmiot zamówienia.

Przedmiotem zamówienia jest kompleksowa realizacja  usług szkoleniowych w ramach projektu systemowego p.n. „Czas na aktywność w gminie Dubiecko” – Zadanie 1 „Aktywna integracja”. Projekt realizowany jest przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dubiecku w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Działanie 7.1., Poddziałanie 7.1.1. Zadanie składać się będzie z trzech usług szkoleniowych.

2. Cel projektu.

Podniesienie poziomu aktywności społecznej  20 osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej GOPS w Dubiecku poprzez udzielenie wsparcia w pokonaniu barier psycho -społecznych     i środowiskowych do końca października 2012 roku. 
Celem powyższych szkoleń jest wyposażenie 10 kobiet i 10 mężczyzn objętych działaniami projektowymi w dodatkowe kwalifikacje i kompetencje zawodowe w dziedzinie projektant ogrodów, stylista –wizażysta, operator koparko - ładowarki  zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy oraz zapotrzebowaniem uczestników w tym zakresie.
3. Grupy docelowe projektu – odbiorcy usług szkoleniowych.

20 nieaktywnych zawodowo i bezrobotnych tj.  10 kobiet i 10 mężczyzn zamieszkałych na terenie gminy Dubiecko, korzystających z pomocy społecznej, w wieku aktywności zawodowej zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
4. Zadanie 1 – Szkolenie zawodowe – projektowanie ogrodów 
4.1 Założenia modułu:

4.1.1. Celem kursu projektowania ogrodów jest nauczenie umiejętności kształtowania przestrzeni wokół domu. 
Projektowanie i zakładanie ogrodów:  tworzenie oczek wodnych, systemy nawadniania ogrodów, projektowanie przestrzeni przeznaczonych pod ogród, sadzenie drzewek, krzewów ozdobnych, kwietników, zastosowanie narzędzi, materiałów budowlanych, elementów architektonicznych i odpowiednich gatunków roślin wykorzystać, w celu osiągnięcia pożądanych efektów itp. 

4.1.2 Usługa szkoleniowa obejmuje 13 dni szkoleniowych na 1 grupę - łącznie Zamawiający

przewiduje 100 godzin dydaktycznych  dla 1 grupy szkoleniowej,

4.1.3 Forma przeprowadzonych szkoleń – wykład/warsztaty/zajęcia praktyczne.

4.1.4 Liczba osób –10.

4.1.5 Liczba certyfikatów – 10.

4.1.6 Liczba godzin dydaktycznych – 100.

4.1.7 Realizacja modułu: w terminie od 01.08.2012 do 31.10.2012 roku, zajęcia w wymiarze 8 godzin dziennie w ciągu 13 dni
4.2 Zadania Wykonawcy:

4.2.1 Obowiązki organizacyjne:
Wykonawca zapewni sale szkoleniowe przystosowane do prowadzenia zajęć dydaktycznych wyposażone w niezbędne pomoce dydaktyczne. 

Zapewnienie materiałów szkoleniowych (materiały szkoleniowe muszą uwzględniać pełny program szkolenia – materiały muszą być przygotowane w formie broszury wykonanej w trwałej technologii     z wyłączeniem kserokopii. Materiały muszą być oznaczone symbolami identyfikującymi realizowany projekt. 

Zapewnienie kwiatów, krzewów, drzewek oraz innych materiałów szkoleniowych niezbędnych do przeprowadzenia zajęć praktycznych oraz zaprojektowanie i zagospodarowanie przestrzeni miejskiej   o powierzchni 330 m 2, w tym: 

30 m 2 – skalniak ( kamień, kompozycja roślin tj.: karłowe iglaki, cyprysik groszkowy, cyprysik japoński, karłowe odmiany choiny kanadyjskiej takie jak : Nana, Jeddeloh, Coffin, Cole, Horstmann, Minima czy Minuta, kosodrzewina, irga (zwłaszcza odmiany o zimnozielonych liściach), niskie trawy, zioła. Krzewy berberysu - odmiany karłowe (np. Atropurpurea Nana), o kolorowych liściach, późną jesienią dekoracyjne owoce. Niewielkie krzaczki bukszpanu. Zimozielone byliny dąbrówka rozłogowa - szczególnie odmiany o liściach o barwie brązowo-czerwonej, rojniki, bergenie posiadające zimnozielone duże, okrągłe skórzaste liście, rogownica kutnerowata o srebrzysto owłosinych liściach tworząca zwarte poduszki, funkie (hosty).Wierzby miniaturowe japońskie i mandżurskie. 

20 m 2 – krzewy : cis pospolity, róża pomarszczona, tawuła japońska, igra płożąca. 

30 m 2 – kompozycja żywopłotu liściastego: forsycja pośrednia, berberys pospolity, bukszpan wiecznie zielony, berberys THUNBERGA(PAWWOW ORAZ ATROPURPUREA).
 15 m2 - kwiaty rabatowe – wieloletnie, pozostały metraż trawa.

Teren do wykonania projektu wskaże zamawiający, użyte  do zajęć praktycznych rośliny i krzewy pozostaną u zamawiającego.
b. Zapewnienie jednego ciepłego posiłku (obiad z jednego dania) dziennie dla każdego uczestnika szkolenia oraz dodatkowo serwisu kawowego z poczęstunkiem (kawa, herbata, woda, suche ciastka, zimne przekąski) podczas szkoleń –2 razy dziennie; 

c. Dojazd uczestników szkolenia z Dubiecka do miejsca szkolenia oraz z miejsca szkolenia do Dubiecka

d. Zapewnienie ubrania roboczego

e. Oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia zgodnie z aktualnymi wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
f. Zapewnienie uczestnikom szkolenia odpowiednich materiałów szkoleniowych (tzn. materiałów szkoleniowych związanych z tematyką szkolenia - 1 kpl. dla 1 uczestnika), które po zakończeniu szkolenia przejdą w posiadanie absolwentów.

g. Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamówienia, a Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia wyżywienia oraz udziału w szkoleniach lub seminariach osobom wskazanym przez Zamawiającego do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zamówienia. Koszty z tego tytułu Wykonawca musi uwzględnić w cenie złożonej oferty (maksymalnie dla dwóch osób).

4.2.2. Inne obowiązki Wykonawcy:

a. Wykonawca przygotuje szczegółowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje multimedialne, certyfikaty/zaświadczenia o ukończeniu szkolenia,

b. Wykonawca zapewni prelegentów/trenerów z kompetencjami do prowadzenia warsztatów i ćwiczeń w przedmiotowym zakresie.

c. Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaświadczenia/certyfikaty o ukończeniu szkolenia zawierających informację o jego temacie oraz wymiarze godzin,

d. Wykonawca przeprowadzi ewaluację szkolenia – dokona oceny szkolenia za pomocą ankiet ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiającego wzorem.

e. Wykonawca obejmie wszystkich uczestników szkolenia ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków.

5. Zadanie 2 – Szkolenie zawodowe – autoprezentacja z elementami wizażu i stylizacji 

5.1 Założenia modułu:

1.    Organizacja stanowiska wizażysty
2.    Przygotowanie twarzy do makijażu
3.    Typologia barw, korekta twarzy
4.    Zasady pracy z chustami kolorystycznymi
5.    Określanie typu urody
6.    Analiza sylwetki, tuszowanie wad
7.    Makijaże dzienne
8.    Makijaże ślubne
9.    Makijaże wieczorowe, aplikacje dodatków
10.  Makijaż kobiety dojrzałej
11.  Stylizacja fryzur
12.  Kreowanie wizerunku
13.  Etykieta biznesowa
14.  Historia mody
15.  Makijaż studyjny
16.  Wykonywanie metamorfozy.
5.1.2 Usługa szkoleniowa obejmuje 13 dni szkoleniowych na 1 grupę - łącznie Zamawiający

przewiduje 100 godzin dydaktycznych  dla 1 grupy szkoleniowej,

5.1.3 Forma przeprowadzonych szkoleń – wykład/warsztaty/ćwiczenia.

5.1.4 Liczba osób –10.

5.1.5 Liczba certyfikatów – 10.

5.1.6 Liczba godzin dydaktycznych – 100.

5.1.7 Realizacja modułu: w terminie od 01.08.2012 do 10.10.2012 roku, zajęcia w wymiarze 8 godzin dziennie w ciągu 13 dni

5.2 Zadania Wykonawcy:

5.2.1 Obowiązki organizacyjne:

a. Zapewnienie sali szkoleniowej z wyposażeniem (rzutnik multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart). Sala powinna mieścić minimalnie 20 osób. Krzesła tapicerowane, temperatura w sali 21 – 23 C  , wyposażonej w sprzęt niezbędny do prawidłowej realizacji zajęć praktycznych szkolenia;
b. Zapewnienie jednego ciepłego posiłku (obiad z jednego dania) dziennie dla każdego uczestnika szkolenia oraz dodatkowo serwisu kawowego z poczęstunkiem (kawa, herbata, woda, suche ciastka, zimne przekąski) podczas szkoleń –2 razy dziennie; 

c. Dojazd uczestników szkolenia z Dubiecka do miejsca szkolenia oraz z miejsca szkolenia do Dubiecka

d. Oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia zgodnie z aktualnymi wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

e. Zapewnienie uczestnikom szkolenia odpowiednich materiałów szkoleniowych (tzn. materiałów szkoleniowych związanych z tematyką szkolenia - 1 kpl. dla 1 uczestnika), które po zakończeniu szkolenia przejdą w posiadanie absolwentów.

f. Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamówienia, a Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia wyżywienia oraz udziału w szkoleniach lub seminariach osobom wskazanym przez Zamawiającego do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zamówienia. Koszty z tego tytułu Wykonawca musi uwzględnić w cenie złożonej oferty (maksymalnie dla dwóch osób).

5.2.2. Inne obowiązki Wykonawcy:

a. Wykonawca przygotuje szczegółowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje multimedialne, certyfikaty/zaświadczenia o ukończeniu szkolenia,

b. Wykonawca zapewni prelegentów/trenerów z kompetencjami do prowadzenia warsztatów i ćwiczeń w przedmiotowym zakresie.

c. Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaświadczenia/certyfikaty o ukończeniu szkolenia zawierających informację o jego temacie oraz wymiarze godzin,

d. Wykonawca przeprowadzi ewaluację szkolenia – dokona oceny szkolenia za pomocą ankiet ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiającego wzorem.

e. Wykonawca obejmie wszystkich uczestników szkolenia ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków.
6. Zadanie 3 szkolenie zawodowe operator koparko-  ładowarki
6.1
Szkolenie przeznaczone jest dla 10 osób bezrobotnych z wykształceniem co najmniej podstawowym, posiadających zaświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku operatora koparko-ładowarki kl. III, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Przemyślu, oraz posiadających skierowanie od Zamawiającego.

6.2. Celem szkolenia jest nabycie odpowiednich uprawnień do obsługi maszyn

w danej klasie, oraz praktyczna nauka eksploatacji maszyn w różnych warunkach terenowych, a także zdobycie wiedzy teoretycznej w zakresie dokumentacji technicznej, bezpieczeństwa i higieny pracy przy eksploatacji maszyn, technologii wykonywania robót ziemnych, zasad użytkowania i obsługi maszyn.

6.3. Organizacja szkolenia:

1) Szkolenie musi zostać przeprowadzone dla nie więcej niż 10 osób w jednej grupie, z zastrzeżeniem, że Wykonawca zobowiązany będzie do uruchomienia szkolenia przy skierowaniu przez Zamawiającego co najmniej 8 osób.

2) Zajęcia muszą odbywać się codziennie z wyjątkiem sobót i niedziel, oraz dni ustawowo wolnych od pracy; czas trwania szkolenia w ciągu jednego dnia nie może być krótszy niż 6 godzin zegarowych i nie dłuższy niż 8 godzin zegarowych.

3) Przez godzinę zegarową kursu Zamawiający rozumie 60 minut zegarowych obejmujące zajęcia edukacyjne w wymiarze 45 minut oraz 15 minutową przerwę; Zamawiający nie dopuszcza kumulowania przerw w szczególności na zakończenie dnia zajęć.

4) Łączny czas szkolenia grupy wraz z egzaminami, o którym mowa w ust. 4 pkt 5 wynosi 176 godzin zegarowych, co stanowi, że szkolenie powinno trwać nie dłużej niż 23 dni roboczych.

5) Zajęcia powinny się zaczynać nie wcześniej niż o godz. 8.00, a kończyć - nie później niż o godzinie 17.00.

6) Wszystkie zajęcia teoretyczne i praktyczne muszą odbywać się na terenie Powiatu Przemyskiego lub poza Gminą Dubiecko.
7) Wykonawca zobowiązany jest do uruchomienia szkolenia w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.

8) Termin zakończenia realizacji całości zamówienia: do 30 października 2012 roku.

6.4). Program szkolenia

1) Program szkolenia musi być zgodny z rozporządzeniem Ministra Gospodarki

z dnia 20 września 2001r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urządzeń technicznych do robót ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2001 r. nr 118, poz. 1263) oraz programem szkolenia zatwierdzonym przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego w Warszawie.

2) Szkolenie musi odbywać się w formie kursu realizowanego według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu.

3) Program szkolenia musi zawierać:

a. nazwę i zakres szkolenia,

b. czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

c. wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

d. cele szkolenia,

e. plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

f. opis treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych

g. wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

h. przewidziane sprawdziany i egzaminy,

4) Program szkolenia musi obejmować zajęcia praktyczne 60 godz. i teoretyczne116 godz. .

5) Szkolenie musi zakończyć się egzaminami (ze zdobytej wiedzy teoretycznej oraz praktycznej). Czas trwania egzaminu (liczba godzin przeznaczonych na egzamin) musi być uwzględniony w rozkładzie godzinowym szkolenia, w ramach 176 godzin przeznaczonych na szkolenia.

6) Wykonawca musi wykorzystywać standardy kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych, dostępnych w bazach danych, o których mowa w § 74 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010 roku w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2010 r. Nr 177, poz. 1193 z późn. zm. ),

7) Po ukończeniu szkolenia Wykonawca zobowiązany jest wydać, każdemu uczestnikowi szkolenia:

a) zaświadczenie lub inny dokument potwierdzający ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zgodnie z § 75 ust. 3 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010 r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U z 2010 r. Nr 177, poz.1193 z późn. zm.) według wzoru Zamawiającego stanowiącego załącznik nr 14 do niniejszej specyfikacji , oraz w przypadku osób, które uzyskają pozytywny wynik sprawdzianu na uprawnienia operatora:

b) świadectwo i książeczkę operatora, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 września 2001 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urządzeń technicznych do robót ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 118, poz. 1263).

8). Wykonawca zobowiązany jest do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków uczestników szkolenia nieposiadających prawa do stypendium, oraz osoby, które w trakcie szkolenia podjęły zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, po otrzymaniu pisemnej informacji (fax, e-mail lub inna forma) od Zamawiającego lub w przypadku otrzymania informacji o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej od osoby biorącej udział w szkoleniu po uprzednim uzgodnieniu z Zamawiającym. Wykonawca może obciążyć zamawiającego kosztem polisy tylko do wysokości należnej za osoby rzeczywiście zgłoszone do ubezpieczenia, z zastrzeżeniem, że nie może wzrosnąć koszt przeszkolenia jednej osoby wynikający z preliminarza kosztów szkolenia.

9). Wykonawca dla celów realizacji szkolenia zobowiązany jest zapewnić odpowiednio wyposażoną salę dydaktyczną lub miejsce, zgodne z wytycznymi Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego w Warszawie, adekwatną dla grupy dziesięcioosobowej.

10). Wykonawca musi dysponować potencjałem technicznym, parkiem maszynowym wraz z placem manewrowym zgodnie z wytycznymi Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego w Warszawie.

11). Wykonawca musi dysponować kadrą dydaktyczną spełniającą warunki udziału w postępowaniu, o których mowa w pkt. 7 niniejszej specyfikacji, co ma na celu prawidłową i terminową realizację szkolenia oraz zapewnienie jego wysokiej jakości.

11). Każdy uczestnik szkolenia musi otrzymać w pierwszym dniu szkolenia harmonogram zajęć i bezzwrotne materiały piśmienne takie jak teczka lub segregator, notes-format A-4, długopis a także materiały dydaktyczne w formie drukowanej (tj. skrypty ze wszystkich obowiązkowych zakresów tematycznych zawartych w programie szkolenia), których otrzymanie musi potwierdzić własnoręcznym podpisem i które stanowić będą własność uczestników.

12). Wykonawca musi zapewnić każdemu uczestnikowi szkolenia, każdego dnia zajęć suchy prowiant oraz herbatę, kawę, soki, wodę, oraz obiad jeden posiłek w ciągu 8 godzin trwania kursu.
13). Przedmiot zamówienia obejmuje dokonywanie przez Wykonawcę zwrotu, poniesionych przez skierowanego bezrobotnego rzeczywistych kosztów z tytułu przejazdu na szkolenie i z powrotem na warunkach jak poniżej:

a) Uprawnionymi do zwrotu kosztów są ci bezrobotni, którzy dojeżdżają na szkolenie i z powrotem, a których adres zamieszkania jest w innej miejscowości niż miejsce szkolenia.

b) Zwrotu kosztów dokonuje się na podstawie przedłożonych biletów jednorazowych komunikacji publicznej z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia i z powrotem do wysokości wynikającej z przedłożonych biletów, z zastrzeżeniem, że maksymalna kwota zwrotu za jeden dzień na jednego bezrobotnego nie może przekroczyć kwoty 20,00 zł.

c) Zwrot kosztów przejazdu uczestnikom szkolenia uprawnionym w sposób opisany w pkt 1 i 2 powinien być dokonywany nie rzadziej niż jeden raz w tygodniu.

14). Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji związanej ze zwrotem kosztów, o których mowa w ust. 11 w sposób umożliwiający jednoznaczne określenie kwoty poniesionych wydatków w tym zakresie m. in. listy wypłat zawierającej:

a) imię i nazwisko uprawnionego,

b) miejsce zamieszkania

c) daty przejazdów

d) kwotę, na jaką osoba uprawniona przedłożyła bilety

e) kwotę wypłaconego zwrotu kosztów przejazdu ustaloną zgodnie z ust. 11 pkt. 1, 2, 3

f) pokwitowanie odbioru pieniędzy w należnej kwocie (czytelny podpis).

oraz oryginałów biletów, na podstawie których dokonano zwrotu. Dokumentacja ta musi być przedstawiona Zamawiającemu do kontroli na każde żądanie Zamawiającego, oraz innych podmiotów uprawnionych na podstawie przepisów w tym zakresie do kontroli, Zamawiający nie wymaga przedłożenia tych dokumentów do rozliczenia kosztów szkolenia.

15). Na zakończenie szkolenia wykonawca musi przeprowadzić, wśród uczestników szkolenia, ankietę oceniającą dane szkolenie zał. 11 a  
16). Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia przez cały okres trwania szkolenia imiennej listy obecności, indywidualnej dla każdego uczestnika szkolenia i odrębnej za każdy miesiąc kalendarzowy według wzoru stanowiącego załącznik nr 12 do specyfikacji istotnych warunków zamówienia. Terminy przekazywania list obecności Zamawiającemu określi zawarta umowa szkoleniowa..

