ZARZADZENIE Nr 165/2015
Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik
z dnia 03 listopada 2015 roku

w sprawie: powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Dziatajac na podstawie art. 19 wust. 4 ustawy 2z dnia 26 kwietnia 2007r.
0 zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2013r. poz. 1166 z péZn. zm.)

zarzadzam co nastepuje :

§ 1

W celu zapewnienia prawidtowego wykonania zadan w zakresie zarzgdzania kryzysowego
w miescie i gminie Chmielnik powotuje Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego zwany
dalej ZESPOLEM jako organ opiniodawczo-doradczy w sprawach inicjowania
i koordynowania dziatan w zakresie zarzgdzania kryzysowego.

§ 2
W sktad Zespotu wchodzg:

1. Szef Zespotu - Z-ca Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik.
2. Zastepca Szefa Zespotu - Dyrektor Urzedu.
3. Czionkowie Zespotu :
a) Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Chmielniku;
Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielniku;
Dyrektor Zespotu Obstugi Oswiaty w Chmielniku;
Komendant Gminny OSP;
Sekretarz Gminy;
f) Inspektor ds. Dziatalno$ci Gospodarczej i Zarzadzania Kryzysowego;
g) Naczelnik Wydziatu Inwestycji i Projektoéw Strukturalnych;
h) Naczelnik Wydziatu Rolnictwa i Gospodarki Nieruchomos$ciami;
i) Naczelnik Wydziatu Budownictwa i Ochrony Srodowiska:
j) Skarbnik Gminy,
k) Naczelnik Wydziatu Kadr i Organizacji;
|) Zastepca Naczelnika Wydziatu Rozwoju Gospodarczego;
m) Naczelnik Wydziatu Administracji i Promocji;

n) Komendant Strazy Miejskiej w Chmielniku.



§3

Organizacje, siedzibe i tryb pracy Zespotu okresla Regulamin Zespotu stanowiacy
zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§4

Traci moc Zarzagdzenie Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik Nr 263/2009
z dnia 05 czerwca 2009 r. w sprawie powotania Miejsko-Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Inspektorowi ds. Dziatalno$ci Gospodarczej
i Zarzgdzania Kryzysowego.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 165/2015 z dnia 03 listopada 2015r.
w sprawie powotania Gminnego Zespotu

Zarzadzania Kryzysowego

Regulamin
okres$lajacy zadania, organizacje, siedzibe i tryb pracy
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Chmielniku

Pracami Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego (zwanego dalej ZESPOLEM)
kieruje Szef Zespotu .

1. Miejscem pracy ZESPOLU jest sala $lubéw Urzedu Miasta i Gminy w Chmielniku.
2. W razie potrzeby ZESPOt. moze pracowaé w innym miejscu wyznaczonym przez
Szefa Zespotu.

3. Do zadan Szefa Zespotu nalezy w szczegdlnosci :
a) kierowanie Zespotem;
b) opracowanie i przedstawienie do zatwierdzenia burmistrzowi Rocznego Planu
Pracy i zmian w Regulaminie Pracy Zespotu;
c) okreslenie przedmiotu i terminéw posiedzen;
d) zawiadomienie o terminach posiedzen;
e) przewodniczenie posiedzeniom;
f) zapraszanie na posiedzenia oséb nie bedacych cztonkami Zespotu;
g) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu;
h) decydowanie o tresci przekazywanych do wiadomosci publicznej informagii
zwigzanych z zagrozeniami i ostrzezeniami.
4. Do zadan ZESPOLU nalezy w szczegodlnosci :

a) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen moggcych mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo publiczne oraz prognozowanie tych zagrozen;

b) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Burmistrzowi Miasta i Gminy
wnioskow dotyczgcych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych
w Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego;

Cc) przekazywanie do  wiadomo$ci  publicznej informacji  zwigzanych
z zagrozeniami i komunikatéw ostrzegawczych;

d) pomoc przy opracowaniu i opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania
Kryzysowego.

5. Dokumentami dziatan i prac Zespotu s3 :

a) Roczny Plan Pracy Zespotu;

b) Gminny Plan Zarzgdzania Kryzysowego;

c) Plany ¢wiczen;

d) Protokoty posiedzen Zespotu;

e) w przypadku wystapienia zdarzen kryzysowych powodujacych duze
zniszczenia i straty wymagajgce wyptaty odszkodowan i udzielania pomocy
dokumentami dodatkowymi beda protokoty szacowania strat sporzgdzane
przez gminng komisje szacowania strat;

f) w przypadku wystgpienia i ogtoszenia stanu kleski zywiotowe] sporzadza sie
inne niezbedne dokumenty takie jak: raporty biezgce i okresowe, karty
zdarzen, raporty odbudowy;

6. Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego pracuje w trybie posiedzen.



7. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz
koordynacji dziatai ratowniczych, Szef Zespotu zarzadza posiedzenie Zespotu
w trybie natychmiastowym, ustalajgc jego termin oraz osoby odpowiedzialne za
przygotowanie i zreferowanie poszczegolnych punktéw posiedzenia.

8. W sytuacji opisanej w pkt 7 do prac w Zespole moze zostaé witgczony Komendant
Komisariatu Policji w Morawicy (lub jego przedstawiciel) a takze Dowddca JRG 4 w
Chmielniku Komendy Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Kielcach (lub jego
przedstawiciel).

9. Materiaty na posiedzenie Zespolu przygotowuja kazdorazowo osoby
odpowiedzialne za przygotowanie i zreferowanie poszczegdlnych punktdw
porzadku obrad danego posiedzenia. Zespdt moze w razie potrzeby korzystad
z pomocy ekspertdéw, biegtych i innych specjalistow.

10. Opracowane materiaty przedktada sie Szefowi Zespotu co najmniej 7 dni przed data
posiedzenia, a nastgpnie dorecza czionkom Zespotu najpdzniej 3 dni przed
posiedzeniem.

11.Posiedzenia planowe zwotuje Szef Zespotu nie rzadziej niz raz na kwartat.

12.Posiedzenia dorazne Zespotu zwotywane sg w trybie, miejscu, czasie i skiadzie
okreslonym kazdorazowo przez Szefa Zespotu.

13.Obecnos¢ cztonkéw Zespotu na posiedzeniach Zespotu jest obowigzkowa.

14.Posiedzenia Zespotu majg charakter jawny jednak Szef Zespotu moze zarzadzi¢
tajnos¢ catosci lub czesci posiedzenia Zespotu ze wzgledu na ochrone wiadomosci
stanowigcych tajemnice panstwowa lub stuzbowa.

15.Z posiedzen planowych sporzgdza sie protokét, ktéry zatwierdza Burmistrz.

16.Zespdt wyraza swoje opinie w formie ustalen. Ustalenia winny zawiera¢ tresé,
termin realizacji postanowien, osoby i podmioty odpowiedzialne za ich wykonanie.

17.0 sposobie realizacji zatwierdzonych przez Szefa Zespotu ustalen przez osoby
oraz inne podmioty zobowigzane do ich wykonania kierownicy jednostek
organizacyjnych, ktorych te ustalenia dotycza, w ustalonym terminie informujag
Szefa Zespotu o wykonaniu ustalen i zadan.

18.Szef zarzadza nie rzadziej niz raz w roku ¢wiczenia realizowane przez Zespot
w petnym sktadzie okreslajgc ich cel i gidwne zadania. Udziat Zespotu
w ¢éwiczeniach krajowych, wojewddzkich i powiatowych moze byé zaliczony jako
zrealizowanie c¢wiczenia gminnego pod warunkiem czynnego uczestnictwa
w Cwiczeniu szczebla nadrzednego, opracowania wiasnego planu do
przeprowadzenia tego ¢wiczenia a takze niezbednej innej dokumentacii cwiczebnej.

19. Cztonkowie Zespotu swoje obowigzki wykonujg bez prawa do wynagrodzenia.

Zatwierdzam dn. 03 listopada 2015r.




