Zarzadzenie nr 150/2015
Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik

z dnia 29 czerwca 2015 roku

w sprawie powotania Zespotu do spraw Konsultacji Spotecznych

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 poz. 1118 ze zm.) oraz art. 30 ust 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym ( Dz. U. z 2013, poz.594) ze zm.) zarzgdzam
sie co nastepuje:

§1.

Powoluje sie staty Zespdt ds. Konsultacji Spotecznych o charakterze doradczym
i inicjatywnym przy Burmistrzu Miasta i Gminy Chmielnik na kadencje czteroletnie
w sktadzie:
e jeden przedstawiciel Burmistrza wskazany przez Burmistrza Miasta i Gminy,
e czterech przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub mieszkancow wybranych
przez Burmistrza Miasta i Gminy sposrod oséb zgtoszonych przez organizacje
pozarzadowe lub 15 mieszkancdow.

§ 2.

Regulamin pracy Zespotu, ustalajgcy zasady i tryb pracy, stanowi zatgcznik Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zat. Nr 1 do Zarz. Nr 115/2015
Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik
z dnia 29 wrzesnia 2015 r.

Regulamin pracy Zespotu do Spraw Konsultacji Spotecznych

§1.

Do zadan Zespotu do Spraw Konsultacji Spotecznych, zwanego dalej Zespotem, nalezy:

1

aktywizacja $rodowisk lokalnych, rozwoju samorzgdnosci i ksztaftowania poczucia
odpowiedzialnosci za funkcjonowanie gminy;

polepszanie wspbitpracy organdéw gminy z mieszkancami oraz wzmacnianie |
realizowanie idei lezgcych u podstaw tworzenia wspolnoty samorzgdowej;

zbieranie opinii, uwag i propozycji w okreslonej sprawie dla wyboru optymalnych
rozwigzan potrzebnych do prowadzenia konsultacji:

dbanie o wysokg jakos¢ prowadzonych na terenie Gminy konsultacii

zapewnienie mieszkancom uczestnictwa w procesie podejmowania rozstrzygniec
bezposrednio wptywajacych na sposoéb lub jakosc¢ ich zycia.

§ 2.

Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy wybrany sposrdd cztonkéw Zespotu.
Do zadan Przewodniczgcego nalezy:
1) ustalanie termindw posiedzen Zespotu,
) zwotywanie posiedzen Zespotu,
3) prowadzenie posiedzen Zespotu,
) ustalanie porzgdku pracy Zespotu z uwzglednieniem charakteru i rodzaju spraw
przewidzianych do rozpatrzenia,
5) czuwanie nad terminowoscia i przebiegiem prac Zespotu

§ 3.

W pracach Zespét kieruje sie z zaleceniami Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji w zakresie

prowadzenia konsultacji spotecznych okreslonymi w zasadach:

1) Dobra wiara. Konsultacje prowadzone sg w duchu dialogu obywatelskiego. Strony
stuchajg sie nawzajem, wykazujgc wole zrozumienia odmiennych racji.

2) Powszechnos$¢. Kazdy zainteresowany tematem powinien moc dowiedzie¢ sie o
konsultacjach i wyrazi¢ w nich swoj poglad.

3) Przejrzystosc. Informacije o celu, regutach, przebiegu i wyniku konsultacji muszg by¢
powszechnie dostepne. Jasne musi by¢, kio reprezentuje jaki poglad.

4) Responsywnosc. Kazdemu, kto zgtosi opinig, nalezy sie merytoryczna odpowiedz.

5) Koordynacja. Konsultacje powinny by¢ odpowiednio umocowane w strukturze

administraciji.



6) Przewidywalno$é. Konsultacje powinny by¢ prowadzone od poczgtku procesu
legislacyjnego. Powinny by¢ prowadzone w zaplanowany sposoéb i w oparciu o
czytelne reguty.

7) Poszanowanie interesu ogdinego. Cho¢ poszczegoélni uczestnicy konsultacji majg
prawo przedstawia¢ swoj partykularny interes, to ostateczne decyzje podejmowane w
wyniku przeprowadzonych konsultacji powinny reprezentowac interes publiczny i

dobro ogdine.

§4.

W trakcie prac, Zespdt moze prowadzié konsultacje z innymi podmiotami, w tym

organizacjami pozarzgdowymi i mieszkancami wedtug nastepujgcych zasad:

1. Przygotowanie konsultacji (czas trwania nie wigcej niz pig¢ dni roboczych):

- zdefiniowanie problemu konsultacji — nastepuje ono z uwzglednieniem sytuacji prawnej,
zaprezentowane przez Urzgd oraz sprecyzowane przez Staty Zespot Roboczy,

- wybor metod konsultacji (np.: konsultacje on-line, spotkania, grupy fokusowe itd.) przy
uwzglednieniu budzetu przeznaczonego na organizacjg konsultacji,

- wyboér grup docelowych, do ktérych nalezy dotrze¢ z informacjg o konsultacjach —przy
uwzglednieniu budzetu przeznaczonego na organizacje konsultaciji,

- przygotowanie dokumentu do konsultacji oraz dokumentu opisujgcego kontekst powstania
i rezultaty wejécia w zycia. Projekt dokumentu zostaje przygotowany UMIG.

2. Przygotowanie harmonogramu konsultacji (czas trwania dwa dni robocze):

- opracowanie harmonogramu prowadzenia konsultacji i zaakceptowanie go przez
Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik.

3. Skuteczne poinformowanie organizacji pozarzadowych i mieszkancéw o rozpoczeciu

konsultacii:

- do udziatu w konsultacjach Zespét zaprasza nie pozniej niz 10 dni roboczych przed
pierwszym spotkaniem konsultacyjnym i nie pdzniej niz w dniu zamieszczenia dokumentow
do konsultacji w wersji elektronicznej na stronie Urzedu,

- na realizacje tego etapu sktada sie realizacja zatozen poprzednich punktow,

- zaproszenie kierowane jest poprzez dostepne $rodki komunikacji w tym m.in. poprzez

poczte elektroniczng, przez =zaangazowanie grup mieszkancow, plakaty, media

samorzadowe.

4. Przeprowadzenie konsultacji (czas trwania minimum 7 dni roboczych).

5. Opracowanie i upowszechnienie raportu z przeprowadzonych konsultacji (wyniki powinny

zostac opracowane w ciggu 14 dni):

- niezbgdne jest przygotowanie doktadnego protokotu z konsultacji przedstawiajgcego

wszystkie zgtaszane uwagi i ustosunkowanie sie do nich przez decydentow,



- kazda z 0s6b biorgcych udziat w konsultacjach powinna zostac poinformowana o tym, czy
jej wktad zostat uwzgledniony czy nie.

6. Przedstawienie wynikow konsultacji Burmistrzowi oraz Radzie Miejskiej w Chmielniku.

7. Ewaluacja procesu konsultacji:

- podsumowanie procesu konsultacji przez Zespot Roboczy,

- wyciggniecie i spisanie wnioskow na przysztosc.

§5.
Obstuge administracyjno-biurowg zespotowi, zapewnia Wydziat Administracji i Promocji

Urzedu Miasta i Gminy w Chmielniku.




