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VNLHURZXM
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d n ia  2 9 .0 6 .2 0 0 6 r.

352-(.7�8&+:$à<  N r  X X V III/......./2006

R A D Y  M IE JS K IE J  w  C H M IE L N IK U

z d n ia  ....... czerw ca  2006  r

w sprawie:  w sprawie regulaminu wynagradzania w 2006 roku nauczycieli zatrudnionych

w�V]NRáDFK�L�SODFyZNDFK�R�ZLDWRZ\FK�SURZDG]RQ\FK�SU]H]�*PLQ
�&KPLHOQLN�
Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.

z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, ze zmianami) zwanej dalej „.DUW��1DXF]\FLHOD´��Z�]ZL�]NX�]�DUW�����XVW����SNW���XVWDZ\�] dnia

��PDUFD������U��R�VDPRU]�G]LH�JPLQQ\P�(jednolity tekst Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,

Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568

i z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) RUD]�SU]HSLVDPL�UR]SRU]�G]HQLD�0LQLVWUD�Edukacji Narodowej i Sportu

z�GQLD���� VW\F]QLD������ U��Z� VSUDZLH� Z\VRNR�FL�PLQLPDOQ\FK� VWDZHN�Z\QDJURG]HQLD� ]DVDGQLF]HJR� QDXF]\FLHOL��ogólnych

ZDUXQNyZ�SU]\]QDZDQLD�GRGDWNyZ�GR�Z\QDJURG]HQLD�]DVDGQLF]HJR�RUD]�Z\QDJUDG]DQLD�]D�SUDF
�Z�GQLX�ZROQ\P�RG�SUDF\
(Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181), zwanym dalej „UR]SRU]�G]HQLHP”, Rada Miejska w Chmielniku uchwala, co

QDVW
SXMH�

§ 1.

1. 8FKZDOD� VL
� UHJXODPLQ� Z\QDJUDG]DQLD� QDXF]\FLHOL� ]DWUXGQLRQ\FK� Z� V]NRáDFK� L� SODFyZNDFK
R�ZLDWRZ\FK�SURZDG]RQ\FK�SU]H]�*PLQ
�&KPLHOQLN�QD�URN�������Z�QDVW
SXM�F\P�EU]PLHQLX�

R E G U L A M IN

W Y N A G R A D Z A N IA  N A U C Z Y C IE L I

5R]G]LD á�,

P267$12:,(1,$�:67	31(

Regulamin opracowano na podstawie art. 30 ust. 6 art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 54 ust. 3

w�]ZL�]NX�]�DUW����ÄG´�SNW���XVWDZ\�]�GQLD����VW\F]QLD������U��±�.DUWD�1DXF]\FLHOD��MHGQROLW\
WHNVW�']��8��]������U��1U������SR]�������±�]�Sy(QLHMV]\PL�]PLDQDPL��

 1. :\QDJURG]HQLH�QDXF]\FLHOL�VNáDGD�VL
�]�
 1) wynagrodzenia zasadniczego,

 2) dodatków:

 a) ]D�Z\VáXJ
�ODW�
 b) motywacyjnego,

 c) funkcyjnego,



2

 d) za warunki pracy,

 3) Z\QDJURG]HQLD�]D�JRG]LQ\�SRQDGZ\PLDURZH�L�GRUD(QH�]DVW
SVWZD�
 4) QDJUyG�L�LQQ\FK��ZLDGF]H��Z\QLNDM�F\FK�]H�VWRVXQNX�SUDF\�]�Z\á�F]HQLHP��ZLDGF]H�
z�]DNáDGRZHJR� IXQGXV]X� �ZLDGF]H�� VRFMDOQ\FK� L� GRGDWNyZ� VRFMDOQ\FK� RNUH�ORQ\FK
w art. 54 Karty Nauczyciela.

 2. :\VRNR�ü�VWDZHN�Z\QDJURG]H���R�NWyU\FK�PRZD�Z�XVW�����SNW���L���XVWDOD�XVWDZD�±�.DUWD
Nauczyciela, wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz niniejszy Regulamin.

 3. ,OHNURü�Z�GDOV]\FK�SU]HSLVDFK�MHVW�PRZD�EH]�EOL*V]HJR�RNUH�OHQLD�R�
 1) V]NROH� ±� QDOH*\� SU]H]� WR� UR]XPLHü�� SU]HGV]NROH�� V]NRá
� OXE� ]HVSyá� SODFyZHN

R�ZLDWRZ\FK��GOD�NWyU\FK�RUJDQHP�SURZDG]�F\P�MHVW�*PLQD�&KPLHOQLN�
 2) %XUPLVWU]X�±�QDOH*\�SU]H]�WR�UR]XPLHü���%XUPLVWU]�0LDVWD�L�*PLQ\�&KPLHOQLN�
 3) G\UHNWRU]H�OXE�ZLFHG\UHNWRU]H�±�QDOH*\�SU]H]�WR�UR]XPLHü�G\UHNWRUD�OXE�ZLFHG\UHNWRUD

V]NRá\��R�NWyUHM�PRZD�Z�SNW���
 4) QDXF]\FLHODFK� ±� QDOH*\� SU]H]� WR� UR]XPLHü� QDXF]\FLHOL�� Z\FKRZDZFyZ� L� LQQ\FK

SUDFRZQLNyZ�SHGDJRJLF]Q\FK�]DWUXGQLRQ\FK�Z�V]NRáDFK��R�NWyUHM�PRZD�Z�SNW���
 5) XF]QLX�±�QDOH*\�SU]H]�WR�UR]XPLHü�WDN*H�Z\FKRZDQND�SU]HGV]NROD�
 6) NODVLH�±�QDOH*\�SU]H]�WR�UR]XPLHü�WDN*H�RGG]LDá�OXE�JUXS
�
 7) W\JRGQLRZ\� RERZL�]NRZ\� Z\PLDU� JRG]LQ� ±� QDOH*\� SU]H]� WR� UR]XPLHü�� W\JRGQLRZ\

RERZL�]NRZ\� Z\PLDU� JRG]LQ�� R� NWyU\P� PRZD� Z� DUW�� ���� XVW�� �� L� �� ±� .DUW\
Nauczyciela,

 8) UHJXODPLQLH�±�QDOH*\�SU]H]�WR�UR]XPLHü�QLQLHMV]\�UHJXODPLQ�

5R]G]LD á�,,

DODATEK MOTYWACYJNY

 4. 1DXF]\FLHORP�� QLH]DOH*QLH� RG� VWRSQLD� DZDQVX� RUD]� VSRVREX� QDZL�]DQLD� VWRVXQNX� SUDF\
PR*H�E\ü�SU]\]QDQ\�GRGDWHN�PRW\ZDF\MQ\��]ZDQ\�GDOHM�GRGDWNLHP�

 5. :DUXQNLHP�SU]\]QDQLD�GRGDWNX�PRW\ZDF\MQHJR�QDXF]\FLHORP�]DWUXGQLRQ\P�Z�V]NRáDFK
SURZDG]RQ\FK�SU]H]�*PLQ
�MHVW�

 1) X]\VNLZDQLH�V]F]HJyOQ\FK�RVL�JQL
ü�G\GDNW\F]Q\FK��Z\FKRZDZF]\FK�L�RSLHNX�F]\FK�
D�Z�V]F]HJyOQR�FL�
 a) X]\VNLZDQLH� SU]H]� XF]QLyZ�� ]� XZ]JO
GQLHQLHP� LFK� PR*OLZR�FL� RUD]� ZDUXQNyZ

SUDF\� QDXF]\FLHOD�� GREU\FK� RVL�JQL
ü� G\GDNW\F]QR�Z\FKRZDZF]\FK
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i

sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

 b) XPLHM
WQH� UR]ZL�]\ZDQLH� SUREOHPyZ� Z\FKRZDZF]\FK� XF]QLyZ� ZH ZVSyáSUDF\
z ich rodzicami,

 c) SHáQH� UR]SR]QDQLH� �URGRZLVND� Z\FKRZDZF]HJR� XF]QLyZ�� DNW\ZQH� L� HIHNW\ZQH
G]LDáDQLH�QD�U]HF]�XF]QLyZ�SRWU]HEXM�F\FK�V]F]HJyOQHM�RSLHNL�

 2) MDNR�ü� �ZLDGF]RQHM� SUDF\�� Z� W\P� ]ZL�]DQHM� ]� SRZLHU]RQ\P� VWDQRZLVNLHP
NLHURZQLF]\P��D�Z�V]F]HJyOQR�FL�
 a) V\VWHPDW\F]QH�L�HIHNW\ZQH�SU]\JRWRZDQLH�VL
�GR�SU]\G]LHORQ\FK�RERZL�]NyZ�
 b) SRGQRV]HQLH�NZDOLILNDFML�L�XPLHM
WQR�FL�]DZRGRZ\FK�
 c) Z]ERJDFHQLH�ZáDVQHJR�ZDUV]WDWX�SUDF\�
 d) GEDáR�ü� R� HVWHW\N
� L� VSUDZQR�ü� SRZLHU]RQ\FK� SRPLHV]F]H�� L� SRPRF\

G\GDNW\F]Q\FK�OXE�LQQ\FK�XU]�G]H��V]NROQ\FK�
 e) SUDZLGáRZH�SURZDG]HQLH�GRNXPHQWDFML�V]NROQHM��Z�W\P�SHGDJRJLF]QHM�
 f) U]HWHOQH� L� WHUPLQRZH� Z\ZL�]\ZDQLH� VL
� ]� SROHFH�� VáX*ERZ\FK� L� SRZLHU]RQ\FK

RERZL�]NyZ�
 g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
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 3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku

zawodowego,

 4) ]DDQJD*RZDQLH�Z�UHDOL]DFM
�F]\QQR�FL�L�]DM
ü�R�NWyU\FK�PRZD�Z�DUW����XVW���SNW���L��
XVWDZ\�]�GQLD����VW\F]QLD������U��±�.DUWD�1DXF]\FLHOD��D�Z�V]F]HJyOQR�FL�
 a) XG]LDá�Z�RUJDQL]RZDQLX�LPSUH]�L�XURF]\VWR�FL�V]NROQ\FK�
 b) XG]LDá�Z�NRPLVMDFK�SU]HGPLRWRZ\FK�L�LQQ\FK�
 c) RSLHND�QDG�VDPRU]�GHP�XF]QLRZVNLP�OXE�RUJDQL]DFMDPL�XF]QLRZVNLPL�G]LDáDM�F\PL

QD�WHUHQLH�V]NRá\�
 d) SURZDG]HQLH� OHNFML� NROH*H�VNLFK�� SU]HMDZLDQLH� LQQ\FK� IRUP� DNW\ZQR�FL�Z� UDPDFK

ZHZQ�WU]V]NROQHJR�GRVNRQDOHQLD�]DZRGRZHJR�QDXF]\FLHOL�
 e) DNW\ZQ\�XG]LDá�Z�UHDOL]DFML�LQQ\FK�]DGD��VWDWXWRZ\FK�V]NRá\�

 6. W przypadku nauczycieli, którym powierzono funkcje kierownicze w placówkach,

przy ustalanLX� Z\VRNR�FL� GRGDWNX� PRW\ZDF\MQHJR� QDOH*\� RERN� ZDUXQNyZ� Z\PLHQLRQ\FK� Z
ust.��� XZ]JO
GQLDü� ]DDQJD*RZDQLH� G\UHNWRUD�Z� F]\QQR�FL�Z\QLNDM�FH� ]� NLHURZDQLD� SODFyZN��
a�Z�V]F]HJyOQR�FL�

 1) SUDZLGáRZR�ü�RUJDQL]DFML�SUDF\�SODFyZNL�
 2) WZRU]HQLH� DWPRVIHU\� L� ZDUXQNyZ� GR� ZVSyáSUDF\� ZV]\VWNLFK� RUJDQyZ� L� RUJDQL]DFML
G]LDáDM�F\FK�Z�SODFyZFH�RUD]�XPLHM
WQR�ü�LQLFMRZDQLD�WDNLHM�ZVSyáSUDF\�
 3) tworzenie atmosfery i warunków do efektywnej pracy zatrudnionych w niej

pracowników,

 4) GEDáR�ü�R�PLHQLH�SODFyZNL�L�]DELHJDQLH�R�SROHSV]HQLH�LVWQLHM�FHM�ED]\�
 5) SUDZLGáRZH�G\VSRQRZDQLH�SU]\]QDQ\PL�SODFyZFH��URGNDPL�EXG*HWRZ\PL�
 6) HIHNW\ZQH� SR]\VNLZDQLH� �URGNyZ� ILQDQVRZ\FK� ]� LQQ\FK� (UyGHá� L� RSW\PDOQH� LFK
wykorzystanie,

 7) GEDáR�ü� R� SR]\W\ZQ\�ZL]HUXQHN� SODFyZNL� L� SURPRZDQLH� MHM� RVL�JQL
ü�Z� �URGRZLVNX
lokalnym,

 8) VSUDZQR�ü� RUJDQL]DF\MQD� L� PHQHG*HUVND� Z� QDZL�]\ZDQLX� ZVSyáSUDF\� ]� Uy*Q\PL
�URGRZLVNDPL�ORNDOQ\PL�
 9) SRSUDZQR�ü� SRG� Z]JO
GHP� IRUPDOQR�SUDZQ\P� SRGHMPRZDQ\FK� GHF\]ML� RUD]� LFK
]DVDGQR�FL�
 10) SU]HVWU]HJDQLH�RERZL�]XM�F\FK�SU]HSLVyZ�GRW\F]�F\FK�EH]SLHF]H�VWZD�L�KLJLHQ\�SUDF\
pracowników placówki,

 11) SRGQRV]HQLH�NZDOLILNDFML�]ZL�]DQ\FK�]�SURZDG]HQLHP�SODFyZNL�
 12) WHUPLQRZR�ü�L�U]HWHOQR�ü�Z\NRQ\ZDQLD�SRZLHU]RQ\FK�]DGD��
 13) SUDZLGáRZR�ü� ZVSyáSUDF\� ]� VDPRU]�GHP� WHU\WRULDOQ\P�� RUJDQHP� QDG]RUX
SHGDJRJLF]QHJR��UDG��URG]LFyZ��UDG��SHGDJRJLF]Q��L�VDPRU]�GHP�XF]QLRZVNLP�

 7. :\VRNR�ü�GRGDWNX�PRW\ZDF\MQHJR�GOD�QDXF]\FLHOL�XVWDOD�G\UHNWRU�V]NRá\��D�GOD�G\UHNWRUD
V]NRá\�±�%XUPLVWU]�

 8. 'RGDWHN�PRW\ZDF\MQ\�GOD�QDXF]\FLHOL�SU]\]QDMH�VL
�Z�Z\VRNR�FL�GR�����Z\QDJURG]HQLD
zasadniczego danego nauczyciela.

 9. :\VRNR�ü� �URGNyZ� ILQDQVRZ\FK� SU]H]QDF]RQ\FK� QD� Z\SáDW
� GRGDWNyZ� PRW\ZDF\MQ\FK� GOD
QDXF]\FLHOL� L� G\UHNWRUyZ� V]Nyá� Z\QRVL� ��� VWDZHN� Z\QDJURG]H�� ]DVDGQLF]\FK� RJyáX� QDXF]\FLHOL
w szkole�

 10. Przyznanie� GRGDWNX�PRW\ZDF\MQHJR� GOD� QDXF]\FLHOD� UR]SRF]\QDM�FHJR� SUDF
�Z� V]NROH�PR*H
QDVW�SLü�SR�XSá\ZLH�RNUHVX�XPR*OLZLDM�FHJR�RFHQ
�MHJR�SUDF\�

 11. Przyznany�GRGDWHN�PRW\ZDF\MQ\�PR*H�E\ü�FRIQL
W\�OXE�]PLHQLRQ\�Z�ND*G\P�F]DVLH��MH*HOL
]DMG��RNROLF]QR�FL�X]DVDGQLDM�FH�]PLDQ
�OXE�FRIQL
FLH�

 12. 2NROLF]QR�FLDPL�X]DVDGQLDM�F\PL�]PLDQ
�OXE�FRIQL
FLH�GRGDWNX�PRW\ZDF\MQHJR�V��SU]\SDGNL�
 1) SU]HM�FLH�QDXF]\FLHOD�QD�XUORS�]GURZRWQ\��Z\FKRZDZF]\�OXE�EH]SáDWQ\�
 2) XNDUDQLH�NDU��SRU]�GNRZ��SU]HZLG]LDQ��DUW�����.RGHNVX�3UDF\�
 3) XNDUDQLH�NDU��G\VF\SOLQDUQ��SU]HZLG]LDQ��DUW�����.RGHNVX�3UDF\�
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 4) XNDUDQLH�NDU��G\VF\SOLQDUQ��SU]HZLG]LDQ��DUW����XVW���SNW���XVWDZ\�]�GQLD����VW\F]QLD�����
roku – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz.1112 z Sy(Q��]P���
 5) QLHXVSUDZLHGOLZLRQH� QLHREHFQR�FL� QD� SRVLHG]HQLDFK� UDG� SHGDJRJLF]Q\FK�� ]HVSRáDFK
VDPRNV]WDáFHQLRZ\FK�
 6) QLHX]DVDGQLRQH�XFK\ODQLH�VL
�L�QLH�Z\ZL�]\ZDQLH�VL
�]�Z\NRQDQLD�SRZLHU]RQ\FK�]DGD��

5R]G]LD á�,,,

DODATEK FUNKCYJNY

 13. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze, przewidziane w statucie

V]NRá\��SU]\VáXJXMH�GRGDWHN�IXQNF\MQ\��]�W\P�*H�
 1) dyrektorowi – Z�Z\VRNR�FL�RG�����]á�GR�������]á
 2) wicedyrektorowi – Z�Z\VRNR�FL�RG�����]á�GR�����]á
 3) NLHURZQLNRZL��ZLHWOLF\�±� Z�Z\VRNR�FL�RG�����]á�GR�����]á

 14. 1DXF]\FLHORP� UHDOL]XM�F\P� GRGDWNRZH� ]DGDQLD� RUD]� ]DM
FLD� SU]\VáXJXM�� GRGDWNL
funkF\MQH��]�W\P�*H�QDXF]\FLHORZL��NWyUHPX�SRZLHU]RQR�

 1) Z\FKRZDZVWZR�NODV\�Z�Z\VRNR�FL�
 a) ���]á�±�GR����XF]QLyZ�Z�NODVLH�
 b) ���]á�±�GR����XF]QLyZ�Z�NODVLH�
 c) ���]á�±�SRZ\*HM����XF]QLyZ�Z�NODVLH�

 2) IXQNFM
�GRUDGF\�PHWRG\F]QHJR�±�Z�Z\VRNR�FL�GR�����
 3) IXQNFM
�RSLHNXQD�VWD*X�±�Z�Z\VRNR�FL���]D�ND*G��SRZLHU]RQ��RVRE
�

]D�SRGVWDZ
�GR�Z\OLF]HQLD�NZRW\�GRGDWNyZ�Z\PLHQLRQ\FK�Z�SNW�� �� L� ��SU]\MPXMH� VL
� VWDZN

Z\QDJURG]HQLD�]DVDGQLF]HJR�RNUH�ORQ��GOD�QDXF]\FLHOD�Z�MHJR�NDWHJRULL�]DV]HUHJRZDQLD�

 15. 3U]\�XVWDOHQLX�Z\VRNR�FL�GRGDWNX�IXQNF\MQHJR�ELHU]H�VL
�Z�V]F]HJyOQR�FL�SRG�XZDJ
�
 1) OLF]E
�XF]QLyZ�Z�NLHURZDQHM�SODFyZFH�
 2) OLF]E
�RGG]LDáyZ�
 3) OLF]E
�QDXF]\FLHOL�

 16. 3UDZR� GR� GRGDWNX� IXQNF\MQHJR� SU]\VáXJXMH� WDN*H� QDXF]\FLHORP�� NWyU\P� SRZLHU]RQR
RERZL�]NL�NLHURZQLF]H�Z�]DVW
SVWZLH�

 17. 'RGDWNL�IXQNF\MQH�SU]\]QDZDQH�V��QD�F]DV�SHáQLHQLD�IXQNFML�
 18. 'RGDWHN�IXQNF\MQ\�'\UHNWRURZL�6]NRá\�XVWDOD�%XUPLVWU]�
 19. 'RGDWHN� IXQNF\MQ\�ZLFHG\UHNWRURZL�� RVRERP� ]DMPXM�F\P� LQQH� VWDQRZLVND� NLHURZQicze

w�V]NROH�RUD]�UHDOL]XM�F\P�GRGDWNRZH�]DGDQLD�XVWDOD�'\UHNWRU�6]NRá\�
 20. :� UD]LH� ]ELHJX� W\WXáX� GR� GZyFK� OXE� ZL
FHM� GRGDWNyZ� IXQNF\MQ\FK� QDXF]\FLHORZL

SU]\VáXJXM��ZV]\VWNLH�GRGDWNL�
 21. 'RGDWHN�IXQNF\MQ\�QLH�SU]\VáXJXMH�

 1) Z�RNUHVLH�QLHXVSUDZLHGOLZLRQHM�QLHREHFQR�FL�Z�SUDF\�
 2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

 3) Z�RNUHVDFK��]D�NWyUH�QLH�SU]\VáXJXMH�Z\QDJURG]HQLH�]DVDGQLF]H�
 4) RG� SLHUZV]HJR� GQLD� PLHVL�FD� QDVW
SXM�FHJR� SR� PLHVL�FX�� Z� NWyU\P�� QDXF]\FLHO
]DSU]HVWDá�SHáQLHQLD�VWDQRZLVND��Z\FKRZDZVWZD�OXE�IXQNFML�]�LQQ\FK�SRZRGyZ��D�MH*HOL
]DSU]HVWDQLH�WHJR�SHáQLHQLD�QDVW�SLáR�SLHUZV]HJR�GQLD�PLHVL�FD�±�RG�WHJR�GQLD�

 22. 'RGDWHN� IXQNF\MQ\� RSLHNXQD� VWD*X� QLH� SU]\VáXJXMH� Z� RNUHVLH� SU]HUZDQLD� VWD*X� SU]H]
QDXF]\FLHOD�RGE\ZDM�FHJR�WHQ�VWD*�
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5R]G]LD á�,9

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

 23. 1DXF]\FLHORP� SUDFXM�F\P� Z� WUXGQ\FK�� XFL�*OLZ\FK� OXE� V]NRGOLZ\FK� GOD� ]GURZLD
ZDUXQNDFK� SU]\VáXJXMH� GRGDWHN� ]D� ZDUXQNL� SUDF\� Z� Z\VRNR�FL� ���� Z\QDJURG]HQLD
]DVDGQLF]HJR�QDXF]\FLHOD�UHDOL]XM�FHJR�SUDF
�

 24. 'RGDWHN�]D�ZDUXQNL�SUDF\�SU]\VáXJXMH�Z�RNUHVLH�IDNW\F]QHJR�Z\NRQ\ZDQLD�SUDF\��]�NWyU�
GRGDWHN� MHVW� ]ZL�]DQ\� RUD]� Z� RNUHVLH� QLHZ\NRQ\ZDQLD� SUDF\�� ]D� NWyU\� SU]\VáXJXMH
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

 25. 'RGDWHN� ]D� ZDUXQNL� SUDF\� Z\SáDFD� VL
� Z� FDáR�FL�� MH*HOL� QDXF]\FLHO� UHDOL]XMH� Z� WDNLFK
ZDUXQNDFK� FDá\� RERZL�]XM�F\� JR� Z\PLDU� ]DM
ü� RUD]� Z� SU]\SDGNX�� JG\� QDXF]\FLHO�� NWyUHPX
SRZLHU]RQR� VWDQRZLVNR� NLHURZQLF]H�� UHDOL]XMH� Z� W\FK� ZDUXQNDFK� RERZL�]XM�F\� JR� Z\PLDU
]DM
ü�� 'RGDWHN� Z\SáDFD� VL
� Z� RGSRZLHGQLHM� F]
�FL�� MH*HOL� QDXF]\FLHO� UHDOL]XMH� W\ONR� F]
�ü
RERZL�]XM�FHJR�Z\PLDUX�OXE�MH*HOL�MHVW�]DWUXGQLRQ\�Z�QLHSHáQ\P�Z\PLDU]H�]DM
ü�

 26. :�UD]LH�]ELHJX�SUDZD�GR�GRGDWNyZ��R�NWyU\FK�PRZD�Z�XVW�����QDXF]\FLHORZL�SU]\VáXJXMH
jeden dodatek.

5R]G]LD á�9

W<1$*52'=(1,(�=$�*2'=,1<�321$':<0,$52:(�,�*2'=,1<�'25$'1<&+�=$67	367:

 27. 1DXF]\FLHO�PR*H�UHDOL]RZDü�JRG]LQ\�SRQDGZ\PLDURZH�QD�]DVDGDFK�RNUH�ORQ\FK�Z art. 35

Karty Nauczyciela.

 28. :\QDJURG]HQLH�]D�MHGQ��JRG]LQ
�SRQDGZ\PLDURZ��L�JRG]LQ
�GRUD(QHJR�]DVW
SVWZD�XVWDOD
VL
�]JRGQLH�]�RGU
EQ\PL�SU]HSLVDPL�Z\NRQDZF]\PL�

 29. :\QDJURG]HQLH� ]D� JRG]LQ\� RNUH�ORQH� Z� SRQDGZ\PLDURZH� L� GRUD(Q\FK� ]DVW
SVWZ
SU]\VáXJXM��]D�JRG]LQ\�IDNW\F]QLH�SU]HSUDFRZDQH�

 30. 3U]H]�JRG]LQ
�]DVW
SVWZ�GRUD(Q\FK�UR]XPLH�VL
�SU]\G]LHORQ��QDXF]\FLHORZL�JRG]LQ
�]DM
ü
G\GDNW\F]Q\FK��Z\FKRZDZF]\FK� OXE� RSLHNX�F]\FK� ]D� QDXF]\FLHOD� QLeREHFQHJR� QLH� GáX*HM� QL*
2�W\JRGQLH��SR���W\JRGQLDFK�QDOH*\�ZSURZDG]Lü�DQHNV�GR�DUNXV]D�RUJDQL]DF\MQego).

 31. :\QDJURG]HQLH� ]D� MHGQ�� JRG]LQ
� GRUD(QHJR� ]DVW
SVWZD� REOLF]D� VL
� MDN� ]D� JRG]LQ

SRQDGZ\PLDURZ��

 32. :\QDJURG]HQLH�]D�MHGQ��JRG]LQ
�GRUD(QHJR�]DVW
SVWZD��UHDOL]RZDQHJR�SU]H]�QDXF]yciela

QLH�SRVLDGDM�FHJR�Z\PDJDQ\FK�NZDOLILNDFML� GR�SURZDG]HQLD�GDQ\FK� ]DM
ü� DOER�SUowadzonych

niezgodnie z planem i programem nauczania danej klasy, ustala dyrektor szkoá\�Z�Z\VRNR�FL�GR
�����Z\QDJURG]HQLD�]D�MHGQ��JRG]LQ
�SRQDGZ\PLDURZ��

 33. :�SU]\SDGNX�]á�F]HQLD�NODV�QLH�X]QDMH�VL
�]DVW
SVWZD�GRUD(QHJR�
 34. :\QDJURG]HQLH� ]D� JRG]LQ\� GRUD(Q\FK� ]DVW
SVWZ� SU]\VáXJXMH� ]D� JRG]LQ\� IDNW\F]QLH

]UHDOL]RZDQH�L�MHVW�SáDWQH�]�GRáX�
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5R]G]LD á�9,

N$*52'<�,�,11(��:,$'&=(1,$

 35. �URGNL� QD� QDJURG\� Z� UDPDFK� VSHFMDOQHJR� IXQGXV]X� QDJUyG� GOD� QDXF]\FLHOL� XVWDOD� VL

w�Z\VRNR�FL����SODQRZDQ\FK��URGNyZ�QD�Z\QDJURG]HQLa osobowe nauczycieli dzielony w ten

VSRVyE��*H�
 1) ����SU]HND]\ZDQH�MHVW�EH]SR�UHGQLR�GR�EXG*HWyZ�V]Nyá�]�SU]H]QDF]HQLHP�QD�QDJURG\
Dyrektora,

 2) ����SU]H]QDF]D�VL
�QD�QDJURG\�SU]\]QDZDQH�SU]H]�%XUPLVWU]D�
 36. 1DJURG\�]H�VSHFMDOQHJR�IXQGXV]X�QDJUyG�PDM��FKDUDNWHU�X]QDQLRZ\�
 37. 1DJURG\� GOD� G\UHNWRUyZ� V]Nyá� SU]\]QDMH� %XUPLVWU]�� D� GOD� QDXF]\FLHOL� RGSRZLHGQL

'\UHNWRU�6]NRá\�
 38. 1DJURGD�PR*H� E\ü� SU]\]QDQD� QDXF]\FLHORZL� SR� SU]HSUDFRZDQLX� Z� V]NROH�� FR� QDMPQLHM

1 roku.

 39. 1DJURGD�� R� NWyUHM� PRZD� Z� XVW�� ��� SNW�� ��� PR*H� E\ü� SU]\]QDQD� QDXF]\FLHORZL�� NWyU\
SRVLDGD� Z\Uy*QLDM�F�� RFHQ
� SUDF\� SHGDJRJLF]QHM� RUD]� VSHáQLD� FR� QDMPQLHM� �� ]� QDVW
SXM�F\FK
kryteriów:

 1) RVL�JD�GREUH�Z\QLNL�Z�QDXF]DQLX�SRWZLHUG]RQH�Z�VSUDZG]LDQDFK�SU]HSURZDG]DQ\FK�Z
szkole,

 2) RVL�JD� GREUH� Z\QLNL� Z� QDXF]DQLX� SRWZLHUG]RQH� ]DNZDOLILNRZDQLHP� VL
� XF]QLyZ� GR
XG]LDáX�Z�NRQNXUVDFK��]DZRGDFK��WXUQLHMDFK��ROLPSLDGDFK�
 3) SRVLDGD�RVL�JQL
FLD�Z�SUDF\�Z\FKRZDZF]HM�L�RSLHNX�F]HM�
 4) SRGHMPXMH� G]LDáDOQR�ü� LQQRZDF\MQ�� Z� ]DNUHVLH� ZGUD*DQLD� QRZDWRUVNLFK� PHWRG
nauczania i wychowania,

 5) SU]\JRWRZXMH�L�Z]RURZR�RUJDQL]XMH�RNROLF]QR�FLRZH�XURF]\VWR�FL�V]NROQH�
 6) SU]\JRWRZXMH� OXE� ELHU]H� XG]LDá� Z� RUJDQL]DFML� LPSUH]� NXOWXUDOQ\FK�� VSRUWRZ\FK� L
rekreacyjnych,

 7) SURZDG]L�]QDF]Q��G]LDáDOQR�ü�Z\FKRZDZF]��Z�NODVLH�OXE�V]NROH�
 8) ]DELHJD� R� SRPRF� L� RSLHN
� XF]QLRP� E
G�F\P� Z� WUXGQHM� V\WXDFML� PDWHULDOQHM� OXE
*\FLRZHM�
 9) RUJDQL]XMH�IRUP\�ZVSyáSUDF\�L�ZVSyáG]LDáDQLD�URG]LFyZ�Z�*\FLX�V]NRá\�
 10) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze aktywny

XG]LDá�Z�ZHZQ�WU]V]NROQ\P�V\VWHPLH�GRVNRQDOHQLD�
 11) dba o pozytywny wizerunek placówki.

 40. W przypadku nauczycieli, którym powierzono funkcje kierownicze w placówce,

NDQG\GDFL�GR�QDJURG\�SRZLQQL�VSHáQLDü�FR�QDMPQLHM���Z\PLHQLRQH�Z�XVW����RUD]�FR�QDMPQLHM��
kryteria w zakresie organizacji placówki a mianowicie:

 1) SUDZLGáRZR� RUJDQL]XMH� SUDF
� SODFyZNL� WZRU]�F� ZDUXQNL� GR� HIHNW\ZQHM� SUDF\
]DWUXGQLRQ\FK� Z� QLHM� SUDFRZQLNyZ� RUD]� V\VWHPDW\F]QLH� QDG]RUXMH� SUDF
� ZV]\VWNLFK
RUJDQyZ�G]LDáDM�F\FK�Z�SODFyZFH�
 2) WZyUF]R�Z\NRU]\VWXMH�Z\QLNL�ZHZQ
WU]QHM�L�]HZQ
WU]QHM�RFHQ\�SUDF\�SODFyZNL�
 3) VWDUDQQLH�GED�R�PLHQLH�SODFyZNL�L�]DELHJD�R�SROHSV]HQLD�LVWQLHM�FHM�ED]\�
 4) SUDZLGáRZR�G\VSRQXMH�SU]\]QDQ\PL�V]NROH�OXE�SU]HGV]NROX��URGNDPL�EXG*HWRZ\PL�
 5) X]\VNXMH� ]QDF]�FH� HIHNW\� Z� SR]\VNLZDQLX� �URGNyZ� ILQDQVRZ\FK� ]� LQQ\FK� (UyGHá� L
optymalnie nimi dysponuje,

 6) GED�R�SR]\W\ZQ\�ZL]HUXQHN�SODFyZNL�L�SURPXMH�MHM�RVL�JQL
FLD�QD�]HZQ�WU]�
 7) SRVLDGD� Z\PLHUQH� HIHNW\� RUJDQL]DF\MQH� L� PHQHG*HUVNLH� ZH� ZVSyáSUDF\� ]� Uy*Q\PL
�URGRZLVNDPL�ORNDOQ\PL�
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 41. :\VRNR�ü�1DJURG\�'\UHNWRUD� QLH� SRZLQQD� E\ü� QL*V]D� RG� ]DVDGQLF]HJR�Z\QDJURG]HQLD
QDXF]\FLHOD� VWD*\VW\� �PDJLVWUD� ]� SU]\JRWRZDQLHP� SHGDJRJLF]Q\P�� XVWDODQHJR� FRURF]QLH
w�UR]SRU]�G]HQLX�SáDFRZ\P�MENiS.

 42. 1DXF]\FLHO� L� G\UHNWRU� NWyUHPX� SU]\]QDQR� QDJURG
� RWU]\PXMH� G\SORP� NWyUHJR� RGSLV
XPLHV]F]D�VL
�Z�MHJR�DNWDFK�RVRERZ\FK�

 43. 1DJURG\�� R� NWyU\FK� PRZD� Z� �� ��� XVW�� �� V�� SU]\]QDZDQH� ]� RND]ML� 'QLD� (GXNDFML
NarodoZHM�� :� X]DVDGQLRQ\FK� SU]\SDGNDFK�� '\UHNWRU� ]D� ]JRG�� %XUPLVWU]D� PR*H� SU]\]QDü
QDXF]\FLHORZL�QDJURG
�Z�LQQ\P�WHUPLQLH�

5R]G]LD á�9,,

DODATEK MIESZKANIOWY

 44. 1DXF]\FLHORZL� ]DWUXGQLRQHPX� Z� Z\PLDU]H� QLH� QL*V]\P� QL*� SRáRZD� W\JRGQLRZHJR
RERZL�]NRZHJR� Z\PLDUX� JRG]LQ� Z� V]NRáDFK� QD� WHUHQLH� *PLQ\� &KPLHOQLN� L� SRVLDGDM�FHPX
NZDOLILNDFMH� Z\PDJDQH� GR� ]DMPRZDQHJR� VWDQRZLVND� SU]\VáXJXMH� QDXF]\FLHOVNL� GRGDWHN
mieszkaniowy.

 45. :\VRNR�ü� QDXF]\FLHOVNLHJR� GRGDWNX� PLHV]NDQLRZHJR�� Z� ]DOH*QR�FL� RG� OLF]E\� RVyE
w�URG]LQLH�XSUDZQLRQHJR�QDXF]\FLHOD��Z\QRVL�PLHVL
F]QLH�

 1) przy jednej osobie w rodzinie 1 %,

 2) przy dwóch osobach w rodzinie 2 %,

 3) przy trzech osobach w rodzinie 3 %

 4) SU]\�F]WHUHFK�L�ZL
FHM�RVREDFK�Z�URG]LQLH� 4 %

QDMQL*V]HJR�Z\QDJURG]HQLD�RJáDV]DQHJR�SU]H]�0LQLVWUD�3UDF\�L�3ROLW\NL�6SRáHF]QHM�
 46. 'R�F]áRQNyZ�URG]LQ\�QDXF]\FLHOD�XSUDZQLRQHJR�GR�GRGDWNX� ]DOLF]D� VL
�ZVSyOQLH� ]�QLP

]DPLHV]NXM�F\FK�
 1) PDá*RQND��NWyU\�QLH�SRVLDGD�ZáDVQHJR�(UyGáD�GRFKRGyZ�OXE�NWyU\�MHVW�QDXF]\FLHOHP�
 2) URG]LFyZ�QDXF]\FLHOD�SR]RVWDM�F\FK�QD�Z\á�F]Q\P�XWU]\PDQLX�QDXF]\FLHOD�
 3) SR]RVWDM�FH� QD� XWU]\PDQLX� QDXF]\FLHOD� OXE� QDXF]\FLHOD� L� MHJR� PDá*RQND� G]LHFL� GR
XNR�F]HQLD����URNX�*\FLD�OXE�GR�F]DVX�XNR�F]HQLD�SU]H]�QLH�V]NRá\�ponadpodstawowej

albo SRQDGJLPQD]MDOQHM��QLH�GáX*HM�MHGQDN�QL*�GR�XNR�F]HQLD����URNX�*\FLD�
 4) SR]RVWDM�FH�QD�XWU]\PDQLX� QDXF]\FLHOD� OXE�QDXF]\FLHOD� L� MHJR�PDá*RQND�QLHSUDFXM�FH
G]LHFL�E
G�FH�VWXGHQWDPL��GR�F]DVX�XNR�F]HQLD�VWXGLyZ�Z\*V]\FK��QLH�GáX*HM�MHGQDN�QL*
GR�XNR�F]HQLD����URNX�*\FLD�
 5) G]LHFL�QLHSHáQRVSUDZQH�QLH�SRVLDGDM�FH�ZáDVQHJR�(UyGáD�GRFKRGyZ�

 47. 2� ]DLVWQLDáHM� ]PLDQLH� OLF]E\� F]áRQNyZ� URG]LQ\�� R� NWyU\FK� PRZD� Z� XVW�� ��� QDXF]\FLHO
RWU]\PXM�F\� GRGDWHN� MHVW� RERZL�]DQ\� QLH]ZáRF]QLH� SRZLDGRPLü� G\UHNWRUD� V]NRá\�� D� G\UHktor

V]NRá\� RWU]\PXM�F\� GRGDWHN� ±� RUJDQ� SURZDG]�F\� V]NRá
�� :� SU]\SDGNX� niepowiadomienia

G\UHNWRUD� V]NRá\� OXE� RUJDQX� SURZDG]�FHJR� V]NRá
� R� ]PLDQLH� OLF]E\� F]áRQNyZ� Uodziny,

QLHQDOH*QLH�SREUDQH�SU]H]�QDXF]\FLHOD��ZLDGF]HQLH�SRGOHJD�]ZURWRZL�
 48. 1DXF]\FLHORZL� L� MHJR� ZVSyáPDá*RQNRZL�� E
G�FHJR� WDN*H� QDXF]\FLHOHP�� VWDOH� ]� QLP

]DPLHV]NXM�FHPX�� SU]\VáXJXMH� W\ONR� MHGHQ� GRGDWHN�PLHV]NDQLRZ\�� Z�Z\VRNR�FL� RNUH�ORQHM� Z
XVW�����0Dá*RQNRZLH�ZVSyOQLH�RNUH�ODM��SUDFRGDZF
��NWyU\�E
G]LH�LP�Z\SáDFDá�WHQ�GRGatek.

 49. QDXF]\FLHORZL� SUDFXM�FHPX� Z� NLONX� V]NRáDFK� SU]\VáXJXMH� W\ONR� MHGHQ� GRGDWHN
mieszkaniowy.

 50. 1DXF]\FLHOVNL� GRGDWHN� PLHV]NDQLRZ\� SU]\]QDMH� VL
� QD� ZQLRVHN� QDXF]\FLHOD�
a w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi

dodatek przyznaje Dyrektor, a Dyrektorowi Burmistrz.

 51. 1DXF]\FLHOVNL�GRGDWHN�PLHV]NDQLRZ\�SU]\VáXJXMH�QDXF]\FLHORZL�
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 1) QLH]DOH*QLH�RG�W\WXáX�SUDZQHJR�GR�]DMPRZDQHJR�SU]H]�QLHJR�ORNDOX�PLHV]NDOQHJR�
 2) RG�SLHUZV]HJR�GQLD�PLHVL�FD�QDVW
SXM�FHJR�SR�PLHVL�FX��Z�NWyU\P�QDXF]\FLHO� ]áR*\á
wniosek o jego przyznanie.

 52. 1DXF]\FLHOVNL�GRGDWHN�PLHV]NDQLRZ\�SU]\VáXJXMH�Z�RNUHVLH�Z\NRQ\ZDQLD�SUDF\��D�WDN*H
w okresach:

 1) QLH��ZLDGF]HQLD�SUDF\��]D�NWyUH�SU]\VáXJXMH�Z\QDJURG]HQLH�
 2) SRELHUDQLD�]DVLáNX�VSRáHF]QHJR�
 3) RGE\ZDQLD� ]DVDGQLF]HM� VáX*E\� ZRMVNRZHM�� SU]HV]NROHQLD� ZRMVNRZHJR�� RNUHVRZHM
VáX*E\� ZRMVNRZHM�� Z� SU]\SDGNX� MHGQDN�� JG\� ]� QDXF]\FLHOHP� SRZRáDQ\P� GR� VáX*E\
]DZDUWD�E\áD�XPRZD�R�SUDF
�QD�F]DV�RNUH�ORQ\��GRGDWHN�Z\SáDFD�VL
�QLH�GáX*HM�QL*�GR
NR�FD�RNUHVX��QD�NWyU\�XPRZD�WD�E\áD�]DZDUWD�
 4) korzystania z urlopu wychowawczego.

5R]G]LD á�9,,,

DODATKI SPECJALISTYCZNE

 53. 1DXF]\FLHOH�� NWyU]\� Z� GQLX� ZHM�FLD� Z� *\FLH� XVWDZ\� .DUWD� 1DXF]\FLHOD� RWU]\P\ZDOL
GRGDWNL� VSHFMDOLVW\F]QH�� ]DFKRZXM�� SUDZR� GR� W\FK� GRGDWNyZ� GR� F]DVX� X]\VNDQLD� NROHMQHJR
stopnia awansu zawodowego.

 54. :\VRNR�ü�GRGDWNyZ�Z\PLHQLRQ\FK�Z�XVW����Z\QRVL�RGSRZLHGQLR�
 1) ]�W\WXáX�SRVLDGDQLD�VWRSQLD�QDXNRZHJR�GRNWRUD�±����]á�
 2) ]�W\WXáX�SRVLDGDQLD�VWRSQLD�QDXNRZHJR�GRNWRUD�KDELOLWRZDQHJR�±�����]á�
 3) ]D�,�VWRSLH��VSHFMDOL]DFML�OXE�NZDOLILNDFMH�WUHQHUVNLH�NO��,,�±����]á�
 4) ]D�,,�VWRSLH��VSHFMDOL]DFML�OXE�NZDOLILNDFMH�WUHQHUVNLH�NO��,�±����]á�
 5) ]D�,,,�VWRSLH��VSHFMDOL]DFML�OXE�NZDOLILNDFMH�WUHQHUVNLH�NODV\�PLVWU]RZVNLHM�±����]á�

 55. 'RGDWHN� ]� W\WXáX� SRVLDGDQLD� VSHFMDOL]DFML� ]DZRGRZHM� OXE� NZDOLILNDFML� WUHQHUVNLFK
Z\SáDFDQ\� MHVW� Z� Z\VRNR�FL� SURSRUFMRQDOQHM� GR� á�F]QHM� OLF]E\� JRG]LQ� ]DM
ü� ]� SU]HGPLRWX
QDXF]DQLD� OXE� ]DM
ü� UHDOL]RZDQ\FK� SU]H]� QDXF]\FLHOD�� ]JRGQLH� ]� SRVLDGDQ\P� VWRSQLHP
VSHFMDOL]DFML�OXE�NZDOLILNDFML�WUHQHUVNLFK��QLH�Z\*V]\�MHGQDN�QL*������NZRW\�RNUH�ORQHM�Z�XVW����
1DXF]\FLHORP� SURZDG]�F\P� ]DM
FLD� ]� Z\FKRZDQLD� IL]\F]QHJR� SU]\VáXJXMH� GRGDWHN� ]D
SRVLDGDQLH� NZDOLILNDFML� WUHQHUVNLFK� Z� G\VF\SOLQDFK� REM
W\FK� SURJUDPHP� QDXF]DQLD�
1DXF]\FLHORP�]DWUXGQLRQ\P�Z�QLHSHáQ\P�Z\PLDU]H�JRG]LQ�GRGDWHN�SU]\VáXJXMH�Z�Z\VRNR�FL
SURSRUFMRQDOQHM�GR�Z\PLDUX�]DM
ü�

 56. 1DXF]\FLHORP�� NWyU\P� SRZLHU]RQR� VWDQRZLVND� NLHURZQLF]H�� GRGDWHN� ]D� VWRSLH�
VSHFMDOL]DFML�SU]\VáXJXMH�Z�SHáQHM�Z\VRNR�FL�� MH�OL� UHDOL]XM��RERZL�]XM�FH� LFK�SHQVXP�]JRGQLH
z�X]\VNDQ��VSHFMDOL]DFM��SU]HGPLRWRZ��OXE�SRVLDGDM��VSHFMDOL]DFM
�]�]DNUHVX�NLHURZDQLD�V]NRá��

5R]G]LD á�,;

P267$12:,(1,$�.2�&2:(

 57. :V]\VWNLH�GHF\]MH�GRW\F]�FH�Z\QDJURG]HQLD�QDXF]\FLHOL�Z\PDJDM��SLVHPQHJR
potwierdzenia

 58. 3RVWDQRZLHQLD� QLQLHMV]HJR� UHJXODPLQX� ]RVWDá\� X]JRGQLRQH� ]H� ]ZL�]NDPL� ]DZRGRZ\PL
G]LDáDM�F\PL�Z�V]NRáDFK�QD�WHUHQLH�JPLQ\�&KPLHOQLN�

§ 3.

5HJXODPLQ�RERZL�]XMH�RG���VW\F]QLD������URNX�GR����JUXGQLD������RNX�
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§ 3.

:\NRQDQLH�XFKZDá\�SRZLHU]D�VL
�%XUPLVWU]RZL�

§ 4.

8FKZDáD� SRGOHJD� RJáRV]HQLX�Z�']LHQQLNX�8U]
GRZ\P�:RMHZyG]WZD��ZL
WRNU]\VNLHJR
i�ZFKRG]L�Z�*\FLH�]�GQLHP����VW\F]QLD������U�.

3URMHNW�VSRU]�G]Lá
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U Z A S A D N I E N I E

5HJXODPLQ�Z\QDJUDG]DQLD� QDXF]\FLHOL� Z� SODFyZNDFK� R�ZLDWRZ\FK� SURZDG]RQ\FK� SU]H]
*PLQ
�&KPLHOQLN��PD�PRF�RERZL�]XM�F��GR����VW\F]QLD������ URNX��:�]ZL�]NX�]�SRZ\*V]\P
i�]JRGQLH� ]� .DUW�� 1DXF]\FLHOD� �t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) organ

SURZDG]�F\� V]NRá\� Z� GURG]H� UHJXODPLQX� PXVL� RNUH�OLü� V]F]HJyáRZ\� VSRVyE� REOLF]DQLD
Z\QDJUDG]DQLD�]D�JRG]LQ\�SRQDGZ\PLDURZH�RUD]�Z\VRNR�ü�VWDZHN�GRGDWNyZ�GR�Z\QDJURG]H�
nauczycieli.


