Zarzadzenie nr 139/2011
Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik
z dnia 30 listopada 2011 r.

w sprawie: powotanie grupy samooceny Wspolnej Metody Oceny CAF

Na podstawie § 8 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy
w Chmielniku nadanego zarzadzeniem nr 98/2011 Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik
z dnia 11 sierpnia 2011r. ze zmianami, zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1.W celu prawidtowego wdrozenie metody CAF 2006 i skutecznego przeprowadzenia
samooceny w Urzedzie Miasta i Gminy Chmielnik, powotuje Grupe Samooceny, w skladzie:

a) Tomasz Biernacki

b) Monika Misztal

¢) Michal Hanczke

d) Kamila Gradek

e) Bozena Hanszke

f) Beata Szpejna

g) Tomasz Kozera

h) Elzbieta Lesiak

1) Dorota Szczyglowska

j) Renata Kutagowska-Cwiek
2.Funkcje przewodniczacego Grupy Samooceny bedzie pelni¢ Tomasz Biernacki
- Dyrektor Biura Burmistrza

§2. Do zadan czlonkéw grupy samooceny, nalezy w szczegolnosei:
1. Aktywne uczestnictwo w grupie samooceny.
2. Udziat w szkoleniach w zakresie CAF.
3. Udziat w tworzeniu harmonogramu pracy grupy.
4. Przeprowadzenie indywidualnej samooceny, tj.
a) zbieranie dowodow,
b) ocena poszczegdlnych kryteridw,
c) wskazywanie mocnych stron Urzedu,
d) wskazywanie obszaréw wymagajacych usprawnien,
e) wprowadzenie raportéw do narzedzia etolo,
f) sporzadzenie raportow.
5. Udzial w samoocenie wspolne;j:
a) wspomaganie procesu osiggania konsensusu,
b) dostarczenie wynikéw ocen indywidualnych oraz stosownych dowodow
Koordynatorowi CAF,
¢) udzial w sporzadzeniu sprawozdania z wynikow samooceny,
d) przygotowanie propozycji dziatan usprawniajacych.
6. Realizacji innych zadan w zakresie dotyczacym przeprowadzenia samooceny,
okreslonych prze Koordynatora CAF.



§3. Zobowiazuje wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta 1 Gminy Chmielnik do
udzielenia Grupie Samooceny wszelkiej pomocy zwigzanej z wdrozeniem Metody
CAF 2006.

§4. Zobowiazuje Naczelnikow Wydziatéw do zapoznania z tre$cig zarzadzenia
podlegtych im pracownikow.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




