Uchwała Nr XXIV / 319 / 2005

Rady Miejskiej w Chmielniku

z dnia 09 grudnia 2005 roku

w sprawie: ustalenia najniższego wynagrodzenia pracowników Środowiskowego Domu Samopomocy w Chmielniku

Na podstawie § 2 pkt 2 i § 3 ust.3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego /Dz.U.Nr 146, poz.1222/ Rada Miejska w Chmielniku, uchwala co następuje:

§ 1

1. Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania dla pracowników Środowiskowego Domu Samopomocy w Chmielniku w wysokości 500 zł.

2. W porozumieniu z p.o. Kierownika Środowiskowego Domu Samopomocy w Chmielniku ustala się wartość jednego punktu na 2 zł.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Chmielnik oraz p.o. Kierownika Środowiskowego Domu Samopomocy w Chmielniku.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 01 grudnia 2005 roku.

Tabela punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania

dla pracowników Środowiskowego Domu Samopomocy w Chmielniku

Najniższe wynagrodzenie w kwocie 500 zł, wartość punktu – 2 zł
Kategoria
zaszeregowania
Liczba punktów
Wynagrodzenie zasadnicze 

(w zł)
 
I
najniższe wynagrodzenie

       zasadnicze - 20
500 - 540

II
21 - 35
542 – 570

III
36 - 50
572 – 600

IV
51 - 65
602 – 630

V
66 - 80
632 – 660

VI
81 - 95
662 – 690

VII
96 - 110
692 – 720

VIII
111 - 125
722 – 750

IX
126 - 140
752 – 780

X
141 - 160
782 – 820
 
XI
161 - 180
822 – 860

XII
181 - 200
862 – 900

XIII
201 - 220
902 – 940

XIV
221 - 240
942 – 980

XV
241 - 260
982 – 1020

XVI
261 - 280
1022 – 1060

XVII
281 - 300
1062 – 1100

XVIII
301 - 320
1102 – 1140

XIX
321 - 340
1142 – 1180

XX
341 - 365
1182 – 1230

XXI
366 - 390
1232 - 1280

