ZARZADZENIE NR 284/2009
BURMISTRZA MIASTA I GMINY CHMIELNIK

z dnia 01 wrzesnia 2009 roku

w sprawie : ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Chmielniku

Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu
Swiadezen Socjalnych (Dz. U. z 1996 r. nr 70 poz. 335 z pbzniejszymi
zmianami) zarzadzam co nastgpuje:

§1

Ustalam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych Urzegdu
Miasta i Gminy w Chmielniku stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia polecam Komisji Socjalnej dzialajacej w Urzedzie
Miasta i Gminy w Chmielniku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

e upistrz

Jarpelow Zatorshi



Zalacznik do Zarzgdzenia nr 284/2009
Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik

z dm. 01. 09. 2009r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Miasta i Gminy w Chmielniku (Urzad)

§ 1 Przepisy wstepne

1.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy

si¢ na podstawie przepisow:

- USTAWY z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (Dz. U. z 1996 r. nr 70, poz. 335 z pdéZniejszymi zmianami)

- ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY 1 POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu i ustalenia przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych (dz. U. z 1994 r. nr 43, poz. 168 z pdzniejszymi zmianami)

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obciazajacego koszty

dziatalnosci Urzedu.

Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone przez:

a) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

b) odsetki z oprocentowania,

c) odsetki od srodkoéw funduszu,

d) dochody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych
stuzacych dziatalnosci socjalnej na rzecz pracownikow zakladu, w czesci
nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektow
socjalnych,

e) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

f) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.



5. Srodki Funduszu sq gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

6. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane

w formie pienigzne;j.

§ 2 Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (FUNDUSZU)

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalno$ci socjalne;

organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

a)

b)
©)

d)

g)

pomoc rzeczowa przyznang osobom znajdujacym si¢ w szczegolnie
trudnej sytuacji zyciowej,

zapomogi pieni¢zne bezzwrotne,

dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym
zakresie,

finansowanie  dzialalno$ci  kulturalno -  o$wiatowej, imprez
artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych i sportowych oraz sprzetu
sportowego do wspolnego uzytku,

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

finansowanie lub dofinansowanie krajowych lub zagranicznych
wyjazdOw pracowniczych,

pomoc finansowa lub rzeczowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
rodziny (osoby uprawnionej) w okresie $wigt przyznawana raz w roku

lub dwa razy w roku w zalezno$ci od wspdlnych ustalen z pracodawca.

§ 3 Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

1. Ze swiadczen Funduszu maja prawo korzystac:

a)
b)

©)

d)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Urzedzie,
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali z Urzedem, umowe o prace
w zwiazku z przejsciem na emeryture i rente,

cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt a — c.

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. d) sa:

a) wspolmatzonkowie,



b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspdlmalzonka, wnuki i rodzenstwo
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do lat 18, a jezeli ksztalca
sie w szkole — do ukonczenia nauki,

c) czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach, jezeli byli na ich

utrzymaniu

§ 4 Zasady 1 warunki przyznania swiadczen socjalnych

1.

Przyznanie 1 wysokos¢ pomocy (dofinansowania) ze Srodkéw Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku

pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowej.

Swiadczenia udzielane sg na wniosek o0sdb uprawnionych i maja charakter
uznaniowy.
Podstawa do przyznania ulgowych wuslug 1 $wiadczen stanowi dochod

przypadajacy na osobg w rodzinie, wskazany w o§wiadczeniu pracownika.
Podstawa ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa
laczne m-czne dochody netto wszystkich czlonkéw rodziny (liczone z
poprzedniego roku)

Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych Srodkéw
wedtug kryteriow:

a) doptata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (§ 2 pkt 1
lit. ¢)) raz na rok w wysokosci 600 zl, po przedstawieniu karty urlopowej
minimum 10 dni roboczych, za urlop wykorzystany zgodnie z Kodeksem
Pracy

b) pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana bedzie w wysokosci:

- w wypadkach losowych do wysokosci 2 krotnego najnizszego
wynagrodzenia w tabeli dla pracownikéw samorzadowych,

~ w szczegblnie trudnej sytuacji materialnej, do wysokosci 1,5
krotnego najnizszego wynagrodzenia w tabeli dla pracownikow

samorzadowych.

Tabela przyznania z Funduszu Swiadczen socjalnych w zaleinosci od dochodu

na 1 osobe



Grupa Dochod netto % Swiadczenia
I do 1126 7t 100
I 1127 - 1500 90
I powyzej 1500 80

6. Finansowanie dziatalnosci Funduszu odbywa si¢ o opracowany roczny

preliminarz.

7. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:

a)
b)

©)

d)

g)

h)
i)
)

uzupelnienie wkiadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,
budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek
w ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej,

nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego,

przebudowg strychu, suszarni badZ pomieszczenia niemieszkalnego na
cele mieszkalne,

pokrycia kosztow wykupu lokali na wlasno$¢ oraz uzupelnienia zaliczki
na wkilad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spoldzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spoldzielcze
wlasnosciowe prawo do lokalu,

przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,

remont i modernizacjg¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
zaplate kaucji 1 oplat wymaganych przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

zakup lokali mieszkalnych w zasobach komunalnych

8. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na

remont i modernizacje mieszkania lub domu (§ 4 pkt 7 lit. h) jest posiadanie

wlasnego mieszkania, natomiast warunkiem przyznania pozyczki na cele

okreslone w pkt 7 lit b, d, e, g, h pozwolenie na budowe, rozbudowe lub remont

jesli jest wymagane zgodnie z przepisami.

9. Pozyczka na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w § 4 pkt 7 lit. a, d, e, f, g, hi,j

moze by¢ udzielana nie czg¢sciej niz jeden raz na dwa lata, w wysokosci 5000,00




zt (24 raty), a na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w § 4 pkt 7 lit. b i ¢ raz na
cztery lata w wysokosci 7000,00 zt (48 rat).

10. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskane;
pozyczki.

11. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest uzyskanie porgezenia przez
dwoch pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie.

12. Oprocentowanie pozyczki 2 % w stosunku rocznym.

13. Splata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych 24 lub 48 rat.

14. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach gdy osoba zobowigzana do splaty
pozyczki znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze byé
czgSciowo umarzana.

15. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej
zgody na potragcenie przypadajacej od niego rat z tytutu splaty pozyczki
z wynagrodzenia za pracg i z zasilku z ubezpieczenia spolecznego.

16. Szczegdlowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe

zostang okreslone w umowie migdzy pracodawca a pozyczkobiorca.

§ 5 Postanowienia koncowe

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Przyznanie osobom uprawnionym s$wiadczen z Funduszu zalezy od decyzji
pracodawcy uzgodnionej z reprezentantem pracownikow.

3. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie

uzasadnienie.




