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Chmieln ik  Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik

z dnia 15 czerwea 2009 roku

w sprawie: maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw i zastgpcow
kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Chmielnik.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych / Dz U. Nr 223, poz.1458 / zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalone w zarzadzeniu maksymalne kwoty wynagrodzenia odnoszg si¢ do
wynagrodzen dyrektorow/kierownikow i zastepcow dyrektorow/kierownikow gminnych
jednostek organizacyjnych, do ktorych stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, to jest: Zespolu Obstugi Oswiaty w Chmielniku, Miejsko-Gminnego
Oérodka Pomocy Spotecznej w Chmielniku, Zakladu Ustug Komunalnych w Chmielniku oraz
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chmielniku.

§2

Przez miesieczne wynagrodzenie kierownikéw i zastgpcow kierownikow jednostek,
wymienionych w § 1 rozumie si¢ sume przypadajacych do wyplaty w danym miesigcu
skladnikéw wynagrodzenia, w tym: wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletnig
prace, dodatku funkcyjnego, innych dodatkow wyplacanych co do zasady miesigcznie lub
w innych regularnych okresach.

§3

Ustala sie kwoty maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
dla  dyrektorow/kierownikow  gminnych jednostek organizacyjnych i  zastgpcow
dyrektoréw/kierownikéw jednostek, wedtug ponizszej tabeli:

Ma:v(syl'lr:a::g I;Z?;om Maksymalny poziom
Lp. Stanowisko ynagrodz dodatku funkcyjnego
zasadniczego — kwota w2l
— kwota w zi
1. | Dyrektor/Kierownik jednostki 5000 2000
9 Zaste;pcq Dyrektora/Kierownika 4500 1500
jednostki
§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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