y i Griny

ZARZADZENIE Nr 263/2009
Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik
z dnia 05 czerwca 2009 r.

w sprawie powolania Miejsko - Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. | i 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz. U. z 2007 r. Nr 89, poz. 590).

§1.

1. Powoluje si¢ Miejsko - Gminny Zespo6t Zarzadzania Kryzysowego (GZZK), zwany dalej
sZespolem Gminnym”, do pomocy Burmistrzowi.
2., Zespot Gminny ” zgodnie z art. 19 ust. 5 realizuje przedsiewziecia w zakresie:

1) oceny wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé wplyw na bezpieczefistwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2) przygotowania propozycji dziatan i przedstawianie Burmistrzowi wnioskéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Gminnym Planie Reagowania
Kryzysowego,

3) przekazywania do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami,

4) opiniowanie Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego.

§ 2.
1. W skiad ,, Migjsko - Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego” wchodzg :
1) Przewodniczacy - Burmistrz Miasta i Gminy
2) Zastgpca Przewodniczgcego - Z-ca Burmistrza Miasta i Gminy

3) Grupy robocze o charakterze statym:

» planowania cywilnego,

» monitorowania, prognoz i analiz.
4) Grupy robocze o charakterze czasowym:

» operacji i organizacji dziatan,

» zabezpieczenia logistycznego,

> opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej.
5) Specjalisci w zakresie:

» zagrozenia chemicznego,

» ochrony $rodowiska,

» ochrony dobr kultury.

§ 3.
1. W skiad grupy planowania cywilnego powotuje sie:
1) Kierownik grupy - Przewodniczacy Migjsko — Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego
2) Z-ca Przewodniczacego Miejsko — Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego
3) Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego
4) Miodszy Referent ds. Handlu, Ustug i Spraw Obronnych



5) Kierownik Zespotu Obstugi Oswiaty

- W skiad grupy monitorowania, prognoz i analiz powotuje si¢:

1) Kierownik grupy - Naczelnik Wydziatu Rolnictwa i Gospodarki Gruntami

2) Dowodca JRG nr 4 Komendy Miejskiej Pafstwowej Strazy Pozarnej w Chmielniku
3) Komendant Komisariatu Policji w Chmielniku

4) Naczelnik Wydziatu Budownictwa i Ochrony Srodowiska

§ 4.
W skiad grupy operacji i organizacji dziatan powoluje sie:
1) Kierownik grupy - Naczelnik Wydziatu Inwestycji
2) Przewodniczacy Miejsko - Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
3) Z-ca Przewodniczacego Miejsko — Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
4) Komendant Gminny OSP w Chmielniku

5) Przedstawiciel Komisariatu Policji w Chmielniku, wyznaczony przez Komendanta
Komisariatu Policji w Chmielniku

W sklad grupy zabezpieczenia logistycznego powohuje sie:

1) Kierownik grupy — Sekretarz Gminy

2) Dyrektor Zaktadu Ustug Komunalnych w Chmielniku

3) Pracownik Wydziatu Inwestycji, wyznaczony przez naczelnika wydziatu

4) Pracownik Wydzialu Budownictwa i Ochrony  Srodowiska, wyznaczony przez
Naczelnika Wydziatu Budownictwa i Ochrony Srodowiska

W sklad grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno - bytowej powotuje sie:

1) Kierownik grupy — Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
2) Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Chmielniku
3) Pracownik Rozwigzywania problemdw alkoholowych

4) Lekarz Weterynarii

. Przewodniczacy ,.Zespotu Gminnego” moze uzupelnié¢ skiad grupy, o ktérej mowa w ust. 3,
poprzez zaproszenie do udziatu w jej pracach :
1) Ekspertow

§5

. Zakres zadan Miejsko - Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okre$la ustawa z
dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym.

§ 6.

. Migjsko - Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego dziata na podstawie rocznego planu
pracy oraz Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego.

. Alarmowanie oraz obieg informacji dla ,,Zespotu Gminnego” organizuje si¢ poprzez Gminne

Centrum Zarzadzania Kryzysowego, stanowiska kierowania i dowodzenia stuzb i strazy, a
takze dyzury uczestnikéw dziatan.



§ 7.

Posiedzenia Miejsko - Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego zwoluje
Przewodniczacy Miejsko - Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w zaleznosci od
potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji
dziatafi ratowniczych, Przewodniczacy ,,ZESPOLU” moze w trybie natychmiastowym
zarzadzi€ jego posiedzenie w petnym sktadzie lub obejmujacym jego czesé.

§ 8.

,»Zespot Gminny” pracuje w fazie zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy,
w celu stworzenia warunkow do zapobiegania skutkom wystapienia sytuacji kryzysowe;.

W fazie zapobiegania ,,Zespét Gminny” podejmuje dziatania redukujace lub eliminujace
prawdopodobienstwo wystapienia sytuacji kryzysowej.

W fazie przygotowania ,.Zespot Gminny” podejmuje dziatania planistyczne w zakresie
sposobu reagowania w warunkach wystapienia sytuacji kryzysowej, a takze zabezpieczenia
niezbednych sit i Srodkow do dziatan ratowniczych.

W fazie reagowania ,,Zespot Gminny” podejmuje dziatania polegajgce na zapewnieniu
wszechstronnej pomocy poszkodowanym, zatrzymaniu lub zahamowaniu rozwoju zjawisk
i zdarzeh wywotlujacych straty i zniszczenia oraz ograniczenia ich zasiegu.

W fazie odbudowy ,,Zespot Gminny” podejmuje dziatania w celu odtworzenia zdolnosci do
reagowania, obejmujace sity i $rodki ratownicze, techniczno — budowlang strukture ochronng
i alarmowg, telekomunikacyjna, energetyczna, paliwowa, transportows i zabezpieczajaca
dostarczenie wody oraz struktur organizacyjnych i powiazan funkcjonalnych miedzy nimi.
Dziatania okreslone w ust. 2 i 3 realizowane sg przez grupy robocze o charakterze statym.
Dziatania okreslone w ust. 4 i 5 sg realizowane przez ,,Zespét Gminny” w petnym skladzie.

§9.

Biezacg obstuge kancelaryjno-biurowa ,, Zespotu Gminnego” zapewnia Wydziat
Organizacyjny.

W warunkach wystapienia sytuacji kryzysowej Naczelnicy Wydziatéw Urzedu Miasta i
Gminy  zobowigzani sg do oddelegowania na polecenie Przewodniczacego ,,Zespotu
Gminnego” pracownikow do zabezpieczenia prac ,,Zespotu Gminnego”, w zakresie i terminie
wskazanym we wniosku.

W warunkach wystgpienia sytuacji kryzysowej Naczelnicy Wydziatéw zobowigzani s3 na
polecenie Przewodniczacego ,,Zespolu Gminnego”, do wydzielenia na potrzeby ,,Zespotu
Gminnego” pomieszczen stuzbowych wraz z wyposazeniem techniczno-biurowym.

§ 10.
Wyposazenie ,,Zespotu Gminnego™, w sytuacji, gdy funkcjonuje on w Urzedzie obejmuje:

1) urzgdzenia fgcznosci przewodowej i bezprzewodowej z podmiotami uwzglednionymi
w  Gminnym Planie Reagowania Kryzysowego, zapewniajace ich alarmowanie,
dysponowanie i wspoidziatanie, a takze gwarantujgce przekazywanie informacji
kierujgcym dziataniami w celu zapobieZzenia skutkom sytuacji kryzysowej i jej usunigcia,



2) system teleinformatyczny spojny z systemami funkcjonujacymi w Zespotach w
powiatach i gminach oraz na szczeblu wojewddztwa Swigtokrzyskiego,

3) specjalistyczne oprzyrzadowanie i oprogramowanie systemu, zapewniajace mozliwosci
multimedialnej prezentacji danych,

4) mapy operacyjne standardowe, i cyfrowe oraz specjalistyczne oprogramowanie
prognostyczno — planistyczne oraz dokumentacje i procedury dla szczebla powiatowego,

5) awaryjne plany ewakuacji oraz funkcjonowania »Zespotu Gminnego” w miejscach
zastepezych,

6) urzadzenia do uruchamiania systemu ostrzegania i alarmowania ludnoscei,

7) system rejestracji rozmow radiowych i telefonicznych oraz ich archiwizacji,

8) awaryjne zasilanie urzadzen koncowych.

2. Standard wyposazenia ,,Zespolu Gminnego”, w przypadku, gdy funkcjonuje on w
zastgpezym miejscu odpowiada wymaganiom okreslonym w ust. 1.

3. Zastgpca Przewodniczacego ,,Zespotu Gminnego”, w terminie do 31 marca kazdego roku,
przygotuje informacje dotyczaca aktualnego wyposazenia Zespotu oraz okresli plan potrzeb
na rok przyszly.

§ I

Finansowanie ,,Zespotu Gminnego” planuje sic w ramach budzetu Burmistrza .
Finansowanie zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego planuje si¢ w ramach budzetu
panstwa w czgscei, ktorg dysponuje Burmistrz.

§ 12.

»Miejsko - Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego ” dziala w oparciu o Regulamin
Miejsko - Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okreslajacy szczegotowy zakres zadan
oraz tryb pracy ,,Zespotu Gminnego”, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 13.

Traci moc Zarzadzenie Nr 24/0C/03 Burmistrza Miasta i Gminy z dnia 08 stycznia 2003 r. w
sprawie powolania Miejsko - Gminnego Zespotu Reagowania Kryzysowego.

[N

§ 14.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Do wiadomosci :

Sekretarz Gminy,

Skarbnik Gminy,

Komendant Komisariatu Policji w Chmielniku

Komendant Gminny OSP w Chmielniku,

Naczelnik Wydziatu Rolnictwa i Gospodarki Gruntami,
Naczelnik Wydzialu Inwestycji,

Naczelnik Wydziatu Budownictwa i Ochrony Srodowiska,
Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego,

Miodszy Referent ds. Handlu, Ustug i Spraw Obronnych,
Kierownik Zespotu Obslugi Oswiaty,

Dyrektor Zakiadu Ustug Komunalnych,

Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej,
Kierownik Miejsko —- Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej.
Lekarz Weterynarii.
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ZATWIERDZAM

Bw rmyistirz Zatacznik Nrl do Zarzadzenia Nr 263/09
Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik
..... JardStehatorshi z dnia 05 czerwca 2009 r.

REGULAMIN
MIEJSKO - GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Regulamin Miejsko - Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego zwanego dalej
wZespolem Gminnym” okresla szczegolowe zadania zespolu i jego czlonkéw oraz
tryb pracy.

2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik,

2) Gminie — nalezy przez to rozumieé¢ Miasto i Gmine Chmielnik ,

3) Czlonku ,,Zespotu Gminnego™ —~ nalezy przez to rozumieé kierownikéw (szeféw) stuzb
i strazy oraz jednostek organizacyjnych gminy, naczelnikéw i pracownikéw wydziatow
gminy, innych jednostek organizacyjnych wymienionych w § 2, 3 i 4 niniejszego
zarzadzenia, a gdy oni osobiscie nie moga petni¢ obowiazkow stuzbowych, ich
zastgpcow lub inne osoby posiadajace pisemne petnomocnictwa.

§ 2.
3. ZESPOL dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 89,
p02.590),

2) aktow prawnych i normatywnych regulujgcych dziatanie administracji publicznej stuzb,
strazy, inspekcji,

3) Zarzadzenia Nr 263/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik z dnia 05 czerwea
2009 r. w sprawie powotania Miejsko - Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

4) niniejszego regulaminu,

5) rocznego planu pracy.



ROZDZIAL 11

ZADANIA

MIEJSKO - GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§ 3.

1. Do szczegélowych zadan ZESPOLU nalezy:

1) w fazie zapobiegania :

2)

a)
b)

¢)

d)

2

h)

analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych
do wystgpienia na obszarze gminy ,

skatalogowanie i ocena elementow infrastruktury krytycznej, $rodowiska
naturalnego oraz grup i $rodowisk spotecznych szczegdlnie wrazliwych na skutki
sytuacji kryzysowych,

analiza i ocena funkcjonujacych aktow prawnych pod katem prawidlowosci
i skutecznodci oraz aktualnosci zawartych w nich rozwiazan prawnych z zakresu
bezpieczenstwa powszechnego,

opracowanie projektéw aktow prawnych oraz opiniowanie przepiséw z zakresu
bezpieczefistwa powszechnego, przygotowywanych przez inne instytucje i stuzby,
monitorowanie i czynny udziat w procesie planowania zagospodarowania
przestrzennego, w aspekcie rejonéw, obszaréw i stref szczegdlnie podatnych na
negatywne skutki sytuacji kryzysowych,

planowanie $rodkéw finansowych oraz trybu i Zrédet ich pozyskiwania,
przeznaczonych na finansowanie przedsigwzig¢ realizowanych we wszystkich
fazach prac ,,Zespotu Gminnego™,

opracowanie koncepcji  pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na rzecz
wykonawstwa zadan z zakresu bezpieczenstwa powszechnego, realizowanych przez
instytucje i stuzby ratownicze,

prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do realizacji

. zadaniami o charakterze prewencyjnym,

w fazie przygotowania :

a)
b)

c)

d)

opracowanie i aktualizowanie Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego
i wszystkich jego dokumentow pochodnych,

biezgce monitorowanie stanu organizacji oraz wyposazenia Gminnego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego, pod katem uzyskania i utrzymania wymaganych
standarddw,

biezgce monitorowanie stanu organizacji i mozliwoéci rozwiniecia stanowiska pracy
»Zespotu  Gminnego” w obiekcie zastepczym oraz Awaryjnego Ruchomego
Centrum Kierowania,

opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwigzan organizacyjno prawnych
oraz technicznych z zakresu komunikacji (facznosci) pomiedzy wszystkimi
ogniwami organizacyjnymi systemu zarzadzania kryzysowego, monitorowania

2



3)

g)

h)

i)

k)

D

m)

n)

zagrozen 1 ich skutkéw, utrzymania w gotowosci systemu ostrzegania i
alarmowania,

przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy i zakresu w relacjach
ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udziatu w pracach
»Zespotu Gminnego™ , obejmujacych wszystkie fazy pracy,

opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur w zakresie zwracania si¢ o pomoc
oraz trybu i zakresu jej udzielania z poziomu wojewoddzkiej administracji rzadowej
oraz szczebla centralnego,

opracowanie, aktualizowanie i tworzenie zgodnie z potrzebami biezacymi baz
danych teleadresowych, materiatowo ~  sprzetowych, medycznych, itp.
okreslajgcych wielkos¢ poszezegolnych kategorii zasobow ludzkich, $rodkéw i
materialow na potrzeby prowadzonych akeji ratowniczych oraz zabezpieczenia
potrzeb ludnosci,

planowanie, koordynowanie i udzial w realizacji procesu szkolenia struktur
zarzagdzania kryzysowego oraz sit ratowniczych,

przygotowanie warunkéw i rozwigzan organizacyjno — prawnych zabezpieczajacych
koordynacj¢ pomocy humanitarnej dla ludnosci poszkodowanej,

okreslenie zasad i kreowanie polityki informacyjnej z zakresu realizowanych
przez Burmistrza i wszystkie elementy organizacyjne systemu zarzadzania
kryzysowego, przedsigwzig¢ na rzecz systemu bezpieczefistwa powszechnego
w gminie ,

przygotowanie pakietu aktéw prawnych niezbednych do zabezpieczenia warunkéw
do wiasciwego kierowania przez Burmistrza dziataniami prowadzonymi w celu
zapobiezenia skutkom zdarzen kryzysowych,

analizowanie przebiegu dziatan ratowniczych i odbudowy prowadzonych w
przesztodci na terenie gminy i poza jej obszarem oraz wycigganie wnioskéw
zapewniajacych sprawne i skuteczne prowadzenie dziatan w przyszlosei,
organizowanie i prowadzenie gier decyzyjnych i ¢wiczen w celu przygotowania
cztonkow ,Zespotu  Gminnego™ i sit ratowniczych do skoordynowanego
i skutecznego prowadzenia dzialan,

okreslanie oraz zabezpieczanie potrzeb materialowo — technicznych i finansowych
niezbednych do realizacji przyjetych zadan,

w fazie reagowania:

a)

b)
<)

d)

podjecie procesu czynnej koordynacji dzialan ratowniczych i porzadkowo-
ochronnych prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane w
zarzgdzanie kryzysowe na obszarze gminy ,

podjecie pracy w ukfadzie catodobowym petnym skladem ,,Zespotu Gminnego” ,
uruchomienie wszystkich systemow, struktur ratowniczych i procedur w celu
zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Burmistrza funkeji  kierowania
w warunkach stanu sytuacji kryzysowej,

zabezpieczenie procesu stalej. catodobowej wymiany informacji w zakresie
zagrozen i podejmowanych (podjetych) dzialan oraz wspéidziatanie ze shuzbami
(zespotami) innych organow administracji publicznej, resortéw, organizacji
pozarzadowych i spotecznych,

monitorowanie zagrozen i ich skutkow oraz prognozowanie ich dalszego rozZwoju,

.
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4)

g)

h)

i)

k)
B

wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwigzan operacyjno —
taktycznych majacych na celu wlasciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujacych sie
w dyspozycji sit i Srodkow ratowniczych oraz korygowanie przebiegu dziataf,
korygowanie dziatan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy
spofecznej i humanitarnej, stworzenia doraznych warunkéw do przetrwania oséb
poszkodowanych, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na pomoc medyczna i opieke
psychologiczng,

wyegzekwowanie na wszystkich poziomach zarzadzania kryzysowego oraz
uruchomienie na szczeblu gminy punktéw informacyjnych dla ludnosci,
koordynacja procedur zwigzanych z dysponowaniem sit i sSrodkéw na potrzeby akeji
ratowniczych ze szczebla centralnego, w tym znajdujacych sie w dyspozycji
Ministra Obrony Narodowej ,

wprowadzenie w zycie pakietu aktow prawnych niezbednych do zabezpieczenia
warunkow do wiasciwego kierowania przez Burmistrza dziataniami prowadzonymi
w celu zapobiezenia skutkom sytuacji kryzysowej oraz jej usuniecia na obszarze
gminy:

przyjmowanie meldunkow i informacji o stanie realizacji poszczegolnych zadaf,
opracowywanie raportu z prowadzonych dziatan,

w fazie odbudowy :

a)

g)

h)

R

nadzorowanie procesu szacowania szkéd oraz opiniowanie wnioskéw uprawnionych
organdw i instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej, na usuniecie strat
i szkdéd wywotanych sytuacig kryzysowa,

zapobieganie powstawaniu wtérnych zagrozen spowodowanych skutkami sytuaciji
kryzysowej,

zapewnienie dostatecznych warunkow egzystencji ludnosei poszkodowane;j,
monitorowanie systemu pomocy spotecznej oraz dystrybucji $rodkéw pochodzacych
z pomocy humanitarnej na rzecz ludnoscei poszkodowanej,

monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia i
rehabilitacji ludnosci poszkodowanej,

monitorowanie  prawidtowosci i+ skuteczno$ci  funkcjonowania  instytucji
ubezpieczeniowych i procesu wyptat swiadczen odszkodowawczych na rzecz
instytucji i 0sob fizycznych,

podjgcie przedsiewzie¢ skutkujgeych odtworzeniem sif, $rodkéw i zasobow stuzb
ratowniczych, do poziomu gwarantujgcego osiggniecie ich pelnej gotowosci i
zdolnosci do dziatan,

koordynowanie i monitorowanie przedsigwzig¢ realizowanych na wszystkich
poziomach administracji zwigzanych z przywrdéceniem sprawnosci infrastruktury
krytycznej, budowlanej, transportowej, tacznosciowej, systemu zaopatrzenia
ludnosci, produkeji przemystowej i ustug, o$wiaty i wychowania, kultury i sztuki,
koordynowanie i monitorowanie przedsigwzie¢ realizowanych na wszystkich
poziomach administracji zwigzanych z przywroceniem rownowagi i bezpieczefistwa
ekologicznego i pierwotnego stanu srodowiska naturalnego,

opracowanie ocen, opinii i analiz oraz niezbegdnej dokumentacji sprawozdawczej,
w celu wypracowania i podjecia realizacji wnioskdéw skutkujacych w przysziosci



K)

D

zmniejszenie podatnosci  gminy jako calosci na negatywne skutki sytuacji
kryzysowej,

opracowanie projektow prawnych i propozycji zmian organizacyjnych majgcych na
celu podniesienie sprawnosci i skutecznosci dziatan aparatu administracyjnego,
stuzb ratowniczych i instytucji w warunkach sytuacji kryzysowej,

zmodyfikowanie i aktualizacja Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego, ocen
zagrozenia i dokumentow pochodnych,

m) opracowanie wnioskéw Burmistrza i wystgpienia o pomoc do Rzadu.

2. Grupy robocze ZESPOLU realizujg zadania w ramach wszystkich faz zarzadzania
sytuacjg kryzysows :

1) GRUPA PLANOWANIA CYWILNEGO realizuje zadania w zakresie:

2)

a)
b)
c)

d)
€)

f)
g)

h)

i)

gromadzenia i przetwarzania danych oraz oceny zagrozen wystepujacych na
obszarze gminy ,

monitorowania, analizowania i prognozowania rozwoju zagrozein na obszarze
gminy,

dostarczania niezbednych informacji dotyczacych aktualnego stanu bezpieczenstwa
dla Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego ,

wspotpracy z sgsiednimi gminnymi zespotami zarzadzania kryzysowego,
zapewniania funkcjonowania gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, w tym
dokumentowanie jego prac.

realizacji zadan statego dyzuru w ramach gotowosci obronnej gminy,

opiniowania oraz przedktadania do zatwierdzenia Staro$cie Kieleckiemu Gminnego
Planu Reagowania Kryzysowego.

planowania wsparcia innych organéw wlasciwych w sprawach zarzadzania
kryzysowego,

planowania uzycia pododdziatow lub oddziatéw Sit Zbrojnych Rzeczpospolitej
Polskiej do wykonywania zadan, o ktérych mowa w art. 25 ust. 3 ustawy o
zarzadzaniu kryzysowym,

planowania wsparcia przez organy administracji publicznej realizacji zadan Sit
Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej.

GRUPA MONITOROWANIA, PROGNOZ | ANALIZ realizuje zadania w zakresie:

a)
b)

pefnienia cafodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu informacji na

potrzeby zarzadzania kryzysowego;

wspotdziatania z centrami  zarzadzania kryzysowego organdw administracji
publicznej;



3)

4)

5)

nadzoru nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wezesnego ostrzegania ludnosci;

wspoipracy z podmiotami realizujgcymi monitoring $rodowiska;

wspotdziatania z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
i humanitarne;

realizacji zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej
gminy.

GRUPA OPERACJI 1 ORGANIZACJI dziatan realizuje zadania w zakresie:

a)
b)
c)
d)

e)

wypracowania zalozei operacyjno — taktycznych do realizacji zadan w ramach akeji
i operacji ratowniczych oraz przywracania naruszonego porzadku publicznego,
przygotowania planow akcji, operacji, zabezpieczen, itp. zgodnie z zatozeniami
Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego,

przygotowania propozycji decyzji, polecen dla Przewodniczacego ,,Zespotu
Gminnego”,

wspétdziatania  ze  sluzbami, instytucjami, organizacjami i  organami
uczestniczacymi w realizacji zadafn w ramach prowadzonych akeji;

kalkulacji sit i srodkow.

GRUPA ZABEZPIECZENIA LOGISTYCZNEGO realizuje zadania w zakresie:

a)
b)

c)

organizacji zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sit reagujacych oraz
zabezpieczenie potrzeb wiasnych ,, Zespotu Gminnego”,

biezacego rozpoznania lokalizacji, wielkosci i asortymentu zasobéw niezbednych na
potrzeby  przygotowywanych i prowadzonych akcji ratowniczych oraz
przywracajgcych naruszony porzadek i bezpieczenistwo publiczne,

przygotowania propozycji decyzji i polecen umozliwiajacych pozyskanie oraz
przemieszczenie zasobow niezbednych do zabezpieczenia prowadzonych dziataf.

GRUPA OPIEKI ZDROWOTNEJ | POMOCY SOCJALNO — BYTOWEJ realizuje zadania
w zakresie :

a)

b)

c)
d)

wypracowania propozycji decyzji i polecen majacych na celu zabezpieczenie
warunkow opieki zdrowotnej i opieki socjalno — bytowej na rzecz ludnosci
poszkodowane],

wspoldziatania z kierujgcym (dowodzacym) akeja ratowniczg w celu koordynaci
dziatan zwigzanych z ewakuacja ludnosci poszkodowanej (w tym zwierzat),
rozpoznania biezgcych fakiycznych potrzeb ludnosci poszkodowanej w zakresie
pomocy bytowej i medycznej oraz zrodet i wielkosci jej pozyskania,

koordynacji pomocy humanitarnej oraz akcji pomocowej adresowanej do Miasta i
Gminy Chmielnik.



ROZDZIAL 11K

ZADANIA CZLONKOW
MIEJSKO - GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§5.

DO ZADAN PRZEWODNICZACEGO ,Zespotu Gminnego ” NALEZY :

)
2)

3)

4

6)

kierowanie dziataniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem

i usuwaniem skutkow zagrozen na terenie gminy;

realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym:

a) realizacja zalecen do Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego,,

b) opracowywanie i przedktadanie burmistrza do zatwierdzenia Gminnego Planu
Reagowania Kryzysowego.

c) przygotowywanie i przedkladanie do zatwierdzenia staroscie Gminnego Planu
Reagowania Kryzysowego,

¢) realizacja wytycznych Wojewody do Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego;

zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen , éwiczen i treningéw z zakresu

reagowania na potencjalne zagrozenia,

przeciwdziafanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym;

wykonywanie przedsiewzie¢ wynikajgcych z dokumentdw planistycznych

wykonywanych w ramach planowania operacyjnego realizowanego w gminie;

zapobieganie, przeciwdzialanie i usuwanie skutkow zdarzen o charakterze

terrorystycznym;

§ 6.

1. Do zadan Zastepey Przewodniczacego ,,Zespolu Gminnego” naleiy :

1
2)
3)

4)
3)

6)
7)
8)
9)

gromadzenie i przetwarzanie danych oraz ocena zagrozen wystepujacych na obszarze
gminy;

monitorowanie, analizowanie i prognozowanie rozwoju zagrozefn wystepujgcych na
obszarze gminy;

dostarczanie niezbednych informacji dotyczgcych aktualnego stanu bezpieczenistwa dla
gminnego zespotu zarzgdzania kryzysowego,

wspolpraca z sgsiednimi gminnymi zespotami zarzgdzania kryzysowego;
zapewnienie funkcjonowania gminnego zespotu zarzgdzania kryzysowego, w tym
dokumentowanie jego prac;

realizacja zadan stalego dyzuru w ramach gotowosci obronnej gminy;
opracowywanie i aktualizacja gminnego planu reagowania kryzysowego;
przedkfadanie do zatwierdzenia staroscie gminnego planu reagowania kryzysowego;
planowanie wsparcia innych organow wiasciwych w sprawach zarzagdzania
kryzysowego;

10) planowanie uzycia poddziatow lub oddzialow Sit Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej

do wykonywania zadan, o ktorych mowa w art.25 ust. 3;



11) planowanie wsparcia przez organy administracji publicznej realizacji zadan Sit
Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskie;.

2. Do zadan czlonkéw ,,Zespolu Gminnego” nalezy w szczeg6inosci :

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen moggcych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie wojtowi wnioskéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w gminnym planie reagowania
kryzysowego;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;

4) opiniowanie gminnego planu reagowania kryzysowego;

§7.

1. ,,Zespdt Gminny” uruchamiany jest alarmowo przez Przewodniczacego ,,Zespotu Gminnego”
za posrednictwem Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego na wniosek czionka
zespotu, w wypadku, gdy wystapita sytuacja kryzysowa.

2. Stanowiska kierowania (dyzurni) stuzb i instytucji wehodzacych w sklad ,,Zespotu
Gminnego” przyjmujg zgtoszenia wedtug swoich kompetencji i wykonujg dziatania alarmowe
dla whasnych sit i Srodkéw zgodnie z procedurami ustalonymi w planie funkcyjnym
reagowania kryzysowego na okreslone zagrozenie oraz informujg Burmistrza.



ROZDZIAL IV

OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOLU

§8.

I. Posiedzenia Zespotu, zwoluje Przewodniczacy ., Zespotu Gminnego”:
i

1) wtrybie zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy,
2) wtrybie alarmowym (nadzwyczajnym) - w przypadku wystgpienia symptomow lub
sytuacji kryzysowej.

§9.

Miejscem posiedzen ,,Zespotu Gminnego” zwotywanych w trybie zwyczajnym jest budynek
Urzedu Miasta i Gminy przy ul. Plac Koscielny 5 pok. nr 1, a w trybie alarmowym miejsce
okreslone przez Przewodniczacego ..Zespotu Gminnego”.

§ 10.

O posiedzeniach zwotywanych w trybie zwyczajnym Przewodniczacy ,,Zespotu Gminnego”
zawiadamia swojego zastgpee i czlonkow ,,Zespotu Gminnego”, co najmniej na 14 dni przed jego
terminem, informujac o czasie, miejscu i porzgdku obrad.

§ 11.
O posiedzeniu ,,Zespolu Gminnego” zwolywanym w trybie alarmowym (nadzwyczajnym)
Przewodniczgey ,,Zespotu Gminnego™ zawiadamia czlonkoéw ,,Zespotu Gminnego” poprzez
Wydziat Organizacyjny, okre$lajgc sktad osobowy. miejsce i czas rozpoczecia posiedzenia.

§12.

Przewodniczacy ,,Zespotu Gminnego™ lub jego Zastepca moze organizowaé posiedzenia grup
roboczych w petnym lub niepelnym skladzie.

§ 13.
Czlonkowie ,,Zespotu Gminnego™ wymienieni w § 3 pkt 2, Zarzadzenia Nr 263/2009 Burmistrza
Miasta i Gminy z dnia 05 czerwca 2009 r., pracujg na stanowiskach pracy w swoich

macierzystych instytucjach, a w przypadku wystapicnia symptoméw lub sytuacji kryzysowej w
miejscu wyznaczonym przez Przewodniczacego ., Zespotu Gminnego” .

§ 14.

Przewodniczacy ,,Zespolu Gminnego™ w miarg potrzeb moze zaprasza¢ do udziatu w pracach
»Zespolu Gminnego” inne osoby.

§ 15.

W czasie obowigzywania stanu klgski zywiolowej lub innego stanu nadzwyczajnego zagrozenia
na obszarze gminy »Zespolu Gminnego™ pracuje w  strukturze okreslonej przez
Przewodniczacego ,,Zespolu Gminnego” w systemie catodobowym.



§ 16.

Zabezpieczenie warunkéw socjalno — bytowych dla czlonkéw ,,Zespolu Gminnego” organizuje
i realizuje w uzgodnieniu z Pionem Ochrony, Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego.

§17.

I. Dokumentami prac biezagcych ,.Zespolu Gminnego” sa:

Gminny Plan Reagowania Kryzysowego,
Roczny plan pracy ,,Zespotu Gminnégo”,
Plany ¢wiczen,

Protokéty posiedzen ,,Zespotu Gminnego”,
Analizy, oceny i opinie,

Inne niezbedne dokumenty.

2. Dokumentami dziatan ZESPOLU sg:

)
2)

3)

Gminny Plan Reagowania Kryzysowego,

Plan organizacji, przemieszczenia i funkcjonowania ,, Zespotu Gminnego” w obiekcie
zastepczym,

Plan organizacji, rozwinigcia i funkcjonowania Awaryjnego, Ruchomego Centrum
Kierowania,

Regulamin biezgcych prac ,,Zespotu Gminnego”,

Raporty biezgce i okresowe,

Raporty odbudowy,

Dziennik dziatania ZESPOLU (odpowiednio grupy roboczej),

Karty zdarzen,

Polecenia, zarzgdzenia, decyzje i rozkazy,

10) Dokumenty graliczno — tekstowe ( mapy, plany, szkice, itp.),
11) Wydruki sytuacyjne i analizy w postaci dokumentéw drukowanych oraz zapisanych

na no$nikach optomagnetycznych,

12) Harmonogramy przedsigwzig¢ i grafiki pracy,
13) Inne niezbedne dokumenty.

3. Gminny Plan Reagowania Kryzysowego okresla kompleks przedsiewzieé podejmowanych na
wypadek zagrozen noszgcych znamiona sytuacji kryzysowej.
4. W sktad Gminnego lanu Reagowania Kryzysowego, wehodzg nastepujgce elementy:
1) Plan Gltowny zawicrajgey:
a) charakterystyk¢ zagrozen oraz oceng ryzyka ich wystgpienia, w tym mapy ryzyka

i zagrozenia powodziowego.

b) charakterystyke sil i srodkdw. w tym stan rezerw panstwowych, oraz ocene mozliwosci

ich wykorzystania,

¢) analize funkcjonowania administracji publicznej, jej skutecznosci i mozliwosci

wykorzystania w sytuacjach kryzysowych,

d) przewidywanc warianty dzialain w sytuacjach kryzysowych,
e) wskazanie trybu aktualizacji planu oraz poszczegblnych zalgcznikéw funkcjonalnych;

2) Procedury reagowania kryzysowego okreslajgce zespot przedsiewzieé na wypadek
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sytuacji kryzysowych, w czasie stanow nadzwyczajnych i w czasie wojny, a w tym:
a) zadania w zakresic monitorowania zagrozen,

b) bilans i tryb uruchamiania sit i Srodkdw niezbednych do usuwania skutkéw zagrozen,
¢) uruchamianie dziatan przewidzianych w planie reagowania kryzysowego oraz zasady
wspotdziatania, a takze sposoby ograniczania rozmiaréw strat i usuwania skutkow

zagrozen;
3) Zatgezniki funkcjonalne planu glownego okreslajace:

a) standardowe procedury operacyjne, opisujgce sposoby dziatania podmiotéw
realizujgcych zadania z zakresu zarzgdzania kryzysowego,

b) organizacj¢ Igcznosci micdzy podmiotami, o ktorych mowa w lit. a,

¢) organizacje syslenmu monitorowania zagrozen, ostrzegania i alarmowania,

d) zasady informowania ludnosci o zagrozeniach i sposobach postepowania na wypadek
zagrozen,

€) organizacje¢ cwulkuacji z obszarow zagrozonych,

f) organizacj¢ opicki spolecznej i medycznej. z uwzglednieniem planéw zabezpieczenia
ratownictwa medveznego,

g) organizacj¢ ochreny przed zagrozeniami radiacyjnymi, biologicznymi i chemicznymi,

h) wykaz zawartych umow i porozumien zwigzanych z realizacjg zadan zawartych w
planie reagowuania kryzysowego,

i) zasady oraz tryh ocentania i dokumentowania szkod.

§ 18.

Ze wzgledu na wage podeimowanych decyzji majacych znaczenie dla prowadzenia dzialan,
Przewodniczacy ,, Zespolu Giminnego”™ moze wprowadzic tajno$é obrad.

§ 19.

Decyzje w sprawach beducyeh przedmiotem dzialania ,,Zespolu Gminnego” jednoosobowo
podejmuje Przewodniczacy ..Zespolu Gminnego™ w oparciu o przeprowadzong przez ,,Zespot
Gminny” analiz¢ i ocenc zaurozenia oraz wypracowang koncepceje dziatania.

§ 20.
Obstuge kancelaryjno — bitrowa , Zespolu Gminnego” zabezpiecza Wydziat Organizacyjny.
§ 21.

Obieg informacji odbywa sic noprzez Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego.



