Zarzadzenie Nr 254/2009
Burmistrza Miasta i Gminy Chmielmnilk
z dnia 30 kwietnia 2009 roku

w sprawie : wprowadzenia zmian do ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy w Chmielniku oraz na wolne stanowiska
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych”

Na podstawie art.13 ust.3 i art.16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych /Dz.U. Nr 223, poz.1458/ zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W ,Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta
iGminy w Chmielniku oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych”, stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Nr 19/2006 Burmistrza Miasta
i Gminy w Chmielniku z dnia 29 grudnia 2006 roku, wprowadzam nastgpujace zmiany:

1. W Regulaminie § 5 punkt 4 otrzymuje brzmienie :

»4. Termin skladania dokumentoéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krotszy
niz 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji
Publiczne] oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta 1 Gminy.”

2. W Regulaminie § 13 otrzymuje brzmienie:

»1. Z osobami podejmujacymi po raz pierwszy pracg¢ na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie
dluzszy niz 6 miesigcy, z mozliwoscig wczeSniejszego rozwigzania stosunku pracy za
dwutygodniowym wypowiedzeniem.

2. Przez osobeg podejmujaca po raz pierwszy prace, o ktorej mowa w pkt 1, rozumie sie osobe,
ktora nie byla wczesniej zatrudniona w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych /Dz.U. Nr 223, poz.1458/,
na czas nieokreslony albo na czas okreslony, dluzszy niz 6 miesiecy i nie odbyla stuzby
przygotowawczej zakoficzonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

3. Przed zawarciem umowy o prac¢ wybrany kandydat zobowigzany jest przedtozy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci.”

§2

Pozostale zapisy Regulaminu nie ulegaja zmianie.

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem wydania.




