Zarzadzenie Nr 244/2009
Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik

z dmia 20 marca 2009 roku

w sprawie : szczegblowych zasad gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej, odzieza

1 obuwiem roboczym dla pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Chmielniku

Na podstawie art. 237" i 238° kodeksu pracy / tj. Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz.94 ze

zmianami / zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam nastgpujgce zasady gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej, odziezy

1 obuwia roboczego:

1. Srodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez robocza sg przydzielane pracownikom
bezplatnie i stanowig wlasnos¢ pracodawcy

2. Odziez, obuwie i $rodki ochrony indywidualnej powinny by¢ przez pracownika
uzywane w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem. Pracownik otrzymuje je
w ilosci i rodzaju uzaleznionym od stanowiska, na ktorym pracuje i warunkami pracy.

3. Srodki ochrony indywidualnej maja byé uzywane do czasu utraty ich cech
ochronnych, a odziez i obuwie robocze — do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajagcym dokonanie naprawy. W tych przypadkach nastgpi wymiana na
nowe spelniajace wymogi.

4. W przypadku uzywania przez pracownika, za jego zgoda, wlasnej odziezy i obuwia
roboczego, pracodawca wyptaca mu ekwiwalent pieni¢zny w wysokoéci obliczonej na
podstawie tabeli norm przydzialu i aktualnych cen detalicznych. Ekwiwalent ten
wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

5. Okres uzywalnos$ci wydanych poszczegdlnych przedmiotéw i obuwia liczy sie od dnia
wydania ich pracownikowi.

6. Pracownik otrzymuje ekwiwalent pienigzny miesigczny za pranie i naprawe odziezy
roboczej wydanej do stalego indywidualnego uzywania w wysokosci 20 zt.

7. Pracownik jest zobowigzany utrzymywaé w nalezytym stanie odziez, obuwie robocze
i $rodki ochrony indywidualnej. W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego z winy pracownika, jest on

zobowigzany zaplaci¢ za nie zamortyzowang cze$¢ wartosci tych przedmiotow.



8. W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik jest zobowigzany zwrdci¢ pobrang
odziez 1 obuwie robocze lub wplaci¢ rownowarto$é pienigzng tych przedmiotow

z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia.

§2

Przydziatu $srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wyptat
miesiecznego ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej dokonuje si¢ na podstawie ponizsze;

tabeli norm:

Przewidywany
.. okres uzywalnosci | Dopuszezaln
Lp. | Stamewisko pracy R Z““f"’? Jvyposazema: W miesigcach, w zlu) praca
- odziez i obuwie robocze okresach w odziezy
O - ochrony indywidualine zimowych (o.2.) i wlasnet
do zuzycia (d. z.) 3
1 2 3 4
1.
Kierowca samochodu | R - fartuch drelichowy 24
oscbowego O - rekawice ochronne d.z Tak
drelichowe
O — kamizelka odblaskowa d.z.
2.
Goniec R — polbuty robocze sk/gum. 24
O — kurtka cieplochronna 40.z. Tak
O — plaszcz podgumowany 48
przeciwdeszczowy
3
Pracownik budowlany |R - ubranic drelichowe 12
R - beret lub czapka drelichowa 12
R — koszula flanclowa 12
R — trzewiki sk /gom. 24 Tal
O - kufajka! 3o.z
O — rekawice drelichowe lub dz
brezentowe
4
Sprzataczka R — fartach z elanobawelny 18
R — trzewiki profilaktyczne 12
tekstylne Tak
O —rekawice chemoodporne kat. d. z
I
5. R - ubranie drelichowe
Robotnik gospodarczy lab fartuch drelichowy 18
R - trzewiki sk./gum. 18
R - koszula flanelowa 24 Tak
R —beret lub czapka drelichowa 24
O - rekawice ochronne d. z.
drelichowe

1)
2)
3)

Wydawana w pomieszczeniach nie ogrzewanych,

Do prac wykonywanych stale poza gmachem w terenie,

Wydawane do mycia samochodu, do prac stale wykonywanych przez kierowce,

4  Rodzaj spodow w zaleznosci od warunkow pracy; skrét "sk." oznacza skérzane, "gam." - gumowe.



Podany w tabeli przewidywany okres uzywalnosci srodkéw ochrony indywidualne;,
odziezy 1 obuwia roboczego odnosi si¢ do pelnego etatu osoby uprawnionej. Dla osoby
zatrudnionej na czes¢ etatu okres uzywalnosci oblicza sie nastepujgco: przewidywany okres
uzywalnosci z tabeli mnozymy przez odwrotnosc¢ utamka etatu (np. Dla 3/4 etatu — przy 12
miesigcznym  okresie uzywalnosci  faktyczny okres wuzywalnosci wyniesie 12*4/3 =

16 miesigcy).
§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Grupy Rob6t Publicznych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




