UCHWALA Nr XXV/258/2009

RADY MIEJSKIET w CHBMIELNIKU
z dnia 29 kwietnia 2009 r

w sprawie: regulaminu wynagradzania w 2009 roku nauczycieli zatrudnionych

w szkolach i placéwkach oéwiatowych prowadzonych przez Gmine
Chmielnik.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(1). 0z U. 22006 r. Nir 97, poz. 674, ze zmianami) zwanej dalej ..Kartq Nauczyciela”, w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (jednolity tekst Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nir 113, poz. 984, Nir 153, poz. 1271, Nir 214, poz. 1806, z 2003 r. Ni 80, poz. 717
I Nr 162, poz. 1568 iz 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowey i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadhiczego  nauczycleli, ogdlnych warunkdw przyznawania dodatkow do  wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniv wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami), zwanym dalej
rozporzqdzeniem’, Rada Miejska w Chmielniku uchwala, co nastepuyje:

§1.

1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy: wysokoéé oraz
szczegdlowe warunki  przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia,
a takze wysokodci, szczegblowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Gmine Chmielnik stanowiacy zalgeznik Nir 1 do niniejszej uchwaly.

2. Wykaz szkét i placéwek, w kidrych obowigzuje niniejszy regulamin zawiera
zalgcznik Nir 2 do niniejszej uchwaly,

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Chmielnik,

§ 3.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku  Urzedowym Wojewddziwa
éwie’rokrzyskiego i wchodzi w Zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od
1 stycznia 2009r..

Przeppdniczacy

Rady Miejjk fiej w Chmielniku

mgr Hyay Kulpitiski



UZASADNIENTIE

Regulamin wynagradzania nauczycieli w placéwkach oéwiatowych prowadzonych
przez Gmine Chmielnik, ma moc obowiazujaca do 1 stycznia 2009 roku. W zwiazku
z powyzszym i zgodnie z Kartq Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) organ prowadzacy szkoly w drodze regulaminu musi okreélié szczegotowy

sposéb obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz wysokoéé stawek
dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli.

Przefidodniczgey
Rady Mi;}

@\5_@3 w Chumielniku

mgr J«fzy Kulpihski



zatqcznik Nir 1 do Uchwaly Rady
Miejskiej Nir XXV./258/2009
z dnia 29 kwietnia 2009 r

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELT

ROZDZIAL T

POSTANOWTIENIA WSTEPNE

§1.

Regulamin opracowano na podstawie art. 30 ust. 6 art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 54
ust. 3 wzwiagzku z art. 91.d" pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (jednolity tekst Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 - z pdéZniejszymi
zZmianami).

§ 2.

1. Wynagrodzenie nauczycieli sklada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacy jnego,
¢) funkceyjnego,
d) za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa,

4) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wylaczeniem
$wiadczeh z zakladowego funduszu $wiadczer socjalnych i dodatkéw
socjalnych okresdlonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

2. Wysokoé¢ stawek wynagrodzeh ustala ustawa - Karta Nauczyciela, wydane na
Jjej podstawie przepisy wykonawcze oraz niniejszy Regulamin.

§ 3.

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o
1) szkole - nalezy przez fo rozumieé: przedszkole, szkote lub zespét placéwek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chmielnik,
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2) Burmistrzu - nalezy przez to rozumieé: Burmistrza Miasta Chmielnika,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub
wicedyrektora szkoly, o ktérej mowa w pkt 1,

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, o ktdrych mowa
w pkt 1,

5) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka przedszkola,

6) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

7) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin - nalezy przez to rozumieé,
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42, ust. 3i7
- Karty Nauczyciela,

8) regulaminie - nalezy przez to rozumieé niniejszy regulamin.

ROZDZIAL II

DODATEK MOTYWACYJINY

§ 4.

1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzania stosunku
pracy moze byé przyznany dodatek motywacyjny, zwany dalej dodatkiem.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom spemiajacym warunki
okreslone w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
3 stycznia 2005r. w sprawie wysokodci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniy wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181).

3. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze
w placéwkach, przy ustalaniu  wysokodci dodatku motywacyjnego nalezy obok
warunkéw wymienionych wyzej uwzgledniaé zaangazowanie dyrektora w czynnodci
wynikajace z kierowania placéwka, a w szczegélnosci:

1) prawidtowo$é organizacji pracy placéwki,

2) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspélpracy wszystkich organéw
i organizacji dziatajacych w placéwee oraz umiejetnoéé inicjowania takiej
wspdlpracy,

3) tworzenie atmosfery i warunkdéw do efektywnej pracy zatrudnionych w niej
pracownikéw,

4) dbatos¢ o mienie placéwki i zabieganie o polepszenie istniejacej bazy,

3) prawidtowe dysponowanie przyznanymi placéwee drodkami budzetowymi,

6) efektywne pozyskiwanie érodkéw finansowych z innych zrédet i optymalne
ich wykorzystanie,

7) dbatos¢ o pozytywny wizerunek placéwki i promowanie jej osiagnieé
w Srodowisku lokalnym,
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8) sprawnos¢é organizacyjna i menedzerska w nawiazywaniu wspéipracy
z réznymi $rodowiskami lokalnymi,
9) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem placéwki,
10) wspétpraca z samorzadem terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego,

rada rodzicéw, rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim oraz
zwigzkami zawodowymi.

§ 5.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sie w wysokoéci do 10%
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.

2. Wysokos¢ $drodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw
motywacyjnych dla nauczycieli i dyrektoréw szkét wynosi 2% stawek wynagrodzen
zasadniczych ogdiu nauczycieli w szkole.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego prace
w szkole moze nastapi¢ po uptywie okresu umozliwiajacego ocene jego pracy.

4. Dodatek przyznaje sie na okres nie krétszy niz 2 miesiqce.

ROZDZIAL III

DODATEK FUNKCYJINY

§ 6.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przewidziane
w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkeyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi - w wysokosci od 300 zt do 1 500 zt
2) wicedyrektorowi - w wysokodci od 150 zt do 1 000 zt
3) kierownikowi $wietlicy -~  w wysokosci od 150 z do 500 zt

2. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystugujg
dodatki funkcyjne, z tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy w wysokosci:
a) 20 zt - do 10 uczniéw w klasie,
b) 40 zt - do 20 uczniéw w klasie,
c) 60 zt - powyzej 20 uczniéw w klasie,
2) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta i opiekuna stazu
- w wysokosci do 20%,
za podstawe do wyliczenia kwoty dodatku wymienionego w pkt. 2 przyjmuje sie
stawke wynagrodzenia zasadniczego okreslong dla nauczyciela w jego kategorii
zaszeregowania.

3. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkeyjnego bierze sie w szczegélnoéci pod
uwage:



1) liczbe uczniéw w kierowanej placéwee,
2) liczbe oddziatéw,
3) liczbe nauczycieli.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktérym
powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

5. Dodatki funkcyjne przyznawane sa na czas petnienia funkcji.

6. W razie zbiegu tytutu do dwéch lub wiecej dodatkéw funkeyjnych
nauczycielowi przystuguja wszystkie dodatki.

ROZDZIAL TV

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§7.

1. Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje
dodatek za warunki pracy w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
realizujacego prace.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérq dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catoéci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar zajeé oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje tylko czesé obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajec.

ROZDZIAL V

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE T GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 8.

1. Nauczyciel moze realizowaé godziny ponadwymiarowe na zasadach okreélonych
w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg, i godzine doraznego
zastepstwa ustala sie jak za godzine przeliczeniowa zgodnie z odrebnymi
przepisami wykonawczymi.



3. Wynagrodzenie za godziny okreslone w ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw przystuguja za godziny faktycznie przepracowane.

4. Przez godzing zastepstw doraznych rozumie sie przydzielona nauczycielowi
godzine zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych za nauczyciela

nieobecnego nie diuzej niz 2 tygodnie (po 2 tygodniach nalezy wprowadzié aneks do
arkusza organizacy jnego).

5. Wynagrodzenie za jedng godzine dorainego zastepstwa oblicza sie jak za
godzine ponadwymiarowa,

6. Wynagrodzenie za jedna godzine doraZnego zastepstwa, realizowanego przez
nauczyciela nie posiadajacego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych
zajet albo prowadzonych niezgodnie z planem i programem nauczania danej klasy,
wynosi 50% wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowa,

7. W przypadku zigczenia klas nie uznaje sie zastepstwa doraznego.

ROZDZIAL VI

NAGRODY I INNE SWIADCZENIA

§9.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
ustala sie wwysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli dzielony w ten sposéb, ze:

1) 80% przekazywane jest bezposrednio do budzetéw szkét z przeznaczeniem
na nagrody Dyrektora,
2) 20% przeznacza sie na nagrody przyznawane przez Burmistrza.

2. 1) Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy,

2) o przyznanie nagrody mogg wnioskowaé: zwigzki zawodowe oraz statutowe
organy szkoty.

3. 1) Nagrody dla dyrektoréw szkét przyznaje Burmistrz, a dla nauczycieli
odpowiedni Dyrektor Szkoly,

2) Nagroda burmistrza moze by¢ réwniez przyznana nauczycielowi.

4. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co
najmniej 1 roku.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada wyrézniajaca ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 5 z nastepujacych kryteriéw:
1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
przeprowadzanych w szkole,
2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sie
uczniéw do udziatu w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach,

5



3) posiada osiqgniecia w pracy wychowawczej i opiekuiicze],
4) podejmuje dziatalno$é innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania,
5) przygotowuje i wzorowo organizuje okolicznosciowe uroczystodci szkolne,
6) przygotowuje lub bierze udziat w organizacji imprez kulturalnych,
sportowych i rekreacyjnych,
7) prowadzi znaczna dziatalno$é wychowawcza w klasie lub szkole,
8) zabiega o pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialne
lub zyciowej,
9) organizuje formy wspélpracy i wspdtdziatania rodzicéw w zyciu szkoty,
10) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze
aktywny udziat w wewngtrzszkolnym systemie doskonalenia,
11) dba o pozytywny wizerunek placéwki.

6. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placéwee,
kandydaci do nagrody powinni spetiaé co najmniej 3 wymienione w ust. 5 oraz co
najmniej 4 kryteria w zakresie organizacji placéwki a mianowicie:

1) prawidtowo organizuje prace placéwki tworzac warunki do efektywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikéw oraz systematycznie nadzoruje prace
wszystkich organéw dziatajacych w placéwce,

2) twérczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej i zewnetrznej oceny pracy
placéwki,

3) starannie dba o mienie placéwki i zabiega o polepszenia istniejacej bazy,

4) prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole lub przedszkolu $rodkami
budzetowymi,

5) uzyskuje znaczgce efekty w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z innych
zrodet i optymalnie nimi dysponuje,

6) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promuje jej osiagniecia na zewngtrz,

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i menedzerskie we wspdipracy
z réznymi $rodowiskami lokalnymi.

7. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora nie powinna byé nizsza od zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty (magistra z przygotowaniem pedagogicznym)
ustalanego corocznie w rozporzadzeniu ptacowym MEN.

8. Nauczyciel i dyrektor ktéremu przyznano nagrode otrzymuje dyplom ktérego
odpis umieszcza sie w jego aktach oscbowych.

9. Nagrody sq przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, Dyrektor za zgoda Burmistrza moze przyznaé nauczycielowi nagrode
w innym terminie.



ROZDZIAL VII

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 10.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach na terenie Gminy Chmielnik

i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanegoe stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

3. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznoéci od liczby
0séb w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 1%,
2) przy dwéch osobach w rodzinie 2 %,
3) przy trzech osobach w rodzinie 3%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 4 %
najnizszego wynagrodzenia oglaszanego przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

4. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspélnie
z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wiasnego Zrédia dochoddw lub kidry jest
nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
dzieci do ukoficzenia 18 roku zycia lub do czasu ukoficzenia przez nie
szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz
do ukoiczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukoiczenia studiéw
wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrddta dochodéw.

5. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny nauczyciel otrzymujocy dodatek
jest obowiazany niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoly, a dyrektor szkoty
otrzymujocy dodatek - organ prowadzacy szkote. W przypadku niepowiadomienia
dyrektora szkoly lub organu prowadzacego szkote o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi,

6. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedgcego takze nauczycielem, stale
z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okredlonej wyzej Matzonkowie wspdinie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat ten dodatek.

7. Nauczycielowi pracujacemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy.



8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
aw przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5, na ich wspélny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor, a Dyrektorowi Burmistrz.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej. w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,

dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do koAca okresu, na ktéry umowa ta
byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL VIIT

POsTANOWIENIA KONCOWE

§ 11,

2. Wszystkie decyzje dotyczace wynagrodzenia nauczycieli wymagaja pisemnego
potwierdzenia

3. Postanowienia niniejszego regulaminu zostaly uzgodnione ze zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi w szkotach na terenie gminy Chmielnik.

TEE F’ janicea ey
i w Climielniku



zafqcznik Nir 2 do Uchwaly Rady
Miejskiej Nir XXV/258/2009
z dnia 29 kwietnia 2009 r

WYKAZ SZKOt I PRZEDSZKOLI
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE CHMIELNIK

GIMNAZIUM IM. GEN. K. TANSKIEGO W CHMIELNIKU
1. ul. Szkolna 7
26-020 Chmielnik

SzKkotA PobsTaAwowa
IM. ST. ZEROMSKIEGO W CHMIELNIKU
2. z filiaq w Sedziejowicach, Szyszczycach i Sladkowie Matym
ul. Szkolna 7
26-020 Chmielnik

3 SzkotA PODSTAWOWA W LUBANT
) 26-020 Chmielnik

4 SzkotAa PobsTawowa w ZREczU DuUzym
) 26-020 Chmielnik

= ZESsPOL PLACOWEK OSWIATOWYCH W PIOTRKOWICACH
’ 26-020 Chmielnik

6 ZESsPOL PLACOWEK OSWIATOWYCH W SUCHOWOLT
) 26-020 Chmielnik

SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE W CHMIELNIKU
7. ul. Sienkiewicza 8
26-020 Chmielnik
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mgr Jerfyy Rulpinski



