Uchwała Nr XVI / 221 / 2004

Rady Miejskiej w Chmielniku

z dnia 26 sierpnia 2004 roku

w sprawie: zmiany uchwały Nr I / 8 / 2002 Rady Miejskiej w Chmielniku z dnia 23 listopada 2002 roku w sprawie ustalenia warunków pracy i płacy Burmistrza Miasta i Gminy oraz upoważnienia Przewodniczącego Rady Miejskiej do dokonywania czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza. 

Na podstawie art.4 pkt.1 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych / t.j. Dz.U.z 2001r.Nr 142, poz.1593 z późn.zmianami / oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 lutego 2003 roku w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostach powiatowych i urzędach marszałkowskich / Dz.U. Nr 33, poz.264 zmiany Dz.U.z 2004r. Nr 47, poz.448 /, uchwala się, co następuje:

§ 1

§ 6 Uchwały Nr I / 8 / 2002 Rady Miejskiej w Chmielniku z dnia 23 listopada 2002 roku otrzymuje brzmienie:

„Ustala się następujące wynagrodzenie miesięczne:

- wynagrodzenie zasadnicze              


 w kwocie        4200 zł 

- dodatek funkcyjny                           


 w kwocie        1350 zł 

- dodatek specjalny w wysokości 20% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego                             
          
 w kwocie        1110 zł 
- dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 

 w kwocie         840 zł 

Łączne wynagrodzenie miesięczne będzie wynosiło

    7500 zł 
Słownie: siedem tysięcy pięćset złotych.

§ 2

Pozostałe postanowienia uchwały nie ulegają zmianie.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do wynagrodzeń począwszy od 01 lipca 2004 roku

Przewodniczący Rady 

/-/ Sławomir Wójcik 

