Uchwala Nr XVIII/164/08
Rady Miejskiej w Chmielniku
z dnia 1 wrzesnia 2008r.

w sprawie wdrozenia ,,Programu aktywnosci lokalnej dla Miasta i Gminy Chmielnik na lata
2008 — 2013”7

Na podstawic art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym (Dz.U.

z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) i art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004r.

0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2008r. Nr 115 poz. 728 z pozn. zm.) Rada Miejska

w Chmielniku uchwala, co nastepuje:

§1

Rada Miejska w Chmielniku kieruje do wdrozenia , Program aktywnosci lokalnej dla Miasta
1 Gminy Chmielnik na lata 2008 —2013” stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielniku

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE —
do uchwaty nr XVIII/164/08 RM w Chmielniku z dnia 1 wrzesnia 2008t

W zwigzku z uruchomieniem przez Europejski Fundusz Spoteczny Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki , istnieje mozliwosé pozyskiwania $rodkéw finansowych na
16znego rodzaju dziatania. W ramach PO KL, Priorytet VII — Promocja Integracji
Spolecznej, mozliwa jest realizacja projektéw systemowych przez oSrodki pomocy
spolecznej. Realizacja ta dotyczy zapewnienia dostepu do zatrudnienia osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym, wykluczonym oraz dyskryminowanym na rynku pracy, a takze
podwyzszenia ich statusu zawodowego i spolecznego, poprzez przygotowanie ich do wejscia
na rynek pracy. Osoby korzystajace z ushug systemu pomocy spolecznej beda otrzymywacé
wsparcie w ramach wskazanego wyzej Priorytetu za posrednictwem o$rodkéw pomocy
spoleczne;j.

Zgodnie z wytycznymi PO KI. gtéwnym narzedziem realizacji tego programu majg
by¢ kontrakty socjalne i programy aktywnosci lokalnej. Marszalek Wojewddztwa
Swiqtokrzyskiego przyznat Miejsko-Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spoleczne;j
w Chmielniku w ramach ,,Systemu Realizacji PO KL 2007 — 2013” alokacje na rok 2008
w kwocie 38 015,14 z1.

Przyjecie do realizacji przez rade gminy programu aktywnosci lokalnej jest jednym
z warunkéw pozyskania przez gmine w/w kwoty.

Jednoczesnie informujemy, ze w dniu 21.07.2008r. Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Chmielniku ztozyt w Swiqtokrzyskim Biurze Rozwoju Regionalnego
wniosek o dofinansowanie realizacji projektu systemowego pt. ,,Szansa na lepsze jutro”, kt6ry

zostat zarejestrowany i przekazany do oceny merytorycznej.
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Zatacznik do uchwaty nr XVIII/164/08
RM w Chmielniku z dnia 1 wrzesnia 2008t.

»PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNEJ DLA MIASTA
I GMINY CHMIELNIK NA LATA 2008 - 2013”

»Program Aktywno$ci Lokalnej dla Miasta i Gminy Chmielnik” wskazuje na
problemy zwiazane z funkcjonowaniem spotecznosci lokalnych i grup spolecznych oraz
wyznacza kierunki dziatan, majacych na celu poprawe sytuacji w tym zakresie i okregla
mechanizmy wzmacniajace efektywnos¢ tych zmian.

Przyjete w Programie Aktywnosci Lokalnej koncepcje sa zgodne 7 zatozeniami
zawartymi w ogolnopolskich dokumentach strategicznych, takich, jak:

° Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007 — 2015

* Narodowa Strategia Integracji Spolecznej dla Polski
 Strategia Polityki Spolecznej

* Narodowa Strategia Rozwoju na lata 2007 — 2013

° Strategia Polityki Spotecznej 2007 — 2013

* Narodowa Strategia Spdjnosci

* Program Operacyjny Kapital Ludzki na lata 2007 — 2013

W dokumentach tych zaktada si¢ realizacje dziatan stuzacych rozwojowi spoteczno-
gospodarczemu kraju, a co za tym idzie podniesienie poziomu i jakosci zycia obywateli, oraz
pomoc osobom zagrozonym ubéstwem i wykluczeniem spolecznym. Waznym elementem
w tym zakresie jest budowanie zintegrowanych spotecznosci, w ktorych osoby bedg mogly
dazy¢ do samorealizacji, a w trudnych sytuacjach uzyskiwagé niezbedna pomoc i wsparcie ze
strony wspdlnoty oraz w ramach dziatajacych instytucji i organizacji.

Kluczowym wyzwaniem jest przeciwdzialanie zjawisku wykluczenia spotecznego,
ktdre zgodnie z Narodowa Strategia Integracji Spolecznej oznacza brak lub ograniczenie
mozliwosci uczestnictwa, wptywania i korzystania z podstawowych instytucji publicznych

1 rynkow, ktére powinny by¢ dostepne dla wszystkich, a w szczegolnoscei dla 0sob ubogich.
83 to m.in.: edukacja publiczna, posrednictwo pracy, aktywizacja zawodowa, ochrona pracy,
rynek pracy, rynek ustug, przedsigbiorczos¢ . Wykluczenie spoteczne to bardzo powazne

zjawisko, poniewaz ze wzgledu na sytuacje spoteczno-ekonomiczng w naszym kraju, zagraza



wielu osobom i grupom, w tym: osobom dtugotrwale bezrobotnym, matkom wychowujacym
dzieci, niepetnosprawnym, dzieciom i miodziezy z rodzin patologicznych, uzaleznionym oraz
opuszczajacym zaklady karne.

Dzialania przeciwdzialajace temu zjawisku, zgodnie z wymienionymi powyzej

dokumentami nalezy ukierunkowadé na:

ograniczanie obszaréw skrajnego ubostwa,
- rozbudowywanie $wiadczef wspierajacych aktywnosé,
- wspieranie rozwoju réznych form aktywizacji zawodowej, zdrowotnej, edukacyjnej
1 spoltecznej mieszkancow, a w szezegélnosei klientow pomocy spolecznej,
— upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego,
— ulatwienie dostepu do poradnictwa i informacii,
— zwigkszenie aktywnosci lokalnych instytucji i organizacji oraz podejmowanie przez nie
wspolpracy na rzecz rozwigzywania lokalnych problemow (rozwoj partnerstwa).
Program Aktywnosci Lokalnej, jest zgodny z podstawowymi zasadami zycia
spolecznego, w szczegolnosci z zasada pomocniczoscei, partycypacji spotecznej
i wspotodpowiedzialnodci. Polega on na wlaczeniu obywateli w rozwigzywanie istniejacych
problem6w, wspomaganiu i wspieraniu przez wladze publiczng w sytuacji, gdy osiagniecie
celow lub realizacja zadan przekracza ich mozliwosci. J ednym z narzedzi wykorzystywanym
do realizacji tych projektow s programy aktywnosci lokalnej wzorowane na modelu centrum
aktywnosci lokalnej. Model ten zaklada okreslony sposob dzialania majacy na celu
aktywizowanie spotecznosci lokalnych, poprzez budowanie przynaleznosci do danego
miejsca i grupy oraz uruchamianie na nowo zbiorowych strategii wzajemnej samopomocy,
Na terenie Miasta i Gminy Chmielnik jednym z najpowazniejszych problemoéw jest
bezrobocie. Na koniec 2007 roku liczba bezrobotnych wyniosta 1 320 osob, tj. 11,19 %
mieszkancow.
Obecnie obserwuje si¢ tendencje stopniowego zmniejszenia tego zjawiska, ktore jest
spowodowane gtownie sezonows emigracja zarobkows, .W dalszym ciagu jednak
niepokojacym zjawiskiem jest fakt znacznej liczby oséb diugotrwale bezrobotnych, w tym
kobiet w wieku produkcyjnym. W/w osoby charakteryzujg si¢ niskim wyksztatceniem
1 kwalifikacjami zawodowymi, brakiem umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy, dtugimi

okresami bierno$ci zawodowej i przez to brakiem do$wiadczenia zawodowego, co utrudnia,



