Uchwala Nr XI /95 /2007
Rady Miejskiej w Chmielniku
z dnia 12 grudnia 2007 roku

w sprawie: zmiany uchwaly Nr II / 5 / 2006 Rady Miejskiej w Chmielniku z dnia
5 grudnia 2006 roku w sprawie ustalenia warunkow pracy 1 placy Burmistrza
Miasta i Gminy oraz upowaznienia Przewodniczacego Rady Miejskiej do
dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza.

Na podstawie art. 4 pkt.1 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku
o pracownikach samorzadowych / tj. Dz.U.z 2001r. Nr 142, poz.1593 ze
zmianami /, przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 .
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych
w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich
/ Dz.U.Nr 146, poz.1223 ze zmianami/ uchwala sig, co nastepuje:

§1

§ 6 Uchwaly Nr I / 5 / 2006 Rady Miejskiej w Chmielniku z dnia
5 grudnia 2006 roku otrzymuje brzmienie:

»Ustala si¢ nastepujace wynagrodzenie:

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4600 zt,
- dodatek funkcyjny w kwocie 1500 zi,
- dodatek specjalny w wysokosci 25% w kwocie 1525 7zt

Aqcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego/

- dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie 920 zt

Laczne wynagrodzenie miesigczne bedzie wynosito 8545 zt
Stownie: osiem tysiecy pieéset czterdziesci pig¢ zlotych.-
§2
Pozostate postanowienia uchwaty nie ulegaja zmianie.
§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady Miejskiej
w Chmielniku.

§ 4
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do

wynagrodzenia poczawszy od 01 stycznia 2008 roku.
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