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Uchwata Nr / /2019
Rady Miejskiej w Chmielniku
z dnia listopada 2019 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Chmielnik.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 151 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia & marca 1990 roku o
samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.), Rada Miejska w
Chmielniku uchwala, co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Chmielnik, stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2
Traci moc uchwata Nr [X/50/2011 Rady Miejskiej w Chmielniku z dnia 31 maja 2011 r. w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Chmielnik wraz z péZniejszymi zmianami.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy w Chmielniku.

§3
1. Uchwatla podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.
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Uzasadnienie

Obecnie obowigzujacy regulamin wynagradzania nauczycieli byt uchwalony w 2011 roku.
Wiele uregulowan z tego regulaminu stracito swojg wazno$¢ w zwiazku z czym podjetych
bylo kilka uchwal zmieniajgcych te zapisy np. w sprawie dodatku za wychowawstwo,
dodatku mieszkaniowego, wykazu szkot i przedszkoli.

Zgodnie z art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.) do kompetencji Rady Miejskiej nalezy
ustalanie regulaminu wynagradzania nauczycieli po uzgodnieniach ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych Gmina Chmielnik jest organem prowadzacym.

7 dniem 1 wrzesnia 2019 r. wygaszone zostalo Gimnazjum im. gen. Kazimierza Tanskiego
w Chmielniku, w zwigzku z czym powinna by¢ uchwalona kolejna zmiana w/w uchwaty.
Wobec powyzszego zasadne jest podjecie uchwaly z pelna trescig regulaminu wynagradzania
nauczycieli.



Zatacznik do Uchwaly Rady
Migjskiej w Chmielniku
Nr / /2019 zdnia .11.2019r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Rozdzial I. Postanowienia ogélne.

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegOtowe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagréd i innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku
pracy z wylaczeniem swiadczen z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

§ 2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢: przedszkole, szkole lub zespot placéwek oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Chmielnik i s3 wymienione w zataczniku
Nr 3 do Statutu Gminy tj. wykazie jednostek organizacyjnych,

2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnika,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
szkoty,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcdw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa w pkt. 1

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka przedszkola,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiagzkowy wymiar godzin dyrektoréw, wicedyrektoréw i nauczycieli, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 i ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdzial II. Dodatek za wystuge lat.
§3
1. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dodatku za wyshuge lat okre$lajg
odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela.
2. Potwierdzenie prawa do dodatku oraz jego wysoko$¢ okreéla:
1) dla nauczyciela — dyrektor,
2) dla dyrektora - Burmistrz

Rozdzial ITII. Dodatek motywacyjny.

§ 4

1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzania stosunku pracy
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, zwany dalej dodatkiem.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom spetniajacym warunki okreslone
w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 414 ze zm.).



3. W przypadku nauczycieli, ktéorym powierzono funkcje kierownicze w placowkach, przy
ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéw wymienionych wyzej
uwzgledniaé zaangazowanie dyrektora w czynnosci wynikajace z kierowania placowka.,

a w szczegolnosci:

1) prawidlowosci organizacji pracy placowki,

2) tworzenie atmosfery i warunkow do wspdtpracy wszystkich organoéw i organizacji
dzialajacych w placowce oraz umiejgtnosé inicjowania takiej wspotpracy,

3) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikéw,

4) dbalo$¢ o mienie placowki i zabieganie o polepszenie istniejacej bazy,

5) prawidtowe dysponowanie przyznanymi placowce $rodkami budzetowymi,

6) efektywne pozyskiwanie $rodkow finansowych z innych zrodet i optymalne ich
wykorzystanie,

7) dbato$¢ o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej osiagnig¢ w srodowisku
lokalnym,

8) sprawnos¢ organizacyjna i menedzerska w nawiazywaniu wspolpracy z roznymi
srodowiskami lokalnymi,

9) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem placowki,

10) wspdtpraca z samorzgdem gminnym, organem nadzoru pedagogicznego, radg rodzicow,
radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim oraz zwigzkami zawodowymi.

§5

1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w ramach posiadanych $rodkéw ustala
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz dla dyrektoréw nie moze by¢ wyzszy niz 20%
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela lub dyrektora.

3. Wysoko$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow motywacyjnych
dla nauczycieli nie moze przekroczy¢ 8 % stawek wynagrodzen zasadniczych ogdtu
nauczycieli w szkole.

4. W indywidualnych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (np. realizacja dodatkowych
zadan, szczegodlne osiggniecia) Burmistrz na wniosek dyrektora szkoly lub Sekretarza
Gminy moze zwiekszy¢ dodatek motywacyjny okreslony w ust. 2 do 50 % wynagrodzenia
zasadniczego, ktory zostanie sfinansowany poza okreslonym limitem w ust. 3.

5. Dodatek przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

Rozdzial IV. Dodatek funkcyjny.
§6
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi szkoty o liczbie oddzialéw:
a) do 10 — w wysokosci od 30 % do 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego,
b) od 11 do 20 oddziatow w wysokosci od 40 % do 70 % jego wynagrodzenia zasadniczego,
¢) 21 i wiecej — w wysokosci od 50% do 80 % jego wynagrodzenia zasadniczego,
2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 50 % do 80 % dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty,
3) inne stanowiska kierownicze — w wysokosci 10 % do 40 % dodatku funkcyjnego dyrektora
szkoty.
2. Przy ustaleniu wysokos$ci dodatku wymienionego w ust. 1 bierze si¢ w szczegolnosci pod
uwage:
1) liczbe uczniow w kierowanej placoéwce,
2) liczbg oddziatow,
3) liczbg nauczycieli.



3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguja dodatki funkcyjne,
z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole lub grupy w przedszkolu w wysokosci 300,00 zt.,

2) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta i opiekuna stazu — do 10 %
jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatki funkcyjne przyznawane sa na czas pelnienia funkcji.

6. W razie zbiegu tytutu dwéch lub wigeej dodatkdw funkeyjnych nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

Rozdzial V. Dodatek za warunki pracy.
§ 7

1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje dodatek za
warunki pracy w wysokosci 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela realizujacego
prace.

. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz z przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czedci, jezeli nauczyciel realizuje tylko czesé
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajeé.

o]

Rozdzial VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.
§8

1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe na zasadach okre§lonych w art. 35
Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzine doraznego zastepstwa ustala
si¢ jak za godzing przeliczeniowa zgodnie z odrgbnymi przepisami wykonawczymi.

3. Przez godzing zastgpstw doraznych rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych za nauczyciela nieobecnego nie dhuzej
niz 2 tygodnie (po 2 tygodniach nalezy wprowadzi¢ aneks do arkusza organizacyjnego).

4. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ jak za godzine
ponadwymiarows.

Rozdzial VII. Nagrody i inne §wiadczenia.
§9

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli ustala sie
w wysokosci nie mniejszej niz 1 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli dzielony w ten sposéb, ze:

1) 80 % przekazywane jest bezposrednio do budzetéw szkot z przeznaczeniem na nagrody
Dyrektora,

2) 20 % przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Burmistrza.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu majg charakter uznaniowy, o przyznanie ktérych moga
tez wnioskowac zwigzki zawodowe oraz statutowe organy szkoty.

3. Nagrody z funduszu przyznaje:

1) ze srodkéw wymienionych w ust. 1 pkt 1 - Dyrektor dla nauczycieli,

2) ze srodkéw wymienionych w ust. 1 pkt 2 - Burmistrz dla Dyrektoréw oraz nauczycieli.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
jednego roku.



5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada wyrdzniajg oceng pracy
pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 5 z nastepujgcych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach przeprowadzonych
w szkole,

2) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udziatu
w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach,

3) posiada osiggnigcia w pracy wychowawczej i opiekunczej,

4) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania.

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okolicznosciowe uroczystosci szkolne,

6) przygotowuje lub bierze udziat w organizacji imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych,

7) prowadzi znaczng dziatalnosé wychowawcza w klasie lub szkole,

8) zabiega o pomoc i opieke dla uczniow bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,

9) organizuje r6zne formy wspodtpracy i wspodtdziatania rodzicow w zyciu szkoty,

10) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze aktywny
udzial w wewngtrzszkolnym systemie doskonalenia,

11) dba o pozytywny wizerunek szkoty.

6. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze szkoty, kandydaci do
nagrody powinni spetniac¢ co najmniej 3 wymienione w ust. 5 oraz co najmniej 4 kryteria
w zakresie organizacji szkoty, a mianowicie:

1) prawidlowo organizuje prac¢ szkoly tworzac warunki do efektywnej pracy zatrudnionych
w niej pracownikow oraz systematycznie nadzoruje prace wszystkich organdéw dzialajgcych
w szkole,

2) tworczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej i zewnetrznej oceny pracy szkoty,

3) starannie dba o mienie szkoly i zabiega o polepszenia istniejacej bazy,

4) prawidlowo dysponuje przyznanymi szkole lub przedszkolu srodkami budzetowymi,

5) uzyskuje znaczace efekty w pozyskaniu §rodkéw finansowych z innych zrédet i optymalnie
nimi dysponuje,

6) dba o pozytywny wizerunek szkoty i promuje jej osiggnigcia na zewnatrz,

7) posiada wymierne efekty organizacyjne 1 menadzerskie we wspotpracy z réznymi
srodowiskami lokalnymi.

7. Wysoko$é Nagrody Dyrektora nie powinna by¢ nizsza od polowy zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty (magistra z przygotowaniem pedagogicznym)
ustalanego corocznie w rozporzgdzeniu ptacowym MEN.

8. Nauczyciel i dyrektor, ktoremu przyznano nagrode otrzymuje dyplom, ktorego odpis
umieszeza si¢ w jego aktach osobowych.

9. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w uzasadnionych
przypadkach Dyrektor za zgodg Burmistrza moze przyzna¢ nagrode w innym terminie.

Rozdzial VIII. Postanowienia koncowe.
§ 10
1. Wszystkie decyzje dotyczgce wynagrodzenia nauczycieli wymagajg pisemnego
potwierdzenia.
2. Postanowienia niniejszego regulaminu zostaly uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi w szkotach na terenie gminy Chmielnik.



