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Uchwata Nr / /2019
Rady Miejskiej w Chmielniku
z dnia listopada 2019 roku

w sprawie: nadania statutu dla Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Chmielniku.

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.) w zwiazku z art. 110 ust. 1, art.112
ust.2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze
zm.) oraz art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 ze zm.) Rada Miejska w Chmielniku uchwala, co
nastepuje:

§ 1

¥
Dla Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielniku nadaje sie Statut,
stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata Nr XV11/158/2016 Rady Miejskiej w Chmielniku z dnia 11 marca 2016 1.
w sprawie potgczenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chmielniku z w Miejsko-
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Chmielniku.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Chmielnik oraz Dyrektorowi
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielniku.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2020 roku.
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Uzasadnienie

W zwigzku z wydzieleniem ze struktur Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Chmielniku dziennego o$rodka wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi jakim jest
Srodowiskowy Dom Samopomocy nalezy zaktualizowaé Statut tej jednostki.

Usunigete zostaly ze Statutu zapisy dotyczace funkcjonowania Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Chmielniku i wprowadzono uregulowania w zakresie prowadzenia przez
Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Chmielniku od 1 stycznia 2020 r. Klubu
Senior +. Uruchomienie Klubu Senior + przyczyni sie do integracji spotecznej seniorow,
zapewnienia seniorom wsparcia oraz poprawy ich zycia w $rodowisku lokalnym, w tym
rozwoju dziatan samopomocowych.
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Zafacznik do uchwaly Nr...../2019
Rady Miejskiej w Chmielniku
b4l | 11: SRR — 2019 r.

STATUT
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chmielniku.

Rozdzial I )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chmielniku zwany dalej ,,O$rodkiem™,
jest jednostka organizacyjng Gminy Chmielnik utworzong w celu realizacji zadan
wilasnych gminy z zakresu pomocy spolecznej oraz zadan zleconych gminie z zakresu
administracji rzgdowej okreslonych ustawami.
Osrodek jest jednostkg budzetowa, ktdra nie posiada osobowosci prawne;j.
Siedziba Osrodka miesci si¢ w Chmielniku, a jego obszar dziatania obejmuje teren
Miasta i Gminy Chmielnik.
W ramach Os$rodka dziala Klub Senior + w Chmielniku jako wyodrebniona komdrka
organizacyjna. ktorej zasady funkcjonowania okresla odrgbny regulamin.
Nadzor nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Chmielnik.
Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig Osrodka w zakresie zadan zleconych sprawuje
wiasciwy miejscowo Wojewoda.

§2.

1. Gmina Chmielnik zapewnia $rodki finansowe na realizacj¢ zadan wilasnych gminy
realizowanych przez Osrodek, zabezpiecza warunki do ich realizacji, niezbedng
infrastrukture oraz S$rodki finansowe na ich utrzymanie i wynagrodzenia dla
pracownikow.

2. Wojewoda zapewnia za posrednictwem budzetu Gminy $rodki finansowe na realizacje
zadan zleconych oraz dofinansowuje zadania wlasne gminy.

§ 3.

Osrodek realizuje zadania wlasne i zlecone na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507z pézn. zm),

2) ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,.Za Zyciem” ( Dz.U. z 2019 r.
poz.473 ze zm.),

3) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2220 ze zm.),

4) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. z 2018 ., poz. 2134 ze
zm ),

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze
zZm.),

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z2019 r. poz. 1172 ze zm.),

7) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2133),

8) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2019 r. poz.
670 ze zm.),

9) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.),

10) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.),

11) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r., poz. 351 ze. zm.),

12) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdéwien publicznych (Dz. U. z2019 r., poz. 1843 ze zm.),

13) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 22019 1. poz. 1481 ze zm.),

14) ustawy z dnia 13 czerwea 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 217 ze zm.),

15) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. 0 Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. 22019 r,, poz. 1390 ze zm.),



16) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1390 ze
zZm.),

17) ustawy z dnia 29 lipca 2005 . o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2019r., poz. 852 ze zm.),

18) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. z2018 . poz. 2137 ze zm.),

19) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2019 .
poz. 1111 ze zm.),

20) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy 1 o
zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1182 ze zm.),

21) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne (Dz. U. z 2019 r. poz. 755 ze zm.),

22) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1373 ze zm.),

23) uchwata nr 157 Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2016 r. Poz. 1254 zmieniajaca uchwale w sprawie
ustanowienia programu wieloletniego ,.Senior-Wigor™ na lata 2015-2020 (M. P. z 2016 r., poz. 1254),

24) innych ustaw i aktéw wykonawczych do ustaw,

25) niniejszego Statutu,

§ 4.

Osrodek jest podstawowa jednostka systemu pomocy spotecznej Gminy Chmielnik, w sktad
ktorego wchodzg samodzielne stanowiska, zespoty, Klub Senior + w Chmielniku.

Rozdzial 11
PRZEDMIOT DZIALANIA

§5.

1. Misjg Osrodka jest wspieranie 0sob i rodzin ktdre znalazty si¢ w trudnej sytuacji
materialnej i Zyciowej w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

2. Osrodek ma na celu pomoc w przezwycigzeniu ich trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sg oni w stanie pokona¢, wykorzystujac wiasne srodki, mozliwosci
i uprawnienia.

3. Celem Osrodka jest przeciwdziatanie powstawaniu probleméw spolecznych poprzez
aktywizacje osob, rodzin i grup zagrozonych marginalizacjg, wykluczeniem
spolecznym na rzecz usamodzielnienia, integracji i reintegracji spolecznej oraz
zawodowej.

§ 6.
. Zadania Osrodka obejmujg w szczegolnosci:

1) realizacje zadan wiasnych i zleconych wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej
oraz innych zadan z zakresu zabezpieczenia spolecznego wskazanych do realizacji
przez Osrodek, badZ powierzonych do realizacji w drodze porozumienia, uchwat Rady
Miejskiej w Chmielniku oraz zarzgdzen lub upowaznien Burmistrza Miasta i Gminy
Chmielnik,

2) organizowanie wsparcia spotecznego dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

3) prace socjalng rozumiang jako dziatalno$¢ zawodowa majacg na celu udzielanie
pomocy osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania
w spoleczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rol spolecznych oraz tworzenie
warunkow sprzyjajacych temu celowi,

4) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej, w tym
udzial w rozwijaniu infrastruktury odpowiadajacej potrzebom spotecznym,

5) analize 1 ocen¢ zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej,



6)

7

8)

9)
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1)
2)

3)

dokonywanie analiz funkcjonowania pomocy spolecznej oraz ocena efektow jej
dzialalnos$ci w miescie i gminie,

wspolprace 1 wspotdziatanie z organizacjami spolecznymi, pozarzadowymi, Gminna
Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Gminnym Zespotem
Interdyscyplinarnym ds. Przemocy w Rodzinie, Ko$ciotem Katolickim i innymi
zwigzkami wyznaniowymi, osobami fizycznymi i prawnymi na zasadzie partnerstwa
w zakresie pomocy spolecznej,

organizowanie roznorodnych form pomocy 1 wspomaganie projektéw na rzecz
pomocy rodzinom, ktére maja trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych,

podejmowanie dzialan ukierunkowanych na aktywizacje, integracj¢ oraz edukacje
grup kategorialnych (np. dzieci, mlodziez, seniorzy, bezrobotni, niepetnosprawni) oraz
spolecznosci lokalnych, w szczegdlnosci zagrozonych spotecznym wykluczeniem,
bedacych odpowiedzig na powstale w tych grupach problemy i potrzeby.

Osrodek prowadzgc Klub Seniora zapewnia aktywizacje spoleczng, integracje,
wilaczenie spoteczne 0sob starszych do spolecznosci lokalnej oraz organizacje
wspoélnego spedzania czasu wolnego przez seniordw.

Poprawa stanu psychofizycznego uczestnikéw.

Zapewnienie wsparcia i stworzenie odpowiednich warunkow do réznych form
aktywno$ci 1 integracji seniorow.

Zapewnienie wsparcia 1 stworzenie warunkéw do samopomocy i aktywnos$ci seniorow
jako liderdéw spotecznosci lokalne;.

4) Rozwdgj systemu pomocy $rodowiskowe] dla seniordw.

§7.

. Realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej moze by¢ zlecana organizacjom

pozarzagdowym prowadzacym dziatalnos¢ w zakresie pomocy spotecznej, osobom
prawnym i jednostkom organizacyjnym dzialajgcym na podstawie przepisow o
stosunku Panstwa do Kos$ciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, stosunku
Panstwa do innych koscioléw 1 zwigzkéw wyznaniowych oraz gwarancji wolnoS$ei
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci w
zakresie pomocy spoleczne;j.

Osrodek sprawuje nadzér merytoryczny nad realizacjg zadan zleconych o jakich
mowa w ust. 1.

. Osrodek moze pozyskiwaé srodki zewngtrzne na realizacj¢ zadan statutowych.

Rozdzial 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA I ORGANY ZARZADZAJACE

§ 8.
Szczegdtowe zadania, organizacje Osrodka oraz podleglych mu jednostek, a takze
strukture organizacyjng Osrodka wraz z zakresem 1 zasadami dzialania
poszczegdlnych komorek organizacyjnych, w tym podzial czynnosci 1
odpowiedzialnosci pracownikéw. okresla Regulamin organizacyjny nadany przez
Dyrektora, po zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik.
Zasady organizacji i czasu pracy okresla Regulamin nadany przez Dyrektora.
Zasady wynagradzania pracownikow okresla Regulamin wynagradzania, premiowania
1 nagradzania nadany przez Dyrektora.
Osrodek zatrudnia pracownikéw socjalnych zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy o
pomocy spolecznej.
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§ 9.
Dziatalnoscig Osrodka kieruje Dyrektor.
Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta i Gminy Chmielnik.
Dyrektor O$rodka reprezentuje Osrodek na zewnatrz.
Dyrektor Osrodka realizuje zadania wlasne Gminy oraz zadania zlecone i dziala w
granicach upowaznien do =zawierania umoéw, porozumien oraz wydaje decyzje
administracyjne na podstawie upowaznien udzielonych przez Rade Miejska w
Chmielniku lub Burmistrza Miasta 1 Gminy Chmielnik.
Upowaznienia, o ktorych mowa w ust. 4 moga by¢ takze udzielane innej osobie na
wniosek Dyrektora Osrodka.
Dyrektor odpowiada przed Burmistrzem Miasta i Gminy Chmielnik za wiasciwg
realizacje przypisanych Osrodkowi celow i zadan oraz za prawidlowa gospodarke
finansowo-rzeczowg Osrodka.

§ 10.

Do podstawowych uprawnien i obowigzkéw Dyrektora Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

5)
6)

]

wykonywanie zadan okreslonych w § 9 ust. 4,

wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego i pracodawcy w stosunku do
pracownikéw Osrodka,

organizowanie pracy Osrodka,

nadzér organizacyjny, merytoryczny i finansowy nad komérkami organizacyjnymi
pomocy spolecznej podlegajgcymi Osrodkowi,

opracowywanie rocznych planéw finansowych i sprawozdan z dzialalnosci Osrodka,
ustalanie organizacji wewnetrznej i systemu kontroli, w tym systemu kontroli zarzadczej
Osrodka.

Rozdzial IV
GOSPODARKA MAJATKOWA I FINANSOWA

§ 11.

. Osrodek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w

ustawie o finansach publicznych oraz na podstawie uchwalonego przez Rade Miejska w
Chmielniku na dany rok kalendarzowy budzetu Gminy Chmielnik i pokrywa wydatki ze
$rodkéw otrzymanych z budzetu Gminy, a uzyskane dochody odprowadza do tego
budzetu.

Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody
i wydatki jednostki budzetowe;.

. O$rodek prowadzi obstuge finansowo — ksiggowa zadan komorek i jednostek

organizacyjnych dzialajgcych w strukturze Osrodka.

. O$rodek moze prowadzi¢ obstuge administracyjno-finansowo-ksiegowa dla innych

jednostek organizacyjnych Gminy Chmielnik prowadzacych dziatalnos¢ z zakresu pomocy
spolecznej, na podstawie odrebnej uchwaty Rady Miejskiej w Chmielniku w sprawie
organizacji wspolnej obstugi.

Jezeli czynno$é prawna moze wywotaé powstanie zobowiazan pienigznych, dla jego
skutecznosci konieczna jest kontrasygnata glownego ksiggowego.

Dyrektor Osrodka zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong 1 nalezyte
wykorzystanie.

Osrodek jest upowazniony do przyjmowania darowizn przeznaczonych na dziatalnos¢
statutowa.



Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12.
1. Osrodek uzywa pieczgci zawierajacych jego nazwe i adres oraz w razie potrzeby numer
NIP, REGON.
2. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okre$lonym dla jego
nadania.






