ZATWIERDZAM Kielce, dnia 31 marca 2017 roku.
WOJEWODA SWIETOKRZYSKI

\

Agata Wojtyszek

Dnia . (M—OLI/OVO + 1

Znak: BiZK.111.431.5.2017

PROTOKOL

Z przeprowadzonej kontroli problemowe;j wykonywania zadan w zakresie obronnosci
w Urzedzie Miasta i Gminy w CHMIELNIKU.

W dniu 31 marca 2017 r., zespot kontrolny Wojewody Swietokrzyskiego zlozony
Z przedstawicieli Wydziatu Bezpieczeristwa i Zarzadzania Kryzysowego Swieto-
krzyskiego Urzedu Wojewédzkiego w skiadzie:

Przewodniczacy - Grzegorz SOBCZYK - starszy inspektor wojewodzki,
upowaznienie nr 212/2017,
Cztonkowie: - Tadeusz BACZYNSKI - inspektor wojewodzki,
upowaznienie nr 213/2017,
- Pawetl GOSs - starszy inspektor wojewédzki,
upowaznienie nr 214/2017,
- Kamila GACEK - starszy inspektor wojewédzki,
upowaznienie nr 215/2017,
- Lukasz SURMA - inspektor wojewoédzki,

upowaznienie nr 216/2017,

dziatajgc na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r.
w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych (Dz. U. Nr 18, poz. 151 z pozniej-
szymi zmianami) przeprowadzit kontrole problemowg wykonywania zadarn w zakresie
obronnosci w Urzedzie Miasta i Gminy w Chmielniku.

1. Odpowiedzialni za sprawy obronne:

1.1. Burmistrz - Pawet WOJCIK
1.2. Z-ca burmistrza - Mariusz SCIANA
1.3. Sekretarz gminy - Andrzej LOPACINSKI

1.3. Osoba prowadzaca: - Michat HANCZKE - inspektor ds. dziatalnosci
gospodarczej i zarzadzania kryzysowego
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2. Zakres kontroli:

2.1. Tworzenie warunkow do realizacji zadar obronnych, a w tym:

Koncepcja organizowania przygotowari obronnych w czasie pokoju;

Posiadanie dokumentéw kierowania wewnetrznego w zakresie pozamilitar-

nych przygotowar obronnych /zarzgdzenia, wytyczne, harmonogramy/,

Posiadanie i aktualno$é Planu zasadniczych przedsigwzie¢ w zakresie po-

zamilitarnych przygotowan obronnych organu,

Regulamin organizacyjny urzedu linstytucji/ i jego aktualnosé, a w tym:

a) wyodrebnienie w strukturze organizacyjnej urzedu /instytucji/ komaorki
/stanowiska/ do spraw obronnych i zakres jego zadan,

b) uwzglednienie zadan obronnych w zakresach zadar urzedu /instytucii/,
komorek organizacyjnych i zakresach obowigzkéw osob funkeyjnych,
Regulamin na okres zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny oraz jego

zgodnos¢ z obowigzujgcym regulaminem,

2.2. Przygotowanie elementéw systemu obronnego panstwa, umozliwiajace mobi-

lizacyjne rozwinigcie Sil Zbrojnych.

Prawidtowos¢ i aktualnosé dokumentacji w zakresie organizacji i przebiegu
akcji kurierskiej;

Decyzje o przeznaczeniu oséb do funkcji kuriera;

Czy wydano upowaznienia do doreczania kart powotania do odbycia éwi-
czen wojskowych przeprowadzanych w trybie natychmiastowego stawien-
nictwa w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 8 pkt 2 Ustawy o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, oraz do okresowej stuzby woj-
skowej petnionej w trybie natychmiastowego stawiennictwa w celu, o ktdérym
mowa w art. 60 ust. 8a ustawy.

2.3.Realizacja zadan wynikajacych z obowigzkéw paristwa - gospodarza (HNS)

na rzecz wojsk sojuszniczych a w tym:

Posiadanie dokumentéw kierowania wewnetrznego w zakresie powotania,
organizacji i funkcjonowania PK HNS,

Posiadanie dokumentacji PK HNS i jej aktualnosé,

Posiadanie bazy danych umozliwiajgcej udostepnienie zasobow wojewddz-
twa, powiatu, gminy na potrzeby HNS | terminowos¢ jej aktualizacii,
Ujmowanie zadan HNS w kartach realizacji zadarn operacyjnych.

2.4.Przygotowanie systemu kierowania, w tym stan przygotowanie urzedu
/instytucji/ do funkcjonowania na SK a w tym:

Wytyczne/zarzadzenie w sprawie przygotowania SKBN /stanowisk kiero-
wania/,

Harmonogram przedsiewzieé w zakresie przygotowania systemu kierowa-
nia i jego aktualnos$é,

Przygotowanie infrastruktury umozliwiajacej funkcjonowanie systemu kie-
rowania, w tym wyposazenie w urzadzenia oraz sprzet,

Przygotowanie organéw i obstugujacych ich urzedow do funkcjonowania
w systemie kierowania, a w tym:

a) przyjecie odpowiedniej struktury organizacyjnej stanowiska kierowania,
b) organizacja szkolenia obsady kadrowej stanowiska kierowania,

C) Zasadnos¢ i poprawno$¢ wyboru miejsca na SK w ZMP,

Organizacja zabezpieczenia logistycznego SK, w tym:

a) zywienia i zaopatrywania w przedmioty codziennego uzytku,

b) medyczno - sanitarnego,




c) transportowego, w MPS i czesci zamienne do pojazdéw i urzgdzen
technicznych oraz sprzetu biurowego,
d) przygotowanie schronéw, ukry¢ oraz isops,
e) wydzielenie sit do organizacji i prowadzenia akcji ratunkowych,
f) organizacja PZS,
- Okreslenie i wydzielenie $wiadczen na potrzeby SK,
- Wydane decyzje, zawarte porozumienia i umowy,

2.5.Planowanie i realizacja zadan w zakresie tworzenia zastepczych miejsc szpi-

talnych a w tym:

- Aktualnos$¢ planu przygotowania i funkcjonowania zastepczych miejsc Szpi-
talnych;

- Poprawnos¢ zawartych porozumien z podmiotami zabezpieczajgcymi za-
stepcze miejsca szpitalne:

- Prawidtowo$¢ zabezpieczenia medycznego zastepczych miejsc szpitalnych,

- Lokalizacja zastepczych miejsc szpitalnych.

2.6.Planowanie i realizacja szkolenia obronnego, a w tym:

- Posiadanie dokumentéw kierowania wewnetrznego w zakresie szkolenia
obronnego /zarzadzenia, wytyczne, harmonogramy/,

- Uwzglednienie w zakresach zadan komérek organizacyjnych i zakresach
obowigzkéw os6b realizujgcych zadania w zakresie szkolenia obronnego,

- Posiadanie i aktualnosé¢ programoéw i plandw szkolenia obronnego i ich
zgodno$¢ merytoryczna oraz dokumentacji zabezpieczajgcej proces szko-
lenia /plany dnia szkoleniowego, plany - konspekty do zaje¢, dzienniki lek-
cyjne/,

- Stan i zawarto$¢ dokumentacji prowadzonych c¢wiczen terenowych, jej
zgodnos$¢ z programem i planem szkolenia oraz metodyka przygotowania
i prowadzenia ¢wiczen.

2.7.Kontrola realizacji zadan obronnych a w tym:

- Posiadanie Planu kontroli problemowych wykonywania zadan obronnych
w podlegtych komoérkach oraz w podlegtych i nadzorowanych jednostkach
organizacyjnych oraz jego realizacja;

- Organizacja prowadzonych kontroli, przyjete procedury i sposdb realizacji
kontroli problemowych:

- Dokumentowanie przeprowadzonych kontroli oraz ocena realizacji zalecen
pokontrolnych.

. Opis stanu faktycznego kontrolowanych probleméw:

3.1. Tworzenie warunkow do realizacji zadar obronnych.

Oceng tego obszaru dokonano w oparciu o zapisy dokumentéw organizacyjnych

oraz dokumentow regulujgcych problematyke przygotowan obronnych w miescie

i gminie, ktérymi sa;

- Koncepcja pozamilitarnych przygotowar obronnych miasta i gminy Chmielnik;

- Regulamin organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy w Chmielniku;

- Wydawane corocznie zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy w sprawie reali-
zacji pozamilitarnych przygotowan obronnych wraz z Planem zasadniczych
przedsiewzie¢ w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych i harmono-



gramem realizacji zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie pozamilitarnych
przygotowarn obronnych;

- Zakres odpowiedzialno$ci kompetencyjnej pracownika, ktéremu powierzono
wykonywanie zadar obronnych.

a) Urzad posiada Koncepcje pozamilitarnych przygotowan obronnych gminy
w 2017 roku. Uwzgledniono w niej wykonawcéw poszczegdlnych zadan, termi-
ny ich realizacji oraz uwagi o wykonaniu.

b) Burmistrz wydat zarzgdzenie Nr 323/201717 z dnia 24 stycznia 2017 roku
W sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w gminie
w 2017 roku. Zatgczniki do zarzadzenia: Plan zasadniczych przedsiewzied
w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych i Harmonogram realizacji
zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie pozamilitarnych przygotowan obron-
nych w 2017 roku opracowane zostaty zgodnie z obowigzujgcymi wzorami do-
kumentéw i sg na biezaco aktualizowane.

c) W regulaminie organizacyjnym opracowanym na podstawie zarzadzenia
Nr 47/2015 Burmistrza Miasta i Gminy w Chmielniku z dnia 11 marca 2015 r.
stwierdzono wiasciwe zapisy dotyczgce realizacji zadan obronnych realizowa-
nych przez Urzad, wynikajgce z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
0 powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t. j. Dz. U. 2016
poz.1534 z p6ézn. zm.);

d)w § 9 w strukturze organizacyjnej urzedu, w zadaniach Burmistrza wiagciwie
zdefiniowano zadania w zakresie sprawowania kierownictwa i nadzoru nad Re-
alizacjg zadan obronnych wykonywanych przez Urzad oraz podlegte jednostki
organizacyjne;

e)w § 10 wiasciwie zdefiniowano zadania Zastepcy Burmistrza w zakresie koor-
dynowania zadar obronnych realizowanych przez Urzad;

f) w § 16 wiasciwie okreslone zostaty zadania wspdlne z zakresu realizacji zadan
obronnych dla wydziatéow i komaorek organizacyjnych Urzedu. Zadania te okre-
slajg relacje wspoétdziatania w realizacji zadar obronnych, w ktérych uczestni-
czg wszystkie komorki organizacyjne bez wzgledu na ich specyfike;

g) w § 25 wtasciwie okreslone zostaty zadania dla stanowiska do spraw bezpie-
czenstwa i zrzagdzania kryzysowego;

h)w § 24 w zakresie dziatania Kadr i Organizacji znajduje sie wtasciwy zapis
O prowadzeniu spraw zwigzanych z reklamowaniem pracownikow urzedu od
obowigzku petnienia czynne;j stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizaciji i
W czasie wojny oraz o wspodipracy w tym zakresie ze stanowiskiem do spraw
zarzgdzania kryzysowego;

[) Regulamin organizacyjny Urzedu nie zawiera zapisu stanowigcego podstawe
do opracowania Regulaminu organizacyjnego czasu ,\W":

Zaleca sig: dodanie kolejnego paragrafu i uwzglednieni w nim proponowanego
Zapistl §... W przypadkach szczegéinych zagrozen, realizacje zadan obron-
nych, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej dla Urzedu okres$la Regulamin




Organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy w Chmielniku na okres zagrozenia bez-
pieczenstwa panstwa i wojny

) Urzad, posiada opracowany Regulamin organizacyjny na okres zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa paristwa i wojny. Regulamin ten zostat opracowany
na niewfasciwej podstawie prawnej. Dodanie proponowanego paragrafu pozwoli
na petng kompatybilnosé obydwu regulaminéw.

3.2. Przygotowanie elementéw systemu obronnego paristwa, umozliwiajace mobili-
zacyjne rozwiniecie Sil Zbrojnych.

a) Plan akcji kurierskiej Miasta i Gminy Chmielnik opracowano jako dokument
zastrzezony i wprowadzono go na terenie jednostki Zarzgdzeniem Nr
269/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik z dnia 8 wrzeénia 2016r.
w sprawie organizacji akcji kurierskiej na terenie Gminy Chmielnik. Ww. plan
zostat uzgodniony z Wojskowym Komendantem Uzupetnien w Kielcach
I Komendantem Miejskim Policji w Kielcach oraz zatwierdzony przez Burmi-
strza. Podstawe do opracowania ww. planu stanowito Zarzadzenie Nr
51/2016 Wojewody Swie;tokrzyskiego z dnia 29 kwietnia 2016r. w sprawie za-
tozen i schematu akcji kurierskiej na terenie wojewodztwa swietokrzyskiego.
W wyniku czynnosci kontrolnych ustalono, ze plan akcji kurierskiej Miasta
I Gminy Chmielnik sktada sie z 3 czesci tj:
| dokumentaciji kierujgcego akcjg kurierska,

Il dokumentacji kurieréw wykonawcow,

Il dokumentéw przeznaczonych dla kurieréw.

Czescig dotgczong do planu jest opracowany i zatwierdzony przez Burmi-
strza plan rozplakatowania obwieszczer na terenie Gminy Chmielnik. Do
planu akcji kurierskiej dotgczona jest aktualna tabela sygnatowa ,Zefir” z |u-
tego 2014r. wraz z pisemnym potwierdzeniem faktu Zapoznania sie z jej tre-
Scig przez osoby upowaznione do kierowania akcjg kurierskg na terenie jed-
nostki. Mapa na potrzeby akcji kurierskiej z naniesionymi podstawowymi
| Zapasowymi trasami doreczen zostata sporzgdzona w sposob czytelny.
Ww. mapa zostata zatwierdzona przez Burmistrza. Cato$é dokumentaciji pla-
nistycznej wykonana zostata na aktualnych ~ wzorach  zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

b) Akcja kurierska na terenie Miasta i Gminy Chmielnik zostata zorganizowana
na bazie pracownikow urzedu. Sity i $rodki przeznaczone na potrzeby akgji
kurierskiej - ujete w planie - na obecng chwile sg wystarczajgce. Wszystkie
osoby petnigce funkcje kurierow-tacznikow, kurieréw-wykonawcéw oraz kurie-
row otrzymaty stosowne decyzje o przeznaczeniu na ww. stanowiska. W celu
zapewnienia wystarczajace;j ilosci $rodkow transportu - dla potrzeb akcji ku-
rierskiej — w stosunku do kurieréw tacznikéw, kurierow wykonawcow i kurie-
row (goncéw) wydano decyzje zawierajgce nakaz uzycia posiadanych samo-
chodow. lloé¢ samochoddw w stosunku do ilosci tras jaka jest ujeta w planie

jest wystarczajaca i w petni zapewnia zabezpieczenie logistyczne doreczania

dokumentéw powotania w razie zaistnienia takiej potrzeby.
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c¢) W wyniku kontroli ustalono, ze Burmistrz Miasta i Gminy Chmielnik nie wydat
stosownych upowaznien do doreczania kart powotania do odbycia ¢éwiczen
wojskowych przeprowadzanych w trybie natychmiastowego stawiennictwa

w celu o ktérym mowa w art. 60 ust. 8 pkt 2 ustawy o powszechnym obo-

wigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, oraz do okresowej stuzby wojsko-

wej petnionej w trybie natychmiastowego stawiennictwa, w celu o ktorym
mowa w art. 60 ust. 8a ww. ustawy.

Zalecenia:

- Wyda¢ upowaznienia - kurierom biorgcym udziat w akgji kurierskiej - do
doreczania kart powotania do odbycia ¢wiczer wojskowych przeprowa-
dzanych w trybie natychmiastowego stawiennictwa w celu o ktorym mowa
w art. 60 ust. 8 pkt 2 ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej, oraz do okresowej stuzby wojskowe;j petnionej w trybie
natychmiastowego stawiennictwa, w celu o ktorym mowa w art. 60 ust. 8a
ustawy. Przy wydawaniu upowaznien kierowaé sie¢ § 33a i § 33b rozpo-
rzgdzenia Ministrow Spraw Wewnetrznych i Administracji, Obrony Naro-
dowej oraz Infrastruktury z dnia z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie trybu do-
reczania kart powotania i rozplakatowania obwieszczer o stawieniu sie
0s6b do czynnej stuzby wojskowej (j. t. Dz. U. z 2014r. poz. 3).

3.3.Realizacja zadan wynikajacych z obowigzkéw panstwa - gospodarza (HNS) na
rzecz wojsk sojuszniczych.

a) W Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Miasta i Gminy w Chmielniku wpro-
wadzonym zarzgdzeniem nr 47/2015 Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnika
z dnia 11 marca 2015 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Urzedowi Miasta i Gminy w Chmielniku ze zmianami w §25 ust 2 pkt 34 w za-
kresie spraw obronnych jest poprawny zapis:
i) realizacja zadan wynikajacych obowigzku panstwa-gospodarza (HNS).

b) W zakresie czynnosci Pana Michata Hanczke — inspektora ds. dziatalnosci go-
spodarczej i zarzgdzania kryzysowego z dnia 01 wrzesnia 2015 roku w zakre-
sie spraw obronnych w pkt. 17 jest zapis:

i) realizacja zadan wynikajacych obowigzku panstwa-gospodarza (HNS).

c) Na podstawie Zarzgdzenia Nr 27/2015 Wojewody Swietokrzyskiego z dnia
26 marca 2015 r., Burmistrz Miasta | Gminy Chmielnika wydat Zarzadzenie
Nr 318/2017 z dnia 02 stycznia 2017 r. w sprawie Punktu Kontaktowego two-
rzonego w celu wykonywania zadan wynikajgcych z obowigzkéw panstwa go-
spodarza, zwigzanych z pobytem wojsk sojuszniczych na terenie gminy
Chmielnik.

d) PK HNS zorganizowano w oparciu stanowisko z-cy burmistrza UMiG Chmiel-
nika:

- Kierownik PK HNS - z-ca burmistrza,
- Z-ca kierownika PK HNS — dyrektor urzedu,
- czionek PK HNS - inspektor ds. dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania

kryzysowego. /
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e) Obsada PK HNS posiada wazne upowaznienia do reprezentowania Burmi-
strza w zakresie HNS-u.

f) Dokumentacja PK HNS zostata Opracowana i jest prowadzona poprawnie
zgodnie z obowigzujgcymi wzorami,

g) Baza danych HNS zostata przygotowana i jest prowadzona w formie elektro-
nicznej E-KOZ,

3.4.Przygotowanie systemu kierowania, w tym stan przygotowanie urzedu linstytuciji/
do funkcjonowania na SK.

a) Zostato wydane zarzgdzenie nr 344/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Chmiel-
nik z dnia 20 marca 2017 r. w sprawie organizacji Gtéwnego Stanowiska Kie-
rowania Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik i Zapasowego Miejsca Pracy
w systemie kierowania bezpieczenstwem narodowym na terenie Miasta
i Gminy Chmielnik. W zarzgdzeniu okreslono zadania dla poszczegdlinych
0s0b funkcyjnych.

b) UG posiada odpowiednia infrastrukture i sprzet do funkcjonowania na stano-
wisku kierowania.

c) Obsada SK jest szkolona zgodnie z planem rocznym. Na SK opracowano
wymagang dokumentacje, ale wymaga ona aktualizacji i uzupetnienia. W in-
strukcji SK struktura jest niedostosowana do obsady etatowej Urzedu.

Zalecenia:

— Opracowaé dokumentacje SK wraz z zatgcznikami (instrukcje, plan prze-
mieszczenia i plan ochrony).

~ W dokumentacji dostosowaé strukture SK do stanu etatowego UMIG.

3.5.Planowanie i realizacja zadar w zakresie tworzenia zastepczych miejsc szpital-
nych.

a) Plan organizacji i funkcjonowania zastepczych miejsc szpitalnych Miasta
i Gminy Chmielnik sporzgdzony zostat na podstawie Instrukcji Wojewody
Swie,tokrzyskiego dotyczgcej, planowania, organizacji i funkcjonowania za-
stepczych miejsc szpitalnych (ZMSz).

b) llos¢ tworzonych zastepczych miejsc szpitalnych jest zgodna z zarzadzeniem
Wojewody Swietokrzyskiego Nr 90 z dnia 18 wrzesnia 2013 roku w sprawie
tworzenia na obszarze wojewédztwa Swietokrzyskiego zastepczych miejsc
szpitalnych w razie wystagpienia sytuacji kryzysowych, zaistnienia zagrozenia
bezpieczenstwa paristwa i w czasie wojny.

c) Zostato wydane zarzadzenie Nr 333/2013 Burmistrza Miasta i Gminy Chmiel-
nik z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie tworzenia na obszarze Gminy
Chmielnik warunkow organizacyjnych i technicznych dla funkcjonowania za-
stgpczych miejsc szpitalnych w razie wystapienia sytuacji kryzysowych, zaist-
nienia zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

d) Plan organizacji i funkcjonowania zastgpczych miejsc szpitalnych uzgodniony
zostat ze wszystkimi podmiotami uczestniczagcymi w przedsiewzieciu organi-
zacji zastepczych miejsc szpitalnych.




e) Plan organizacji i funkcjonowania zastepczych miejsc szpitalnych Gminy
Chmielnik zostat sporzgdzony w terminie i przedstawiony do zatwierdzenia
Wojewodzie Swietokrzyskiemu.

f) Zastgpcze miejsca szpitalne Burmistrz Miasta i Gminy Chmielnik planuje zor-
ganizowac¢ na bazie Gimnazjum im. gen. Kazimierza Tanskiego w Chmielniku
ul. Szkolna 7 we wspéipracy z Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki
Zdrowotnej w Chmielniku ul. Kielecka 18.

g) Uzgodniono z podmiotami $wiadczenie ustug w zakresie logistycznego zabez-
pieczenia funkcjonowania zastepczych miejsc szpitalnych.

h) Zostaty podpisane porozumienia z podmiotami zabezpieczajgcymi logistyczne
funkcjonowanie zastepczych miejsc szpitalnych.

i) Podstawowym Zroédtem zaopatrzenia w wode jest wodocigg, ktory w 100% za-
bezpiecza potrzeby Zespolu ZMSz. Awaryjne Zrédto zaopatrzenie w wode
stanowi studnia gtebinowa.

Miasto i Gmina Chmielnik jest przygotowana do realizacji zadan w zakresie or-
ganizacji zastgpczych miejsc szpitalnych.

3.6. Planowanie i realizacja szkolenia obronnego.

a) W zakresie czynnosci pana Michata Hanczke w pkt. 17 ppkt. 4 jest zapis
O ,,prowadzeniu szkolenia obronnego pracownikow urzedu oraz uczestnicze-
nie w szkoleniu obronnym organizowanym przez organy nadrzedne.

b) Program szkolenia obronnego na lata 2017+2019 zostat opracowany zgodnie
Ze wzorami.

c) Plan szkolenia obronnego na 2016 rok zostat w petni zrealizowany.

d) Plan szkolenia obronnego na 2017 rok zostat opracowany prawidtowo
i uzgodniony z Wydziatlem Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego
w terminie.

e) Plan szkolenia obronnego na 2017 rok jest realizowany na biezgco

f) Dokumentacja szkolenia (plany, konspekty) sg prowadzone nalezycie.
Dzienniki lekcyjne dla poszczegblnych grup szkoleniowych sg prowadzone
prawidtowo.

3.7.Kontrola realizacji zadan obronnych

a) Urzad Miasta i Gminy w Chmielniku posiada poprawnie opracowany i uzgod-
niony w terminie (06 lutego 2017 r.). z WBiZK SUW plan kontroli realizacji za-
dan w zakresie obronnosci na rok 2017. Plan ten do WBIiZK $SUW zostat
przestany w terminie (23 lutego 2017 r.),

b) W 2016 roku zaplanowano przeprowadzenie jednej kontroli w IV kwartale
2016 roku z zakresu zadar obronnych realizowanych przez Dyrektora Urze-
du. Kontrola zostata przeprowadzona w dniu 15 grudnia 2016 roku. Doku-
mentacja z kontroli zostata opracowana poprawnie co pozwala burmistrzowi
sprawowac skuteczny nadzor na podlegtymi i nadzorowanymi jednostkami
organizacyjnymi i wprowadza¢ wiasciwe rozwigzania pozwalajgce na kom-
pleksowe podejscie do przygotowan obronnych na terenie gminy.

T A



4. Podsumowanie:

Zespot Kontrolny ocenia, ze Urzad Miasta | Gminy w Chmielniku jest przygoto-
wany do poprawnej realizacji zasadniczych zadan obronnych wynikajgcych
z obowigzujgcych aktéw prawnych w czasie pokoju. W Urzedzie zostaty opraco-
wane podstawowe dokumenty okreslajgce zasady jego funkcjonowania w czasie
pokoju oraz w okresie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
I w czasie wojny (regulaminy urzedu czasu ,P” i czasu SN,

5. Zalecenia:

4.1. Niedociggniecia wymienione w punktach 3.1, 3.2 i 3.4 protokotu — usunaé w
terminie do dnia 30 czerwca 2017 r.,

4.2. Na podstawie otrzymanego protokotu nalezy sporzadzi¢ "Harmonogram usu-
nigcia stwierdzonych niedociggnie¢", ktérego jeden egzemplarz przesta¢ do
Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego SUW w terminie do
dnia 30 kwietnia 2017 r.

4.3.0 usunigciu niedociagnie¢ poinformowaé pisemnie, Wojewode Swietokrzy-
skiego za poérednictwem Dyrektora Wydziatu Bezpieczeristwa i Zarzgdzania
Kryzysowego Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w terminie do dnia
10 lipca 2017 roku.

6. Burmistrz - w terminie 14 dni od daty otrzymania protokotu moze zgtosic zastrze-
zenia do ustalen zawartych w niniejszym protokole Przewodniczacemu Zespotu
Kontrolnego.

Przewodniczacy

\\

Czionkowie:
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Kierownik kontrolowanej
jednostki organizacyjnej.

Wykonano w 2 egz.
Egz. Nr 1 —ala,
Egz. Nr 2 — Burmistrz Miasta i Gminy Chmielnik
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