Zarzadzenie nr /{2016
Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik
z dnia /4 mareca 2016 r.

w sprawie: ogloszenia otwartego konkurs ofert na wsparcie wykonania zadania
publicznego dotyczacego  dziatalnoSci na rzecz integracji, reintegracji
zawodowej 1 spolecznej o0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w zakresie zatrudnienia socjalnego poprzez zapewnienie mieszkancom miasta
i gminy Chmielnik uczestnictwa  w zajgciach reintegracji spotecznej
i zawodowej prowadzonych przez centrum integracji spolecznej

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 7 ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym( Dz. U. z 2015 r., poz. 1515), art. 11 ust. 1 pkt 2 iust.2, art. 13 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie ( t.j. Dz.U. z
2014 r., poz. 1118 ze zmianami), zarzadzam co nastgpuje:

§1. 1. Ogtaszam otwarty konkurs ofert na wsparcie wykonania zadania
publicznego dotyczacego dzialalnosci na rzecz integracji, reintegracji zawodowe]
i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w zakresie zatrudnienia socjalnego
poprzez zapewnienie mieszkanicom miasta i gminy Chmielnik uczestnictwa w zajgciach
reintegracji spotecznej i zawodowej prowadzonych przez centrum integracji spolecznej
w roku 2016.

2. Na realizacje zadania wymienionego w § 1 ust. 1 przeznaczona zostata kwota 37.800,00 zi.

3. Tre$¢ ogloszenia o konkursie okresla zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Administracji i Promocji.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Ogloszenie otwartego konkursu ofert

Burmistrz Miasta i Gminy Chmielnik dzialajac na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia
24 kwietnia o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2014 poz.
1118 ze zmianami )

oglasza otwarty konkurs ofert

na wsparcie wykonania zadania publicznego dotyczacego  dzialalnoSci na rzecz
integracji, reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym w zakresie zatrudnienia socjalnego poprzez zapewnienie mieszkancom
miasta i gminy Chmielnik uczestnictwa w zajgciach reintegracji spolecznej i zawodowej
prowadzonych przez centrum integracji spotecznej.

I. Rodzaj i formy realizacji zadania.
1. Rodzaj zadania:

zapewnienie mieszkancom Miasta i Gminy Chmielniku w roku 2016 , uczestnictwa
w zajeciach prowadzonych przez centrum integracji spotecznej w Chmielniku w zakresie
reintegracji zawodowej i spolecznej w rozumieniu ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz.225 =z pdin. zm.)
Forma zlecenia realizacji zadania: udzielenie dotacji na wsparcie realizacji zadania.

II. Wysoko$é §rodkow publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadania w roku
2016 w roku poprzednim.

1. Na realizacje zadania w roku 2016 przeznacza si¢ kwote - 37.800,00 zi
Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ przeznaczone na wydatki wymienione
w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011r. , Nr
43, p0z.225 z pdZn. zm.).

2. Na realizacje zadania w roku 2015 nie bylo przeznaczonych srodkéw w formie dotacji
na dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spolecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym w zakresie zatrudnienia socjalnego poprzez
zapewnienie mieszkancom miasta i gminy Chmielnik uczestnictwa w zajeciach
reintegracji spolecznej i zawodowej prowadzonych przez centrum integracji
spolecznej.

III. Zasady przyznawania dotacji/ zlecenia wykonania zadania.

1. Zlecenie zadania i udzielanie dotacji nast¢puje z zastosowaniem przepisow ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, zwanej dalej ustawg
o zatrudnieniu socjalnym.

2. Burmistrz Miasta i Gminy Chmielnik przyznaje dotacje celowe na realizacj¢ zadania
wylonionego w konkursie w trybie indywidualnych rozstrzygnieé, dla ktorych nie
stosuje si¢ trybu odwolania.

3. Wysoko$¢ przyznanej dotacji moze byé nizsza niz wnioskowana w ofercie.
W takim przypadku oferentowi przystuguje prawo negocjowania zmniejszenia zakresu
rzeczowego zadania lub rezygnacji z jego realizacji. Procentowy udzial przyznanej
dotacji nie moze by¢ wyzszy niz wnioskowany w ofercie.
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4. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3, oferent jest zobowiazany do:
1) przedstawienia w formie pisemnej, niezwlocznie, po ogloszeniu wynikow
konkursu, o$wiadczenia o gotowoSci do zrealizowania zadania okreslonego
w ofercie;

2) przedstawienia - przed rozpoczeciem realizacji zadania - zaktualizowanego zakresu
rzeczowego 1 finansowego zadania.

5. Burmistrz Miasta i Gminy Chmielnik moze odmowi¢ podmiotowi wylonionemu
w konkursie, przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku gdy okaze sig, Ze:
1) rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczaco odbiega od opisanego w ofercie;
2) podmiot lub jego reprezentanci utracg zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
3) zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci podwazajace wiarygodnosé

merytoryczng lub finansowa oferenta;
4) oferent nie spetnia wymogow okreslonych w ust. 4.

6. Dotacja nie moze by¢ przeznaczona na zadania o charakterze inwestycyjnym ani na
zakup $rodkéw trwatych.

7. W przypadku wyboru oferty do realizacji w formie wspierania wykonania zadania
kwota dofinansowania ze strony Gminy Chmielnik nie moze przekroczy¢ 90%
catkowitych kosztow realizacji zadania.

8. Szczegélowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania
reguluje umowa zawarta pomi¢dzy oferentem, a Gmina Chmielnik.

9. Dotacja na wykonanie zadania bedacego przedmiotem konkursu bedzie ustalana
i wyptacana zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

10. Dotacje na wykonanie zadania moze otrzyma¢ podmiot spelniajacy nastgpujace
warunki:

1) posiadajacy status centrum integracji spofecznej przyznany w trybie art. 5 ustawy
zatrudnieniu socjalnym,

2) posiadajgcy doswiadczenie w realizacji zadania bedacego przedmiotem konkursu.
Dotacja przyznana bedzie podmiotowi, ktérego koncepcja funkcjonowania centrum
integracji spolecznej uznana zostanie za najkorzystniejsza.

IV. Termin i warunki realizacji zadania.

1. Zadanie winno by¢ zrealizowane w terminie : od podpisania umowy na realizacje
zadania, 7 zakorczeniem nie poiniej niz 31 grudnia 2016 r. z zastrzezeniem, 1z
szczegblowy termin wykonania zadania wspieranego przez Gming Chmielnik
okres$lony zostanie w umowie.

2. Zadanie winno by¢ zrealizowane z najwyzsza starannoscia zgodnie z zawartg umowa
oraz obowigzujgcymi standardami i przepisami prawa.

3. Zadanie winno byé wykonane dla jak najwigkszej liczby mieszkancoéw Miasta
i Gminy Chmielnik

V. Termin i warunki skladania ofert.

1. W konkursie moga bra¢ udzial podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2014 r., poz.
1118 z pézn. zm.) - jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
w zakresie zadania, posiadajace status centrum integracji spolecznej zgodnie z art. 5 ustawy
o zatrudnieniu socjalnym.
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2. Podmiotom. ktére nieprawidtowo wykonaly zlecone lub powierzone zadania, albo
nieprawidlowo rozliczyly dotacje przyznane ze srodkéw Gminy Chmielnik - nie beda one
udzielane przez trzy kolejne lata.

3. Podmioty uprawnione do udziatlu w postgpowaniu konkursowym, sktadaja pisemne oferty
realizacji zadania wg wzoru okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania (Dz. U. z 2011r., Nr 6, poz.25).

4. Oferta powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji;

2) termin 1 miejsce realizacji zadania publicznego;

3) kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego;

4) informacje o weczesniejszej dzialalnosci podmiotu sktadajacego oferte w zakresie, ktorego
dotyczy zadanie;

5) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych wykonanie
zadania, w tym o wysokoSci srodkow whasnych i uzyskanych na realizacje danego zadania
z innych zrodel, kwalifikacji 0sob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowat zadanie
publiczne, opis realizacji zadania, program pracy;

6) deklaracj¢ o zamiarze odplatnego lub nieodptatnego wykonania zadania, inne informacje
dotyczace wnioskodawcy oraz przedkladanej oferty mogace mie¢ wptyw na ocene zadania.

5. Do oferty nalezy dotaczy¢:

1)  aktualny (zgodny ze stanem faktycznym) odpis z wlasciwego rejestru potwierdzony na
kazdej stronie za zgodno$¢ z oryginalem;

2)  aktualny statut lub inny dokument zawierajacy zakres dziatalnosci podmiotu oraz
wskazujacy organy uprawnione do reprezentowania podmiotu;

3)  sprawozdanie merytoryczne za ostatni rok, podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentowania podmiotu;

4)  sprawozdanie finansowe za ostatni rok obejmujgce bilans, rachunek wynikow,
informacj¢ dodatkowg (w przypadku braku nalezy zatgczyé stosowne o$wiadczenie
zawierajace podstawe prawng zwalniajgca z obowigzku sporzadzania);

5)  dokumenty potwierdzajace posiadanie zasobow rzeczowych i kadrowych niezbednych
do realizacji zadania;

6)  dokument potwierdzajacy przyznanie w trybie art. 5 ustawy o zatrudnieniu socjalnym
statusu Centrum Integracji Spotecznej;

7)  dokumentacj¢ potwierdzajaca posiadanie do$wiadczenia w realizacji zadania bedacego
przedmiotem konkursu;

8)  koncepcje funkcjonowania centrum integracji spotecznej;

9)  inne jesli wymagane np. dokumenty upowazniajace dang osobe lub osoby do
reprezentowania podmiotu — dotyczy podmiotéw, ktére w dokumencie stanowigcym o
podstawie dziatalno$ci nie posiadajg informacji o osobach upowaznionych do
reprezentowania podmiotu, oSwiadczenia wlasciwego organu, zarzadu gtéwnego lub innego
organu wykonawczego, wyrazajace:

a)  upowaznienie na skladanie oferty, na realizacje okreslonego zadania publicznego,

b)  zgode na zawarcie w imieniu podmiotu sktadajacego ofertg¢ umowy z Gming Chmielnik,
¢) upowaznienie do dysponowania uzyskanymi funduszami i dokonywanie rozliczen w
tym zakresie;

Uwaga: Wymagane jest aby zalqezniki byly ponumerowane i utozone zgodnie z podang wyzej
kolejnosciq.

Strona3z5



Uwaga: Oferte muszq podpisaé osoby. kiére zgodnie = zapisami w KRS lub innym
dokumentem prawnym sq upowaznione do reprezentowania oferenta na zewnqirz i zaciqgania
W jego imieniu zobowiqzan finansowych (zawierania umow).

Uwaga: W przypadku zalqcznikéw skladanych w formie kserokopii kazdq strone nalezy
potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem przez osoby uprawnione. Jezeli osoby uprawnione nie
dysponujq pieczqtkami imiennymi kazda strona winna byé podpisana petnym imieniem i
nazwiskiem z zaznaczeniem pelnionej funkcji. Kazda strona opatrzona winna byé takze datq
potwierdzania zgodnosci z oryginalem.

6.

Oferty nalezy skiada¢ do sekretariatu Urzgdu Miasta i Gminy w Chmielniku, Plac
Kosciuszki 7, 26-020 Chmielnik, w zamknigtych opieczetowanych kopertach
opatrzonych napisem ., Konkurs na zajecia integracji i reintegracji zawodowej w
centrum integracji spolecznej”, osobiscie lub drogg pocztows (decyduje data wptywu)
w terminie do dnia 4 kwietnia 2016 r. ( poniedzialek) do godz. 15.30 .

Druk oferty realizacji zadania publicznego mozna pobra¢ z Biuletynu Informacji
Publicznej www.chmielnik.biuletyn.net , ze strony internetowej UMiG
www.chmielnik.com lub z UMiG w Chmielniku .

Oferty ztoZone po terminie oraz wadliwe i niekompletne co do wymaganego kompletu
dokumentdéw , nie beda rozpatrywane.
Oferty musza by¢ podpisane i opieczgtowane przez oferenta, kazdy wniosek powinien
by¢ trwale polaczony z zatacznikami.

VI. Termin, tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru ofert.

(S

il

Wybor ofert zostanie dokonany w ciagu 7 dni od uplywu terminu na sktadanie ofert.
Wszystkie oferty spetniajace kryteria formalne sg oceniane przez Komisje
Konkursowa powotlang przez Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik.

Oferty, ktore przeszty oceng formalna, przechodza do oceny merytoryczne;j.

Przy ocenie ofert pod wzgledem merytorycznym Komisja bierze pod uwage
nastepujace kryteria:

1) warto$¢ merytoryczng projektu - zakres rzeczowy, grupe docelowa, zgodno$é
z niniejszym ogloszeniem, planowane rezultaty spdjne z celami projektu;

2)  koszt realizacji projektu, w tym rodzaj, celowosé i adekwatno$é planowanych
kosztow;

3)  wysoko$¢ dotacji wnioskowanej od Gminy, poréwnanie jej z zaplanowanymi
zrédtami dofinansowania projektu;

4)  mozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta, w tym posiadanie zasobow
rzeczowych i kadrowych;

5)  doswiadczenie oferenta w realizacji zadan o podobnym charakterze i zasiegu
oraz doswiadczenie z dotychczasowej wspdtpracy oferenta Gmina Chmielnik ;

Komisja przygotowuje swoja propozycje wysokosci dotacji na realizacje projektu.
Ocena Komisji wraz z propozycja wysokosci dotacji jest przekazywana Burmistrzowi
Miasta i Gminy Chmielnik , ktéry podejmuje ostateczna decyzje w tej sprawie.

O wyniku postepowania konkursowego oferenci bioracy udziat w konkursie zostang
powiadomieni.
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VII. Postanowienia koncowe

L.

Zataczniki:
Zal nr 1 - Druk oferty.

Zat nr 2 — Druk umowy

Wytoniony podmiot zobowiazany bedzie do informowania, ze zadanie jest
wspolfinansowane ze s$rodkéw Gminy Chmielnik. Informacja o tresci
.Dofinansowano ze $rodkéw Gminy Chmielnik™ powinna znalezé sie we
wszystkich materiatach, publikacjach, informacjach dla mediow, ogtoszeniach
oraz wystapieniach publicznych dotyczacych realizowanego zadania
publicznego.

Organizator otwartego konkursu ofert zastrzega sobie mozliwosé
uniewaznienia postgpowania konkursowego bez podania przyczyn przed
terminem otwarcia ofert,

Wyniki konkursu przedstawione zostang na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i
Gminy w Chmielnik oraz zostana opublikowane w Biuletynie Informacji
Publicznej www.chmielnik.biuletyn.net , W na stronie UMIG -
www.chmielnik.com.

Informacje o konkursie mozna uzyskaé pod tel. 413542278 wew. 118

s WT R R/E
BRURM

Chmielnik, dnia /Y marca 2016 .
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