UCHWALA NR XXXVI11/223/14
RADY GMINY BAKALARZEWO
Z dnia 31 marca 2014 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i placowek
prowadzonych przez Gmin¢ Bakalarzewo.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2014 r., poz. 191) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645, poz.1318) uchwala si¢, co
nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot 1 placoéwek oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Bakatarzewo, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata XXI1/130/12 Rady Gminy Bakatarzewo z dnia 15 listopada 2012
r. w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placowek
prowadzonych przez Gming Bakatarzewo (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2012 r., poz. 4165).

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr inz. Grzegorz Koztowski



Zalacznik

do Uchwaty XXXVI1/223/14
Rady Gminy Bakatarzewo

z dnia 31 marca 2014 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOL I PLACOWEK
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BAKALARZEWO

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Zasady wynagradzania nauczycieli szkot 1 placowek oswiatowych Gminy

Bakatarzewo, zwanych dalej "nauczycielami", okreslaja przepisy:

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)
4)

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z p6zn.
zm.), zwanej dalej " Kartg Nauczyciela";

ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2013 r., poz. 1144), zwanej dalej
"ustawg o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym...";

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogénych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dni wolne od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181 z p6zn.
zm.) zwane dalej '"rozporzadzeniem w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego...";

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie
szczegbtowych zasad ustalania okresoéw pracy 1 innych okresow uprawniajacych
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdétowych zasad jej obliczania 1
wyptacania (Dz. U. z 2001 r., Nr 128, poz. 1418), zwanego dalej " rozporzadzeniem w
sprawie ustalania okresow pracy uprawniajagcych nauczyciela do nagrody
jubileuszowej...",oraz  postanowienia niniejszego  regulaminu, zwanego dalej
"Regulaminem™.

WYNAGRODZENIA
§ 2. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:

wynagrodzenia zasadniczego;

dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;
nagrod:

e) ze specjalnego funduszu nagrod,

f) jubileuszowych;



5) s$wiadczen pracowniczych:

g) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

h) zasitku na zagospodarowanie,

1) odprawy z tytulu rozwigzania stosunku pracy,

J) odprawy z tytutu przejscia na emeryturg lub rente.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3. Rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, okresla:
1) wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli

realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin:

a) okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

2) sposoOb obliczania wynagrodzenia zasadniczego za 1 godzing przeliczeniowa dla
nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 4 a Karty Nauczyciela (wymiar podwyzszony);

3) szczegotowe zasady wynagradzania nauczycieli;

4) wykaz stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych nauczyciela do
dodatku funkcyjnego oraz ogdélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego.

Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1 %
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych,
poczynajac od czwartego roku pracy, przy czym dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczegblowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy, bedacego
podstawa ustalenia stawki dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, okresla rozporzadzenie
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, w zalezno$ci od osigganych wynikow pracy, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. W ramach ogdlnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, o ktorych
mowa w § 6 rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego...,

przyjmuje si¢ z zastrzezeniem ust. 3 nastgpujace szczegOlowe kryteria przyznawania tego
dodatku:

1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych wynikéw dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych
klasyfikacjag lub promocja, efektami egzaminow 1 sprawdziandw lub sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,



b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspolpracy z ich
rodzicami,

C) nieodptatne podejmowanie dzialan na rzecz wyrownywania brakow edukacyjnych
uczniéw majacych trudnosci w nauce,

d) nieodptatne, efektywne prace z uczniem zdolnym,

e) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegodlnej opieki
oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow;
2) jakos¢ swiadczonej pracy:
g) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

h) wzbogacanie warsztatu pracy poprzez samodzielne studiowanie nowosci

pedagogicznych i dydaktycznych,
i) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
J) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen szkolnych,
K) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust 2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela:

[) aktywny udzial w realizacji zadan ogbélnoszkolnych, w tym w zakresie organizacji
imprez 1 uroczystosci szkolnych,

m) aktywny udziat w realizacji wewnatrz szkolnych form doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

n) aktywny udziat w realizacji innych statutowych zadan szkoty;
3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly przyznaje si¢ ponadto za:
1) osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze szkoty, w tym zwtlaszcza za:
a) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole,
b) udzial i osiggniecia uczniow w olimpiadach i konkursach w szkole,
C) organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, w tym w ramach srodkéw pozabudzetowych,
d) realizacj¢ programow promocji zdrowia, profilaktycznych i reedukacyjnych,

e) wspolprace z policja 1 innymi instytucjami, ktéorych statutowym celem jest
profilaktyka patologii spotecznej wsrod miodziezy;

2) realizacj¢ zadan w zakresie organizacji i zarzadzania szkotg, w tym w szczegolnosci:
f) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,

g) efektywne podejmowanie dzialan menadzerskich oraz celowos¢ i gospodarnosc
w dysponowaniu posiadanymi i pozyskanymi srodkami finansowymi,

h) zapewnienie petnej obsady kadry pedagogicznej z wymaganymi kwalifikacjami,

i) dbato$¢ o stan techniczny budynkow szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke
wnetrz i obejscia,



J) terminowos$¢ 1 rzeczowos¢ w zalatwianiu spraw wynikajacych z obowiazkow
stuzbowych, w tym sporzadzonych sprawozdan statystycznych, informacji
1 opracowan,

K) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkoty;

3) podejmowanie dziatan na rzecz wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, zwigzkami
zawodowymi 1 organami szkoty;

4) umiejetnosé i predyspozycje w zakresie kierowania zespotem ludzkim, w tym
umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow a takze sprawne i szybkie podejmowanie decyz;ji.

4. Ustala si¢ $rodki finansowe na dodatki motywacyjne w wysoko$ci nie mniejszej niz
5% rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z WyZszym
wyksztatlceniem  magisterskim  z  przygotowaniem  pedagogicznym,  okre$lonego
w rozporzadzeniu - na 1 etat kalkulacyjny nauczycieli zatrudnionych w szkole bez
uwzglednienia godzin ponadwymiarowych.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci:
a) 3% - 15% wynagrodzenia zasadniczego — dla nauczycieli,
b) 4% - 20% wynagrodzenia zasadniczego — dla dyrektora.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okres$lony, nie krotszy niz 6 miesigce
i nie dluzszy niz 1 rok.

7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac warunki, o ktorych mowa w § 5 ust 2 1 3 a takze wysoko$¢ posiadanych
srodkoéw finansowych w danym roku, ustala Dyrektor, a w stosunku do Dyrektora - Wojt.

Dodatek funkcyjny
§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktéorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty;

2) wychowawstwo klasy;
3) funkcje opiekuna stazu.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie
stanowiska, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub funkcji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 21 3,
a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito z pierwszym dniem miesigca - od
tego dnia;

2) w przypadku petnienia funkcji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 - od pierwszego dnia
miesigca po rozpoczeciu stazu przez nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans:

a) kontynuacji stazu po powrocie z urlopu macierzynskiego.

3. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 dodatki funkcyjne przystuguja
w stawkach okre§lonych w Tabeli Nr 1.



Tabela Nr 1

Dodatki funkcyjne przystugujace nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska Kierownicze

L.p. Stawki dodatku
Stanowiska kierownicze funkcyjnego
od - do
71

1) Szkoty:

a/ dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 300 - 500

¢/ dyrektor szkoty liczacej 9 oddziatow 1 wigcej 500 - 1000

e/ wicedyrektor szkoly 200 — 500

4. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla dyrektora szkoty, zgodnie z tabela
Nr 1, przystuguja réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie, poczawszy od pierwszego dnia miesigca po uptywie miesiecznego okresu
wykonywania obowigzkow.

5. Dodatki funkcyjne w stawkach okre§lonych dla dyrektora, zgodnie z tabelg Nr 1,
przystuguja wicedyrektorom od 1 dnia miesigca nastgpujacego po uptywie 1 miesigca
zastepstwa.

6. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2 - 3, dodatki funkcyjne przystuguja
w nastgpujacych stawkach:

1) za wychowawstwo Klasy - 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym,;

2) zapehienie funkcji opiekuna stazu - 1 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym wyksztatceniem magisterskim przygotowaniem
pedagogicznym.

7. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym petnigcych inne niz Dyrektor stanowiska
kierownicze, w stawkach okreSlonych w ust. 3 i 4 przyznaje na okres 1 roku szkolnego
dyrektor.

8. Dodatek funkcyjny dla Dyrektora, w stawkach okreslonych w ust. 5, przyznaje na
okres 1 roku szkolnego Wojt.

9. Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoty nie moze przekroczyé 80 % stawki
dodatku funkcyjnego ustalonego dyrektorowi danej szkoty.

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych,
ucigzliwych warunkach.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktérych mowa w §
8 rozporzgdzenia w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego... .

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo oraz godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.




2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ wg stawki osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy, jezeli godziny te realizowane sa w warunkach uprawniajacych do tego dodatku.

4. Nauczycielom realizujacym godziny doraznych zastgpstw, dla ktoérych ustalono
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a i art. 42a Karty
Nauczyciela, wartos¢ godziny zastepczej oblicza si¢ zgodnie z ust.3, uwzgledniajac
wynagrodzenie zasadnicze przystugujace za wymiar podstawowy (art. 42 ust. 3 i art. 42 ust. 7
pkt 3 Karty Nauczyciela).

5. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nayczycielalub na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaj¢¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

6. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 6 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 9. 1. Nauczyciele moga otrzymywa¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za

osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod, w wysokos$ci co najmnie;j
1 % planowanego osobowego funduszu ptac nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody
organu prowadzacego i nagrody Dyrektora szkoty, z czego:

a) 80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora,
b) 20 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.

3. Zasady i tryb przyznawania nagréd, o ktorych mowa w ust. 2 lit. a okresla
"Regulamin przyznawania nagrod nauczycielom szkol i placowek prowadzonych przez
Gming¢ Bakatarzewo" stanowigcy zatacznik do uchwaly Nr XVII/108/04 Rady Gminy
Bakatarzewo z dnia 21 grudnia 2004 .

Nagrody jubileuszowe
§ 10. Nauczyciele za wieloletnig prace otrzymuja nagrody jubileuszowe, w wysokosci
okreslonej art. 47 ust. 1 Karty Nauczyciela 1 w oparciu o przepisy rozporzadzenia w sprawie
ustalania okres6w pracy uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowe;...

Swiadczenia pracownicze

§ 11. Nauczycielom przystuguja §wiadczenia pracownicze:



1) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym... ;

2) zasitek na zagospodarowanie, zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 61 Karty
Nauczyciela;

3) odprawy z tytulu rozwigzania stosunku pracy, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 20
i art. 28 Karty Nauczyciela;

4) odprawa emerytalna lub rentowa, zgodnie z zasadami okres§lonymi w art. 87 ust. 112
Karty Nauczyciela.

Dodatek wiejski

§ 12. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi, przystuguje dodatek w wysokosci 10 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek mieszkaniowy

§ 13. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz
polowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin 1 posiadajacemu kwalifikacje
wymagane do zajmowania stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wynosi 40 zt miesi¢cznie bez
wzgledu na liczbe 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedagcemu takze nauczycielem i stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.
2. malzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie wyptacat ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje na rok kalendarzowy:
na wniosek nauczyciela - dyrektor szkoty;
na wniosek dyrektora - Wo;t.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
ta umowa byla zawarta;

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

POSTANOWIENIA KONCOWE



§ 14. 1. Sktadniki wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych mowa w § 2 pkt 11 pkt 2 lit. a, b,
¢ Regulaminu, wyptaca si¢ z gory, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 39 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

2. Sktadniki wynagrodzenia, o ktorych mowa w § 2 pkt 2 lit. d, pkt 3 Regulaminu,
wyptaca si¢ z dotu, zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

§ 15. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy skladniki
wynagrodzenia, o ktorych mowa w § 3 pkt 1 1 2, przystuguja w czesci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole i
za petnienie funkcji opiekuna stazu.

§ 16. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1
ustala si¢ dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacane z gory przez trzydziesci.

3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza
si¢ mnozac liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okre§long w ust. 2.

§ 17. 1. Nauczycielom, ktorzy zgodnie z organizacja pracy szkoty realizowali zajg¢cia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w niedziele, przystuguje z tego tytutu inny dzien
wolny od pracy.

§ 18. Srednie wynagrodzenia nauczycieli ustalone zgodnie z postanowieniami
Regulaminu, nie moga by¢ nizsze od okreslonych w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, po
uwzglednieniu wszystkich sktadnikow wynagrodzenia okreslonych w § 3 Regulaminu
z wyjatkiem wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw.

§ 19. Zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



