ZARZADZENIE NR 343/2022
WOJTA GMINY BAKALARZEWO

z dnia 22 marca 2022 r.

w sprawie Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Bakalarzewo

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22021 r. poz. 746 z p6zn. zm.) zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Bakatarzewo
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr33/2016 Wo¢jta Gminy Bakalarzewo zdnia 1 marca 2016 1., w sprawie
regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Bakatarzewo,
zmienione Zarzadzeniem Nr 233/2021 z dnia 25 stycznia 2021 r. i Zarzadzeniem Nr 309/2021 z dnia 17 listopada
2021 .

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt

dr Tomasz Naruszewicz
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 343/2022

Wojta Gminy Bakatarzewo

z dnia 22 marca 2022 r.
REGULAMIN

GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY BAKALARZEWO

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy sie na podstawie przepisow:

1) ustawy zdnia 4 marca 1994r. ozakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z2021r.
poz. 746 z p6Zn. zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

§ 2. Regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
»Regulaminem” okresla:

1) osoby uprawnione do korzystania z ustug i $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu,
2) zasady przeznaczenia srodkow Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;,
3) zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen socjalnych,
4) tryb przyznawania $wiadczen socjalnych.
§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Bakatarzewo;
2) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Bakalarzewo;
3) Wojcie — oznacza to Wojta Gminy Bakatarzewo;
4) $wiadczeniach i ustugach socjalnych — $wiadczenia i ustugi finansowane z Funduszu;
5) Komisji — oznacza to Komisj¢ Socjalng dziatajacg w Urzedzie Gminy Bakatarzewo;

6) ustawie — rozumie¢ przez to nalezy ustawe zdnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2.
Komisja Socjalna

§ 4. 1. Komisja Socjalna jest organem opiniujacym wnioski 0osob ubiegajacych si¢ o swiadczenie socjalne
z Funduszu.

2. Komisja powolywana jest przez Wojta sposrod pracownikéw Urzedu Gminy Bakatarzewo, Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bakatarzewie i Gminnej Biblioteki Publicznej w Bakatarzewie w skladzie 3-5 0sob
na okres 3 lat.

3. Cztonkostwo w Komisji wygasa:
1) z chwilg odwolania przez Wojta;
2) z chwilg rezygnacji z czlonkostwa na podstawie o$wiadczenia woli;
3) z chwilg wygasnigcia stosunku pracy;

4) po uptywie 3 lat.
§ 5. 1. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

Id: 13AD5A38-687D-4DB8-B073-ASF5F2C822AF. Podpisany Strona 1



1) planowanie wydatkoéw i1 proponowanie podziatu srodkéw Funduszu;

2) biezace monitorowanie stanu srodkéw Funduszu;

3) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu;

4) opiniowanie wnioskow 0sob ubiegajacych si¢ o $wiadczenia socjalne z Funduszu;

5) przedktadanie Woéjtowi do zatwierdzenia wnioskow o przyznanie §wiadczen socjalnych.

§ 6. 1. Przewodniczacy Komisji zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji oraz dba o dzialanie
i podejmowanie decyzji zgodnie z przepisami ustawy i przepisami niniejszego Regulaminu.

§ 7. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego w miare potrzeb.
2. Decyzje Komisji zapadaja zwykla wickszoscia gtosow.
3. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego.

4.7 posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, podpisywany nastgpnie przez wszystkich cztonkow
komisji bioracych udziat w posiedzeniu.

5. Przewodniczacy Komisji przekazuje protokot Wojtowi w celu zatwierdzenia.
6. Wojt podejmuje decyzje o przyznaniu Swiadczenia i przekazuje ja do realizacji Skarbnikowi Gminy.

Rozdzial 3.
Osoby uprawnione do korzystania z ustug i Swiadczen socjalnych

§ 8. 1. Ze $wiadczen i ustug socjalnych maja prawo korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie umowy o prace niezaleznie od rodzaju umowy o prace
oraz od wymiaru czasu pracy;

2) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie powotania i wyboru,
3) pracownicy mtodociani, z ktéorymi Pracodawca zawarl umowg o prace w celu przygotowania zawodowego;
4) emeryci i rencisci, zatrudnieni u Pracodawcy przed przejsciem na emeryture lub rentg;

Rozdzial 4.
Przeznaczenie Srodkow Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dzialalno$ci socjalnej

§ 9. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz o0sob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikow;

2) udzielanie pracownikom (emerytom, rencistom) pomocy finansowej w formie bezzwrotnych zapomoég oraz
pomocy rzeczowej w razie wypadkow losowych, dtugotrwatej choroby czy trudnej sytuacji materialne;j.

§ 10. W ciggu roku emeryt lub rencista moze skorzysta¢ ze $wiadczen socjalnych do wysokosci odpisu
przypadajacego na dang osobe.

§ 11. Pracownik moze ubiega¢ si¢ o przyznanie $wiadczenia po przepracowaniu jednego roku w zakladzie
pracy objetym niniejszym regulaminem.

§ 12. Pracownik nie moze scedowac przystugujacego mu dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku na
rzecz 0soOb nieuprawnionych do korzystania z ustug i $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu.

§ 13. Srodki Funduszu wydatkowane sa zgodnie z przyjetym na dany rok planem finansowym.

Rozdzial 5.
Zasady i warunki korzystania ze Swiadczen

§ 13. 1. Przyznawanie $wiadczen socjalnych z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Pomoc z Funduszu przyznawana begdzie do wysokosci posiadanych s$rodkéow wedlug nastgpujacych

kryteriow:
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1) ustala si¢ doptaty do dwutygodniowych wczaséw organizowanych we wiasnym zakresie w kwocie ustalonej
w preliminarzu wydatkéw na dany rok na podstawie karty urlopowej (§ 5 ust 1 pkt.1) raz na rok w wypadku
gdy przychodd na jednego cztonka w rodzinie nie przekracza:

a) ponizej 1,5 najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku - réwnowarto§¢ dwoch diet
w podrozach krajowych za kazdy dzien przebywania na wczasach,

b) powyzej 1,5 najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku - réwnowarto$¢ dwoch diet
w podrozach krajowych za kazdy dzien przebywania na wczasach pomniejszong o 10%,

¢) powyzej dwukrotnosci najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku - rownowartos¢ dwoch
diet w podrozach krajowych za kazdy dzien przebywania na wczasach pomniejszona o 15%,

2. udzielanie pracownikom (emerytom, rencistom) pomocy finansowej w formie bezzwrotnych zapomodg
w razie wypadkow losowych czy dtugotrwatej choroby w wypadku, gdy przychdd na jednego cztonka w rodzinie
nie przekracza:

a) ponizej 1,5 najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku - do 90%.

b) powyzej 1,5 najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku - do 75%,

c¢) powyzej dwukrotno$¢ najnizszego wynagrodzenia obowigzujagcego w danym roku- do 50%,
3. Swiadczenia udzielane sg na wniosek 0sob uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

4. Podstawa do przyznania §wiadczen stanowi przychdd przypadajacy na osobe w rodzinie, wskazany
w o$wiadczeniu pracownika.

5. Podstawg ustalenia $redniego przychodu przypadajacego na czlonka rodziny sg taczne przychody osob
prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe zroku poprzedzajacego wniosek o uzyskanie $wiadczenia
socjalnego.

6. Osoby zamierzajace ubiegaé si¢ o $wiadczenie ze Srodkow z Funduszu sktadaja w terminie do 15 marca
danego roku o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

7. Pracownicy zatrudnieni w danym roku pierwsze o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 5 sktadaja najpdzniej
wciaggu 30dni od dnia zatrudnienia (za dostarczenie osobom nowo zatrudnionym wzoru oswiadczenia
odpowiedzialny jest przedstawiciel Komisji, po uzyskaniu informacji od pracownika prowadzacego sprawy
kadrowe).

8. Zlozenie nieprawdziwego o$wiadczenia o wysokosci osigganego dochodu, powoduje pozbawienie
uprawnionego prawa do korzystania z Funduszu w danym roku, a przyznane $wiadczenia podlegaja zwrotowi
w calosci.

9. Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do $wiadczen w sytuacjach, o jakich mowa w ust. 7 podejmuje
Wojt, na wniosek Komisji.

Rozdzial 6.
Tryb przyznawania Swiadczen

§ 16. 1. Osoby uprawnione sktadajg wniosek o przyznanie $wiadczen socjalnych na formularzu, ktérego wzor
stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Whioski przyjmuje Komisja, ewidencjonuje je wedtug kolejnosci wptywu i tak samo rozpatruje.

§ 17. Osoby korzystajace ze $§wiadczen socjalnych sg obowigzane informowaé Pracodawce o zmianach ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majagcych wptyw na uprawnienia do §wiadczen z Funduszu.

§ 18. 1. Ostateczng decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym do $wiadczen z Funduszu podejmuje Wojt.
2. W przypadku negatywnego zatatwienia wniosku, osobie uprawnionej przekazuje si¢ uzasadnienie odmowy.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 19. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.
§ 20. Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 21. Regulamin zostal uzgodniony z Komisja Socjalna.
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Komisja Socjalna:
1) Aneta Plaga ......ccooovveiiiiiniiiiicece
2) Marian SKUpSKi ......ccocveevieviieniieneeieereeieeveennnn
3) Ewa UrbanowicCz ........cccccevvveviiecieiecieeceieeeieeenen.

4) Marta Ewa Deja ......ccccooeiieiiiiiiieceeeeee,

Wojt

dr Tomasz Naruszewicz
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Bakatarzewo, dnia ........................... 20...... .

WNIOSEK O UDZIELENIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

IMIQ 1 NAZWISKO ..ttt ettt ettt b e e e ettt e bt et et e sbe e st et e sbeese et enbeeneeneenes

AAIES ZAMIESZKANIA «.ooevveiieiiiiieieeeeeeeee et et e e et e e et e et e e et e eeeeereseseeeeeeeeaeeeeaeens

Zgodnie z Regulaminem gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzgdzie Gminy Bakatarzewo, proszg o:

Jednoczesénie o$wiadczam, ze mam na utrzymaniu nastepujacych cztonkow rodziny:

L.p. Imi¢ i nazwisko Data urodzenia Uwagi - pokrewienstwo
1
2
3
Przychéd na jednego cztonka mojej rodziny za rok ................ s W ot roku wynosi:
a) ponizej 1,5 najnizszego wynagrodzenia obowiazujacego w .................. roku,
b) powyzej 1,5 najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w ................. roku,
¢) powyzej dwukrotnos$ci najnizszego wynagrodzenia obowiazujacego w ................... roku.

wlasciwe podkreslic.

(podpis wnioskodawcy)

Adnotacja pracownika prowadzacego sprawy Kadrowe: ............cooiiiiiiiiiiiiiiii i,

(podpis wnioskodawcy)

Id: 13AD5A38-687D-4DB8-B073-ASF5F2C822AF. Podpisany Strona 1



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

(Imig 1 nazwisko pracownika) (Miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI PRZYCHODU ZA ROK ......

Oswiadczam, Zze mam na utrzymaniu nastgpujgcych cztonkéw rodziny:

L.p. | Imig i nazwisko Data urodzenia Uwagi - pokrewienstwo

Oswiadczam, ze przychod ze wszystkich zrodetl przychodéw na jednego czlonka mojej rodziny za rok

................ s W etiieiiiaeanenn... .. TOKU WYNOSI:
a) ponizej 1,5 najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w ...................... roku,
b) powyzej 1,5 najnizszego wynagrodzenia 0bowigzujacego W .........c.evvenvennnnn. roku,
¢) powyzej dwukrotnos$ci najnizszego wynagrodzenia obowiazujacego w .................... roku.

Wilasciwe podkreslic.

Powyzsze oswiadczenie jest zgodne z prawdg.

Ponadto o$wiadczam, Ze jest mi znana odpowiedzialnos¢ karna za skladanie falszywych zeznan
okreslonych w art. 233 Kodeksu Karnego.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)

Przyjeto:

(data i podpis uprawnionego pracownika)
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