ZARZADZENIE NR 337/2022
WOJTA GMINY BAKALARZEWO

z dnia 22 lutego 2022 1.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Bakalarzewo

Na podstawie art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pézn. zm.)
iart. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282
z podzn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Bakalarzewo, stanowigcy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr60/2014 Wojta Gminy Bakalarzewo zdnia 1 pazdziernika 2014r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy
Bakatarzewo, zmienione Zarzadzeniem: Nr 9/2016 z dnia 20 stycznia 2016 r., Nr 130/2017 z dnia 16 stycznia
2017 r., Nr218/2018 zdnia 9 stycznia 2018 r., Nr227//2018 zdnia 12 lutego 2018 r., Nr 127/2020 z dnia
10 stycznia 2020 r., Nr 329/2022 z dnia 20 stycznia 2022 r..

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit

dr Tomasz Naruszewicz
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 337/2022
Wojta Gminy Bakatarzewo

z dnia 22 lutego 2022 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Bakalarzewo

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne.

§ 1. Niniejszy Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Bakatarzewo, zwany dalej
Regulaminem, ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéws;
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego pracownikow;

3) warunki przyznawania oraz warunki 1isposob wyplacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa
pracownikom;

4) Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego pracownikom.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy lub urzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Bakatarzewo, reprezentowany przez Wojta
Gminy Bakatarzewo lub osobg¢ przez niego upowazniong do wykonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy

2) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Bakatarzewo;
3) Sekretarzu Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Bakatarzewo;

4) kierownikach — nalezy przez to rozumie¢ kierownikow referatow Urzedu Gminy Bakalarzewo i kierownika
Urzgdu Stanu Cywilnego w Bakatarzewie;

5) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajaca w stosunku pracy w Urzedzie Gminy Bakalarzewo
bez wzgledu na jej rodzaj i wymiar czasu pracy;

6) wymagania kwalifikacyjne — nalezy przez to rozumie¢ wymagania co do poziomu lub rodzaju wyksztatcenia
i posiadanych uprawnien niezbednych do zatrudnienia pracownika na danym stanowisku;

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawk¢ minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w1 kategorii zaszeregowania w zalaczniku do rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

8) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. poz. 93612437, z2020r. poz.268 oraz z2021r.
poz. 7911 1960);

9) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
72019 1. poz. 1282 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2.
Wymagania kwalifikacyjne.

§ 3. 1. Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiej¢tno$ci zawodowe, staz pracy
w latach) dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Bakatarzewo na podstawie
umowy o prac¢ okresla wykaz stanowisk (kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi) stanowigcych
Zatacznik do Regulaminu.

2. Zatrudnienie na poszczegdlne stanowiska 0sob nie spetniajacych minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
moze nastgpi¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci jesli w procesie
otwartego i konkurencyjnego naboru nie zglosit si¢ zaden zainteresowany.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Woéjt moze skroci¢ minimalny staz pracy zawodowej, wymagany
na danym stanowisku.
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Rozdzial 3.
Wynagrodzenie zasadnicze.

§ 4. 1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2021r. poz. 1960) w Tabeli II czeSci Ai D oraz
w przedmiotowym Regulaminie wynagradzania, w Zatagczniku do Regulaminu. W razie niezgodno$ci rozstrzyga
brzmienie Il Tabeli cz¢$¢ A i D rozporzadzenia.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace okresla Zatagcznik do Regulaminu.

3. Decyzje w sprawie wysokosci poszczeg6élnych sktadnikoéw wynagrodzenia dla pracownika podejmuje Wojt.

4. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prac¢ poprzez wskazanie kategorii
zaszeregowania i odznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

5. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia zasadniczego
w wysokos$ci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

6. Zasady przyznawania iwyptacania dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowej, odprawy
w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnos$ci do pracy okresla ustawa oraz rozporzadzenie.

Rozdzial 4.
Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i nagrody.

Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i moze by¢ przyznany na
stanowiskach okreslonych w ust.2.

2. Ustala si¢ nastepujace stanowiska na ktorych jest przyznawany dodatek funkcyjny:
1) Sekretarz Gminy.
2) Kierownicy referatow.
3) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego.
4) Zastegpca Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego.

3. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 15% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i wyzszy niz
160% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje ijego wartos¢ kwotowa ustala w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace Wojt.

Dodatek specjalny

§ 6. 1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie
umowy o prace z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi decyzja Wojta, w ktorej nalezy okresli¢
maksymalny czas, do ktorego dodatek si¢ przyznaje.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie dluzszy niz istnienie okolicznosci o ktéorych mowa
w ust. 1 w kwocie wynoszacej co najmniej 10% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego i nie wigcej
niz 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

Nagrody

§ 7. 1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok kalendarzowy
fundusz nagrod z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowe;.

2. Nagroda pieni¢zna ma charakter indywidualny, uznaniowy i jest przyznawana kwotowo.

3. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje WOjt po rozpatrzeniu umotywowanego wniosku kierownika
referatu, w ktorym zatrudniony jest pracownik lub Sekretarz Gminy.
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4. W wyjatkowych sytuacjach np. podczas nieobecnosci Sekretarza Gminy i kierownika referatu decyzje
0 przyznaniu nagrody podejmuje samodzielnie Wojt.

5. Nagrody przyznaje si¢ i wyplaca do konca danego roku kalendarzowego.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 8. 1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy, rozporzadzenia, Kodeksu
pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

2. Pracodawca udostgpnia pracownikowi na jego zadanie Regulamin i w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego ustalania.

Woit

dr Tomasz Naruszewicz
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Zatacznik do Regulaminu

Tabela wymagan kwalifikacyjnych i stawek
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw dla stanowisk kierowniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi

Minimalne
wynagrodzenie Maksymalne Minimalne .
. . . . Optymalne wymagania
Lp Stanowisko zasadnicze wynagrodzenie wymagania . .
. . . . . kwalifikacyjne
i kategoria zasadnicze kwalifikacyjne
zaszeregowania
Wyzsze, staz 4 lata w Wyzsze — prawo,
. 2950 jednostkach adm. sam admlqlstraqa, .
1. | Sekretarz Gminy 10000 : ? zarzadzanie, ekonomia
XVII 2 lata na stanow.
i . lub podyplomowe w tym
ierow. urzedniczym .
zakresie
Kierownik Urzedu 2900 Wedhug odrgbnych Wedtug odrgbnych
2. . 7000 . -
Stanu Cywilnego XVI przepiséw przepiséw
Zastepca  Kierownika
ol ] e | ew | el | vt o
Cywilnego przep przep
. . 2700 . . .
4. | Kierownik referatu XTI 6000 Wyzsze Wyzsze, staz 4 lata
, . 2700 . . .
5. | Gloéwny specjalista XTI 6000 Wyzsze Wyzsze, staz 4 lata
2700 . . . Wyzsze, staz pracy 3 lata,
6. | Inspektor XTI 6000 Wyzsze, Srednie Srednie, staz pracy Slat
. 2600 . . . Wyzsze,
7. | Podinspektor X 5000 Wyzsze, Srednie rednie, staz pracy 3lata
8. | Starszy Informatyk 2)6(510 5500 Wyzsze Wyzsze, staz pracy 3 lata
2600 Wyzsze, Wyzsze,
9. | Informatyk X >000 $rednie $rednie, staz pracy 3lata
10. | Samodzielny referent 2530 4500 Srednie Srednic, staz. pracy 2 lata,
IX WYyZsze
Referent, kasjer, 2550 Srednie, staz pracy 2 Srednie, staz pracy 2 lata,
11. . L 4500 \
ksiegowy, archiwista IX lata WYZSZe
12 Mtodszy referent, 2500 4000 Srednie Wyzsze
" | mlodszy ksiegowy VIII - -
13. | Kierowca autobusu 2600 5000 Wedlug oc}rgbnych Wediug qu?bnyCh
X przepisow przepisow
Kierowca samochodu
14. | ciezarowego, mechanik 2530 4500 Wedlug odr?bnych Wedlug odr?bnych
IX przepisow przepisow
samochodowy
15. | Wozny 21380 4000 Podstawowe Srednie
2550 - .
16. | Sprzataczka I 3800 Podstawowe Srednie
. 2350 : .
17. | Robotnik gospodarczy v 4200 Podstawowe Srednie
18. | Pomoc administracyjna 2250 4000 Srednie Wyzsze
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