ZARZADZENIE NR 93/2019
WOJTA GMINY BAKALARZEWO

z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

w sprawie powolania i skladu zespohu interdyscyplinarnego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019r.
poz. 506 z p6zn. zm. ) i art. 9a ust. 2, ust. 3, ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z2015r. poz.1390 zpdzn. zm.) oraz Uchwaly Nr V/30.11 Rady Gminy Bakatarzewo
zdnia 15Ilutego 2011 r. wsprawie trybu isposobu powolywania iodwotywania czltonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania, zarzadza sie¢ co nastepuje:

§ 1. Powoluje Zespo6t interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zwany dalej
»Zespotem”, w nastgpujacym skladzie:

1. Irena Gajewska — Pedagog Zespotu Szkot w Bakatarzewie,

2. Jadwiga Bilda — Pielegniarka $rodowiskowa rodzinna w Gabinecie Kontraktowym lekarza medycyny
Stanistawa Michala Zienkiewicza,

3. Dariusz Kalinowski — dzielnicowy Posterunku Policji w Bakatarzewie,
4. Maria Szwejser — przedstawiciel Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bakalarzewie,

5. Mirostaw Surmacz — Czlonek Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
w Bakalarzewie,

6. Alicja Gorlo — Kurator spoteczny Sadu Rejonowego w Suwatkach,

7. Krystyna Zukowska — Kurator Spoteczny Sadu Rejonowego w Suwatkach,

8. Elzbieta Krzesicka — Psycholog Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Suwalkach,
9. Marta Traczkowska — przedstawiciel Fundacji ,,Teczowy Most”.

§ 2. W razie nieobecnosci cztonka Zespolu zastepstwo bedzie pelni¢ osoba wskazana przez podmiot
reprezentujacy zgodnie z porozumieniem.

§ 3. Organizacj¢ pracy Zespotu okresla Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego stanowiacy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia

§ 4. Traci moc Zarzadzenie NR 0050/27/11 Wo¢jta Gminy Bakatarzewo zdnia 29 kwietnia 2011 r.
w sprawie powolania i sktadu zespotu interdyscyplinarnego.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt

dr Tomasz Naruszewicz
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 93/2019
Wojta Gminy Bakatarzewo
z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
W RODZINIE W GMINIE BAKALARZEWO

§ 1. Postanowienia ogodlne.

1. Regulamin ustala tryb dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w Gminie Bakatarzewo.

2. W skiad Zespolu wchodza powotani przez Wojta Gminy Bakatarzewo przedstawiciele instytucji
zwigzanych zrealizacjag zadan wynikajacych zustawy zdnia 29 lipca 2005 r. ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (Dz.U. z2015r. poz. 1390 z pézn. zm.), zwang dalej ustawa o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie

3. Osoby wchodzace w sktad Zespotu wspoélpracuja ze soba w sposob skoordynowany zapewniajacy
skuteczne reagowanie na problemy spoteczne.

4. Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych migdzy Wojtem a podmiotami.

5. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach
obowiazkéw stuzbowych i zawodowych.

§ 2. Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Bakalarzewo.

1. Zespot funkcjonuje przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bakatarzewie, ktory zapewnia mu
obstuge organizacyjno — techniczna.

2. Posiedzenia Zespolu zwotywane sa na podstawie warunkéw okreslonych w ustawie o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie.

3. Przewodniczacy Zespotu wyloniony zostanie na pierwszym posiedzeniu Zespotu.

4. Cztonkow Zespotu obowiazuje zasada poufnosci danych okreslona w ustawie.

5. Dokumentacja Zespotu przechowywana jest w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bakatarzewie.
6. Miejscem Posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego jest budynek Urzegdu Gminy w Bakalarzewie.

§ 3. Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego.

1. Realizacja zalozen Gminnego Programu Przeciwdzialania  Przemocy w Rodzinie oraz zatozen
wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Wspoétdziatanie z wladzami lokalnymi w zakresie ksztaltowania polityki przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

3. Przyjmowanie zgtoszen dotyczacych ,,Niebieskich Kart”.
4. Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie
5. Tworzenie warunkow pracownikom swoich instytucji do uczestnictwa w pracach grup roboczych.

6. Udzielenie wsparcia merytorycznego grupom roboczym oraz bezposredni udziat wich pracach w
sytuacjach tego wymagajacych.

7. Inicjowanie przedsiewzie¢ majacych na celu zwigkszenie skutecznosci dzialan zwigzanych
z przeciwdziataniem przemocy rodzinie.

8. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach imozliwosciach udzielenia pomocy
w $rodowisku lokalnym.

9. Monitorowanie zjawiska przemocy w rodzinie, jego rozmiardéw iskutkéw spotecznych oraz
efektywnosci podejmowanych dziatan.

§ 4. Zadania Grup roboczych.
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1. Do zadan grup roboczych nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy.
2) monitorowanie sytuacji w rodzinach, doswiadczajacych przemocy oraz zagrozonych jej wystgpowaniem.
3) dokumentowanie dziatan, podejmowanych wobec rodzin dotknigtych przemoca oraz efektow tych dziatan.
2. Grupy robocze realizujg zadania przede wszystkim przez:

1) podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia wystgpowania przemocy w rodzinie i uruchomienie
procedur majacych na celu jej powstrzymanie,

2) ocene sytuacji problemowej rodziny, wzgledem ktérej istnieje podejrzenie wystepowania przemocy,
3) opracowanie wspolnie z rodzing strategii rozwigzywania problemoéw w niej wystepujacych,

4) udzielenie pomocy czlonkom rodziny w formach poradnictwa socjalnego, pomocy psychologicznej
1 interdyscyplinarnej ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeby zabezpieczenia w pierwszej kolejnosci
dzieci,

5) podejmowanie odpowiednich do sytuacji dziatan wobec 0s6b co do ktoérych istnieje podejrzenie , ze
stosujg przemoc.

§ 5. Tryb pracy Zespotu

1. Zespot pracuje na posiedzeniach zwotanych przez Przewodniczacego/Zastepce Zespolu wg. potrzeb,
nie rzadziej jednak niz raz w kwartale.

2. Czltonkowie uczestnicza w posiedzeniach Zespotu i przedstawiajg stanowiska dotyczace przedmiotowej
problematyki.

3. Opracowuja i przedkladaja materialy iinformacje zzakresu dziatalnos$ci reprezentowanej instytucji,
niezbedne w pracach Zespotu.

4. Wykonujg prace niezbedne do realizacji zadan Zespotu.

5. Zespot moze dokonywac uzgodnien dotyczacych realizacji swoich dzialan wykorzystujac wszystkie
mozliwe $rodki komunikacji.

§ 6. Zasady powolywania grup roboczych.

1. Grupy robocze powotuje si¢ w indywidualnych przypadkach wystgpienia sytuacji przemocowej
wymagajacej podjecia zintegrowanych dziatan wielokierunkowych.

2. Sktad grup roboczych jest zmienny. Ustalony zgodnie zpotrzebami do podjecia interwencji
w srodowisku  uwiklanym w przemoc, sposrod pracownikow instytucji wymienionych w art. 9a
ust. 11 1 ust. 12 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

3. Sktad grupy moze by¢ powiekszony o zaproszonych specjalistow z okreslonych dziedzin w sytuacjach
tego wymagajacych.

4. Wytypowanie do pracy w grupie roboczej jest rownoznaczne ze zgodag przelozonych na uczestnictwo
pracownika we wszystkich spotkaniach w ramach obowigzkow stuzbowych.

§ 7. Procedury postepowania i dzialania grup roboczych

1. Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie w godzinach od 7.00 do 15.00 na terenie
GOPS w Bakatarzewie. Istnieje mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji
zaangazowanych w dziatania pomocowe.

2. Grupa robocza indywidualnie w kazdym przypadku ustala termin i miejsce spotkania, sporzadza protokot
z posiedzenia grupy , dokonuje oceny iewaluacji z dokonanych dziatan poszczegdlnych cztonkoéw grupy
w postaci informacji pisemnej, notatki lub protokotu oraz podejmuje decyzje o zakonczeniu pracy.

3. Po podjeciu decyzji o zakonczeniu prac grupa robocza przekazuje dokumentacje do Przewodniczacego
Zespotu /Zastepcy

4. Za okres dziatania grupy roboczej przyjmuje si¢ czas od pierwszego spotkania do podjecia przez jej
cztonkow decyzji o zakonczeniu prac , potwierdzonej przez Przewodniczacego Zespolu/Zastepce.

§ 8. Dokumentacja prac Zespolu i grup roboczych
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1. Wszelkie dokumenty zwigzane z procedura Niebieskie Karty zwigzane z pracg Zespotu i grup roboczych
gromadzone sg w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bakatarzewie

2. Dokumentacje prac i dziatan Zespotu i grup roboczych stanowia:
a) Formularz Niebieskiej Karty A, C, D,
b) Lista obecnosci,
¢) Protokot z posiedzenia,
d) Protokot z zakonczenia procedury,

e) Wszelkie notatki, informacje pisemne iinne protokoly dotyczace wykonanych dzialan w trakcie realizacji
procedury Niebieskiej karty.

§ 9. Postanowienia koncowe.

1. Zmiana sktadu osobowego Zespotu nastepuje zarzadzeniem Wojta Gminy Bakatarzewo a grupy roboczej
decyzja cztonkdéw Zespotu interdyscyplinarnego.

2. W sytuacjach wyjatkowych mozliwe jest delegowanie do pracy w Zespole/grupie roboczej innej osoby
W zastepstwie.

3. W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia rodzinom czlonkowie Zespotu/grup roboczych
uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.

4. Wszyscy czlonkowie Zespotu/grup roboczych sa zobowiazani do zachowania tajemnicy danych
osobowych pozyskanych w zwiagzku z procedura Niebieskie Karty rowniez po zakonczeniu prac.
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