ZARZADZENIE NR 245/2018
WOJTA GMINY BAKALARZEWO

z dnia 29 maja 2018 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego zasady i tryb przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Bakalarzewo oraz
na wolne stanowiska kierownikoéw gminnych jednostek organizacyjnych, na ktére przepisy szczegdlne
nie przewiduja odrebnego trybu zatrudnienia.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2016 1., poz. 902 z p6zn. zmianami) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin okres$lajacy zasady itryb przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska
urzednicze , w tym kierownicze stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie Gminy w Bakatarzewie oraz na wolne
stanowiska kierownikoéw gminnych jednostek organizacyjnych, na ktore przepisy szczegdlne nie przewiduja
odrebnego zatrudnienia :

§ 2. Tres¢ Regulaminu stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 77/ 2014 z dnia 8 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi wzycie zdniem podpisania.

Wit

dr Tomasz Naruszewicz
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 245/2018
Wojta Gminy Bakatarzewo

z dnia 29 maja 2018 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE, W TYM KIEROWNICZE
STANOWISKA URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY BAKALARZEWO ORAZ NA WOLNE
STANOWISKA KIEROWNIKOW GMINNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH, NA KTORE
PRZEPISY SZCZEGOLNE NIE PRZEWIDUJA ODREBNEGO TRYBU ZATRUDNIENIA

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1. Celem Regulaminu jest okreslenie zasad itrybu przeprowadzania naboru na wolne stanowiska
urzednicze w tym na kierownicze stanowiska urz¢dnicze w Urzgdzie Gminy Bakatarzewo oraz na wolne
stanowiska kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych, na ktoére przepisy szczegdtowe nie przewiduja
odrebnego trybu zatrudniania.

Rozdzial 2.
PODJECIE DECYZJI O ROZPOCZECIU PROCEDURY REKRUTACYJNEJ NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE.

§2.1. W przypadku wystapienia okolicznosci uzasadniajacych przeprowadzenie naboru na wolne
stanowisko urzednicze decyzje o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Wojt z wlasnej inicjatywy lub
w oparciu o wniosek przekazany przez Sekretarza lub Skarbnika Gminy, o wolnym stanowisku urzgdniczym
w Urzedzie Gminy lub w zwiazku z potrzeba rekrutacji kierownika gminnej jednostki organizacyjne;.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust .1 powinien by¢ przekazany co najmniej z miesigcznym wyprzedzeniem,
pozwalajacym na unikniecie zaklocen w funkcjonowaniu danej komorki organizacyjnej wedlug wzoru
stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Sekretarz lub Skarbnik Gminy zobligowany jest do przedtozenia wraz z wnioskiem, o ktorym mowa
wust. 112 opisu stanowiska na wolne stanowisko urzgdnicze, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

4. Zatwierdzenie wniosku oraz opisu stanowiska pracy, przez Wojta powoduje rozpoczecie procedury
naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze.

5. Czynnosci rekrutacyjne powinny by¢ rozpoczete w terminie pozwalajacym na przeprowadzenie naboru
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2016r.,
poz. 902 ze zm.)

Rozdzial 3.
ETAPY NABORU.

§ 3. Nabor obejmuje:
1) powolanie Komisja Przeprowadzajacej Nabor,
2) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko,
3) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,
4) przeprowadzenie naboru:
a) analiza formalna
b) rozmowa kwalifikacyjna,
5) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

6) ogloszenie wynikow naboru.

Id: CETAABI1E-581A-4D96-B08B-EFD4DB433D82. Podpisany Strona 1



Rozdzial 4. ]
POWOLANIE KOMISJI PRZEPROWADZAJACEJ NABOR

§ 4. 1. Komisje Przeprowadzajacg Nabor (wraz ze wskazaniem petionych w niej funkcji) powoluje Wojt
Gminy Bakatarzewo.

2. W sktad Komisji Przeprowadzajacej Nabdr moga wchodzic:

1) Wojt jako Przewodniczacy Komisji (w przypadku nie uczestniczenia przez Wojta w obradach komisji
w charakterze jej czlonka moze on bra¢ udziat w jej obradach oraz by¢ obecny w trakcie przeprowadzania
rozmow z kandydatami jako obserwator, z mozliwo$cia zadawania pytan),

2) Sekretarz Gminy /Skarbnik Gminy /kierownik referatu/bezposredni przetozony,
3) osoba kierujaca komoérka kadrowa lub pracownik komorki kadrowe;,
4) inne osoby wskazane przez Woijta.
3. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3- osobowym, wliczajac przewodniczacego.

4. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest malzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wlacznie, osoby, ktorej dotyczy postepowanie konkursowe, albo pozostaje
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

5. Do zadan Komisji Przeprowadzajacej Nabor nalezy:
1) przeprowadzenie analizy formalnoprawnej ztozonych ofert;
2) ocena kandydatow;
3) ustalenie wynikoéw naboru i przygotowanie stosownych dokumentow dla Wojta.
6. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdzial 5.
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

§ 5. 1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
zwanym dalej BIP oraz na tablicy informacyjnej Urz¢du Gminy Bakatarzewo.

2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera w szczeg6Inosci:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem,
ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
5) wskazanie wymaganych dokumentow,

6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow,

7) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

8) wskazanie czy o stanowisko poza obywatelami polskimi, mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umoéw mie¢dzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j,

9) informacje¢, czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6%.

3. Termin sktadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krotszy niz 10 dni
kalendarzowych od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy.

4. Wzér ogloszenia stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.
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Rozdzial 6.,
PRZYJMOWANIE DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

§6.1. Po ogloszeniu naboru wBIP ina tablicy ogloszeh Urzedu Gminy nastepuje
przyjmowanie dokumentéw  aplikacyjnych  od  kandydatow  zainteresowanych  pracag  na
wolnym stanowisku

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja si¢ w szczegdInosci:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (cv) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zgodnie z trescig zal. nr 6),
4) kserokopie $wiadectw pracy,
5) kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie,
6) o$wiadczenie o niekaralnosci (zgodnie z trescig zat.nr 7),
7) o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

8) o$wiadczenie o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

9) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji (zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1),

10) o§wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie pozostawa¢ w innym
stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkow w wymiarze 1 etatu,

11) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢ przyjmowane
tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko i tylko w formie pisemne;.

4. Nie przyjmuje si¢ dokumentow aplikacyjnych poza ogloszeniem, o ktorym mowa w § 3, pkt.2.

Rozdzial 7.
PRZEPROWADZENIE NABORU.

§ 7. Nabor na stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze przeprowadza si¢
dokonujac:

1) analizy dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym;
2) rozmowy kwalifikacyjne;j.

3) Komisja Przeprowadza Nabor przekazuje wyniki swojej pracy dla Wojta , ktory podejmuje decyzje
o zatrudnieniu lub nie zatrudnieniu, po czym dokonuje ogloszenia wynikéw naboru.

§ 8. 1. Analiza formalna dokumentow aplikacyjnych polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje z aplikacja
nadestang przez kandydata. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji
z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

2. Warunkiem udzialu w dalszym postepowaniu jest spelnianie wymogdéw formalnych zawartych
w ogloszeniu o naborze (oceniane metoda spetnia/nie speinia).

3. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okres§lonymi w ogloszeniu o naborze.

4. Kandydaci spetanijacy wymagania formalne o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni
pisemnie, faksem, e- mailem lub telefonicznie.
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§9. 1. Wynikiem analizy formalnej dokumentéw jest okreslenie, czy kandydat przedtozyl wszystkie
dokumenty wymagane w ogloszeniu o naborze oraz rozstrzygniccie o odrzuceniu ofert albo o dopuszczeniu
kandydata do udzialu w naborze. W dalszym postgpowaniu nie uwzglednia si¢ oferty nie spehiajacej
wymogow formalnych.

2. W przypadku gdy zadna oferta nie spelnia wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze albo gdy
nie wplyneta zadna oferta, Komisja ustala, ze nie doszlo do rozstrzygnigcia naboru i przedklada stosowna
informacj¢ w tym zakresie do akceptacji Wojta wraz zuzasadnieniem oraz ewentualnym wnioskiem
0 ponowne przeprowadzenie naboru.

§ 10. 1. Kandydatury spetniajace wymogi formalne dopuszczane sa do kolejnego etapu naboru
(rozmoéw kwalifikacyjnych).

2. Celem przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwo$¢ oceny:

a) predyspozycji iumiej¢tnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe wykonywanie powierzonych
obowiazkow,

b) posiadanej wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej ubiega si¢ o stanowisko,
c¢) obowigzkow i zakresu odpowiedzialnos$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata,
d) celéw zawodowych kandydata.

3. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy czlonek Komisji dokonuje oceny kandydata
metodg punktowa w skali od 0 do 10.

§ 11. 1. Po przeprowadzeniu naboru Komisja Przeprowadzajagca Nabor ustala jego wynik, wskazujac
najlepszego kandydata lub kandydatow na stanowisko, w liczbie nie wigkszej niz 5, na ktére byl
przeprowadzony nabor.

2.Ze swoich czynnosci Komisja sporzadza protokot z przeprowadzonego naboru kandydatow, ktory
podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

3. Wzobr protokotu stanowi zat. nr 4 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial 8.,
OGLOSZENIE WYNIKOW NABORU.

§ 12. 1. Przewodniczacy Komisji Przeprowadzajacej Nabdér niezwlocznie przekazuje Wojtowi
dokumentacje¢ przebiegu konkursu, celem zatrudnienia kandydata.

2. W przypadku podjecia decyzji o nierozstrzygnigciu naboru Woijt:
1) rezygnuje z przeprowadzenia naboru;

2) zarzadza ponowne przeprowadzenie naboru na wolne stanowiska urzednicze lub na stanowiska
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 13. 1. Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym naborze na
tablicy informacyjnej w Urzedu Gminy Bakatarzewo oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej
przez okres co najmniej 3 miesigcy.

2. Wzo6r informacji o wynikach naboru stanowi zatacznik nr 5 do zarzadzenia.

3. Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru
zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym
samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatoéw wymienionych w protokole tego naboru §
13 ust.1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 9.
SPOSOB POSTEPPOWANIA Z DOKUMENTAMI APLIKACYJNYMIL

§ 15. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie naboru, zostang dotagczone
do jego akt osobowych.
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2. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktére zostaly ocenione najwyzej iktéorych dane =zostaty
umieszczone w protokole, o ktorych mowa w § 11 powinny by¢ przechowywane przez okres trzech miesigcy
od dnia zatrudnienia wybranego kandydata lub upowszechnienia informacji o wynik naboru, jezeli wybrany
kandydat nie podjal w tym okresie zatrudnienia, a nastgpnie w przypadku niezatrudnienia ww. o0séb na
stanowisku, na ktore prowadzony byt nabor, powinny by¢ komisyjnie zniszczone.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych o0s6b beda odsytane Ilub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

4. Przed zawarciem umowy o prace pracownik zobowigzany jest przedtozy¢:
1) zaswiadczenie o niekaralno$ci z KRK,

2) zaswiadczenie lekarskie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okre§lonym
stanowisku.

Woit

dr Tomasz Naruszewicz
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu naboru

WNIOSEK
O ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA

Zwracam si¢ z pro§bg o wszczgcie naboru na stanowisko

(data, podpis i pieczg¢ Sekretarza Gminy lub
Skarbnika Gmin)
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu naboru
OPIS STANOWISKA PRACY
A. DANE PODSTAWOWE
1. Nazwa stanowiska pracy
2. Komérka organizacyjna (jednostka organizacyjna):
1) referat
2) samodzielne stanowisko
B. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
I. Wymagania niezbedne

1. Wyksztatcenie
a) charakter lub typ szkoty

b) wymagany profil (specjalnos¢)

Opis stanowiska sporzadzit:
( podpis i pieczatka)
Akceptuj ¢/nie akceptuje*
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Bakatarzewo, dnia...........................
(podpis i pieczatka Wéjta)
*niepotrzebne skresli¢

Brak akceptacji nalezy uzasadnié:
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu naboru

wOJ T GMINY BAKALARZEWO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

I. Nazwa i adres jednostki:

(nazwa stanowiska pracy)
II1. Okre$lenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym:
1. Wymagania niezbedne:
1)
2)
3)
4)
2. Wymagania dodatkowe:
1)
2)
3)
IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1)
2)
3)

V. Wskazanie, czy o stanowisko, poza obywatelami polskimi, moga ubiegad sie
obywatele Unii  Europejskiej oraz  obywatele innych panstw, ktérym na  podstawie
umoéw  migdzynarodowych  lub  przepisow  prawa  wspoOlnotowego  przystuguje  prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

VI. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,
3) oryginal kwestionariusza osobowego,
4) kserokopie swiadectw pracy;
5) kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie,

6) oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z KRK) ,

7) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku,
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8) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoSci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji (zgodnie
z ustawa z dnia 29.08.1997 r., o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2014 r., poz. 1182),

10) o§wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkow
w wymiarze 1 etatu.

VII. Kandydat moze tez zlozy¢ inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach iumiejetnosciach.
VIII. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)".

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:
1) Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na

2

wolne stanowisko 7, w sekretariacie Urzgdu Gminy Bakalarzewo, ul. Rynek 3, 16-
423 Bakatarzewo, w terminie do dnia do godziny

osobiscie lub pocztg (liczy si¢ data wpltywu do Urzedu).
2) Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

X. Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzgdzie Gminy Bakatarzewo, ul. Rynek 3, 16 -
423 Bakatarzewo oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
(http://www.biuletyn.net/nt-bin/start.asp?podmiot=bakalarzewo/http://www.biuletyn.net/nt-
bin/start.asp?podmiot=bakalarzewo/)

XI. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu

XII. Kandydaci  spelniajacy  wymagania  formalne o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
zostang powiadomieni pisemnie, faksem, e-mailem lub telefonicznie.

XIII. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://www.biuletyn.net/nt-bin/start.asp?podmiot=bakalarzewo/

http://www.biuletyn.net/nt-bin/start.asp?podmiot=bakalarzewo/) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Bakatarzewo.
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Zalacznik Nr 4
do Regulaminu naboru

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY

I. Okreslenie stanowiska na ktore byl prowadzony nabor:

(nazwa stanowiska pracy)

II. Liczba kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie wiecej niz 5
najlepszych kandydatow uszeregowanych wedlug spelniania przez
nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze:

Lp. Imie¢ i nazwisko Adres Wynik oceny
merytorycznej i
rozmowy kwalifikacyjnej

w punktach

1.

2.

3.

4.

S.

III. Liczba nadeslanych ofert na stanowisko, w tym liczba ofert
spelniajacych wymagania formalne:

1) Liczba nadestanych ofert na stanowisko -........................
2) Liczba ofert spetniajacych wymagania formalne -

IV. Informacja o zastosowanych metodach i technikach naboru:
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.......................................................................................

VI. Sklad komisji przeprowadzajacej nabor:

......................................................

(data, imi¢ 1 nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkow Komis;ji:

------------------------------------------
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Zalacznik Nr 5
do Regulaminu naboru

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

I. Nazwa i adres jednostki:

( nazwa stanowiska pracy)

III. Imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce

zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego:

IV.  Uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie

nierozstrzygni¢cia naboru na stanowisko:

(data, podpis Wojta)
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Zalacznik Nr 6
do Regulaminu naboru

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O

ZATRUDNIENIE
1. Imig¢ (IMioNa) 1 NAZWISKO.........ccuiiiiiiiiiiiie ettt ettt eete e eaeeeeeeteeeaeeeaeereens
2. TMIONA TOAZICOW. .......cueiuiiniinienieieieste ettt ettt s et e st et e st eseeseeseeseeseeneeneeneeneans
3. Data UrOdZENIa............ceeiiiiiiiieiieiieeeeeeeet ettt ae et seeseeseeseeneeneeneas
4. ODYWALEISTWO......c.oiivicciiecie ettt ettt et ete e e e ae e eteeeaaeeteeeteeeareeteesaeeeneeeans
5. Miejsce zamieszkania (adres do KoreSpondencji).............ooeeuvveeeeoiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
6. Wyksztalcenie..............c..c.........

" (nazwa szkoly i rok jej ukoficzenia)

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

7. Wyksztalcenie uzupetniajgce

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
OKkres
od do Nazwa i adres zakladu pracy Stanowisko

9. Dodatkowe uprawnienia, umieje¢tnosci, zainteresowania (np. stopien znajomos$ci  jezykow
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obcych, prawo jazdy, obsluga komputera)

10. Oswiadczam, ze pozostajg/nie pozostaje*-* w rejestrze bezrobotnych 1 poszukujgcych
pracy.

Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym seria..................
NC..iiiiiieeeeeeeenn, WYAANYIMN PIZEZ. ..ttt et et et et eeeeeeaeaeaaaas dnia ....oooeiiii

[ub iNNymM dOWOdEM tOZSAMOSCE ... uvtinete ettt ettt e et et et et et e et e et e e eee et e eaeaareeaneeneanaans

"""" (micjscowosé i data) ~ (podpis osoby ubicgajacej sig o zatrudnienie)

** niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 7
do Regulaminu naboru

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

Niniejszym oswiadczam, ze nie bylem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysSlne przestepstwo
skarbowe.

Jednoczesnie oswiadczam, 1z znane mi s3 przepisy o odpowiedzialnosci karnej za

poswiadczenie nieprawdy (art. 271 §1 k.k.).

(data i podpis)
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