Zarzadzenie Nr 6/2013
Wajta Gminy Bakalarzewo

z dnia 09 stycznia 2013 roku

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki w Urze¢dzie Gminy Bakalarzewo

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 1 Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717
i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 1 Nr 181,
poz. 1337, 22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111
i Nr 223, poz. 1458,z 2009 . Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 1 poz. 146,
Nr 40, poz. 230 1 Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr
149, poz. 887 1 Nr 217, poz. 1281 oraz z 2012 r. poz. 567) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Wprowadza si¢ Kodeks Etyki, ktory zawiera zasady 1 wartosci etyczne, wyznaczajace
standardy postepowania pracownikéw Urzedu Gminy Bakatarzewo.
2. Kodeks etyki stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy, Skarbnikowi Gminy oraz
kierownikom komoérek organizacyjnych Urze¢du.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 6/2013
Woéjta Gminy Bakatarzewo

z dnia 09 stycznia 2013 1.

_ KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY BAKALARZEWO

Kodeks Etyki zawiera zasady i wartosci etyczne, wyznaczajqce standardy postepowania
pracownikow Urzedu Gminy Bakalarzewo.

Poszanowanie tych wartosci i przestrzeganie zasad stuiy budowaniu efektywnej, uczciwej i
pryjaznej administracji samorzqdowej, a poprzez to ksztattowaniu wlasciwych relacji
pracownikow Urzedu Gminy Bakalarzewo ze spolecznosciq lokalnaq.

1)

2)
3)

4)

§1
Cele Kodeksu Etyki:

. Ustanowienie standardow postgpowania, ktérych powinni przestrzegaé pracownicy

Urzedu Gminy Bakatarzewo, zwanego dalej Urzgdem, wypelniajac swoje obowiazki.
Wspieranie pracownikéw Urzedu w prawidlowym wypetnianiu tych standardéw, w
zgodzie z oczekiwaniami spolecznosci lokalne;.

§2

Rola administracji samorzadowe;j:

. Pracownik Urzedu ma $§wiadomo$¢ stuzebnej roli administracji samorzadowej wobec

spotecznosci lokalne;.

Przy wykonywaniu swoich obowiazkow pracownik ma zawsze na wzgledzie dobro
wspdlnoty samorzadowej oraz chroni uzasadnione interesy kazdej uprawnionej osoby,
a w szczegolnosci:

dziala tak, aby jego postgpowanie mogto by¢ wzorem praworzadnosci i prowadzito do
poglebienia zaufania mieszkancéw gminy do Urzedu,

wykonuje pracg z poszanowaniem godnos$ci innych i poczuciem godnosci wiasnej,
pamigta, Ze swoim postepowaniem daje Swiadectwo o Gminie Bakalarzewo 1 jej
organach oraz wspottworzy wizerunek administracji samorzadowe;j,

przedkiada dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego srodowiska.

§3
Zasady wyznaczajace standardy postegpowania pracownikéw Urzedu Gminy
Bakalarzewo przy wykonywaniu swoich obowigzkow:

Zasada praworzadnosci oznacza, Ze pracownik Urzedu wykonuje swoje obowiazki z
zachowaniem najwyzszej starannosci, przestrzegajac przepisdw obowiazujacego
prawa, majac na wzgledzie interes publiczny.

Zasada rzetelnosci oznacza, ze pracownik Urzedu:




3.

2)
3)

4)

4,
1)
2)

3)

1) wykonuje swoje obowiazki sumiennie, wykorzystujac w sposob najlepszy
swoja wiedze i umiejetnoscei,

2) podejmowane dziatania opiera na prawidlowo dokonanych ustaleniach, a
uzyskane informacje wykorzystuje wylacznie do celow stuzbowych,

3) wie, iz interes publiczny wymaga dzialan rozwaznych, ale skutecznych i
realizowanych w sposob zdecydowany,

4) w rozpatrywaniu spraw nie kieruje si¢ emocjami, jest gotow do przyjecia
krytyki, uznania swoich bleddw i do naprawienia ich konsekwencji,

5) dotrzymuje zobowigzan, kierujac si¢ prawem i przewidzianym trybem
dzialania,

6) jest lojalny wobec Urzedu i zwierzchnikéw, gotéw do wykonywania polecen
stuzbowych, majac przy tym na wzgledzie, aby nie zostalo naruszone prawo
lub popelniona pomyika.

Zasada bezstronnosci i bezinteresownos$ci oznacza, ze pracownik Urzedu:

w prowadzonych sprawach rowno traktuje wszystkich uczestnikow, bez uprzedzen ze
wzgledu na kolor skdry, pteé, stan cywilny, pochodzenie etniczne, jezyk, religie,
orientacj¢ seksualna, postawg, reputacj¢ lub pozycje spoteczna, nie przyjmuje zadnych
zobowiazan wynikajacych z pokrewienistwa, znajomosci, pracy lub przynaleznos$ci,
w przypadku konfliktu interesu w sprawach prywatnych i stuzbowych wylacza si¢ z
dzialan mogacych wywota¢ podejrzenia o stronniczo$¢ lub interesownosé,

nie podejmuje Zadnych prac ani zajeé, ktore pozostawalyby w sprzecznosci z
obowigzkami stuzbowymi,

w zwiagzku ze swojg praca nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych ani
osobistych.

Zasada profesjonalizmu oznacza, ze pracownik:

zawsze jest przygotowany do jasnego — merytorycznego i prawnego — uzasadnienia
wlasnych decyzji i sposobu postepowania,

dazy do pelnej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych
okolicznosci spraw,

dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

4) jest zyczliwy, zapobiega napigciom w pracy i roztadowuje je, przestrzega zasad

5)

6)

1)
2)

2)

poprawnego zachowania,

w swoich kontaktach z interesantami zachowuje si¢ wlasciwie, uprzejmie i pozostaje
dostgpny,

odpowiadajac na korespondencjg, rozmowy telefoniczne i pocztg elektroniczna, stara
sig by¢ pomocny i udziela wyczerpujacych oraz doktadnych odpowiedzi na
skierowane do niego pytania.

Zasada jawnosci oznacza, ze pracownik Urzedu:

wykonuje swoje obowiazki zgodnie z przyjetymi standardami i procedurami,
szanuje prawo obywateli do informacji, dochowujac przy tym tajemnicy prawnie
chronione;j.

Zasada neutralnos$ci oznacza, ze pracownik Urzedu:

nie ulega wplywom 1 naciskom, ktdre moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub
sprzecznych z interesem publicznym, dba o jasno$é i przejrzysto$¢ wlasnych relacji z
osobami pelniacymi funkcje publiczne,

lojalnie i rzetelnie wykonuje polecenia zwierzchnikéw, bez wzgledu na wtasne
przekonania i poglady polityczne.




Zasada odpowiedzialnoS$ci oznacza, ze pracownik Urzedu:

nie uchyla si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygni¢é oraz odpowiedzialnosci za
swoje postgpowanie,

relacje stuzbowe opiera na wspdlpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy
oraz dzieleniu si¢ wlasnym doswiadczeniem i wiedza,

zachowuje si¢ godnie w miejscu pracy i poza nim,

postgpuje tak, aby wzmocni¢ autorytet i wiarygodno$é Urzedu.

§ 4

Naruszenie przez pracownika Urz¢du Gminy Bakalarzewo postanowien Kodeksu etyki
Naruszenie niniejszego Kodeksu etyki powoduje odpowiedzialno$¢ regulaminowsq

(porzadkowa) oraz przewidziane prawem konsekwencje a takze znajduje odzwierciedlenie w
ocenie kwalifikacyjnej dokonywanej zgodnie z obowiazujacymi w Urzedzie przepisami.
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