Zarzgdzenie Nr 32/20
Wajta Gminy Zurawica
z dnia 31 marca 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia pracy rotacyjnej w Urzedzie Gminy Zurawica

Na podstawie § 13 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 31.03.2020 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwiazku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 566),

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1 W zwiazku z koniecznoscia zapewnienia bezpieczefistwa mieszkaficom Gminy Zurawica oraz
pracownikom Urzedu Gminy Zurawica w okresie obowigzywania rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
31.03.2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwiazku z wystapieniem
stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r., poz. 566) na czas obowigzywania tego rozporzgdzenia wprowadza si¢ zmiany
w zakresie organizacji i funkcjonowania Urzedu Gminy Zurawica.

§ 2 1. Urzad Gminy Zurawica bedzie dostgpny dla petentéw tylko w sprawach pilnych po wezesnigjszym
uzgodnieniu telefonicznym.

2. Kasa w Urzedzie Gminy Zurawica bedzie nieczynna. Przy pojawieniu si¢ potrzeb (okresowe platnosci rat
podatku itp.) kasa w Urzedzie Gminy Zurawica moze okresowo funkcjonowaé w ograniczonym zakresie przy
zachowaniu wszelkich mozliwych $rodkow bezpieczenstwa. O takich mozliwos$ciach okresowej pracy kasy
w Urzedzie Gminy Zurawica, mieszkancy bedg informowani w specjalnych ogloszeniach.

§ 3 1. Zmiana organizacji pracy polega¢ bgdzie na mozliwosci wprowadzenia rotacyjnego wykonywaniu zadan
stuzbowych przez pracownikéw Urzedu Gminy Zurawica.

2. Praca rotacyjna polega na wykonywaniu pracy przez jeden dzien przez jednego pracownika w jednym
pomieszczeniu stuzbowym lub na jednym stanowisku pracy.

3. Pracownicy bedg mogli wykonywaé prace zdalng w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 02.03.2020r.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2000 r. poz. 374, ze zm.),
aw przypadku niemoznosci wykonywania pracy zdalnej beda pozostawaé w gotowosci do wykonywania
pracy wynikajacej z umowy o prace na zasadach okre§lonych w art. 151° ust. 1 ustawy z dnia 26.06.1974 r.
Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. 22019 r., poz. 1040, z p6zn. zm.) poza siedziba Urzgdu Gminy Zurawica.

§ 4 Pracownicy, o ktérych mowa w § 3 ust. 3, otrzymuja wynagrodzenie za prace w pelnej wysokosci, ktora
przyshugiwalaby im w przypadku wykonywania pracy w normalnych warunkach.

§ 5 Praca w systemie rotacyjnym realizowana bgdzie na podstawie harmonogramu pracy rotacyjnej, podanym
do wiadomosci pracownikéw, z mozliwoscia jego modyfikowania w przypadku pojawienia si¢ potrzeby innej
organizacji pracy Urzedu Gminy Zurawica w poszczegélnych wydziatach, referatach i na poszczegélnych
stanowiskach prac oraz przy uwzglgdnieniu w miarg mozliwosci indywidualnych sugestii i potrzeb
pracownikow.

§ 6 Pracownik wykonujacy prace zdalna, ktéry musi wynies¢ poza teren Urzedu Gminy Zurawica
jakiegokolwiek dokumenty (tylko w postaci kserokopii lub wersji elektronicznych dokumentoéw) zobowigzany
jest do ztozenia o$wiadczenia, w ktorym wskazuje jakie dokumenty wynosi w jakiej postaci oraz zobowigzuje
sie do ich zabezpieczenia przed utrata oraz dostgpem do nich oséb trzecich. Wzdr oswiadczenia stanowi
zatacznik do ninigjszego zarzadzenia. Wyniesienie oraz zwrot dokumentéw odbywa si¢ protokolarnie, wykaz
wyniesionych i zwréconych dokumentéw (zniszczenie kserokopii lub wersji elektronicznych dokumentow)
potwierdza bezposredni przetozony pracownika lub jego zwierzchnik.

§ 7 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania oraz ma zastosowanie do zdarzef przed wyjsciem
w zycie zarzgdzenia w zaistniatych analogicznych sytuacji od dnia 20.03.2020 r.



