UCHWALA NR XVII/121/19 Elektronicznie podpisany przez
RADY GMINY ZURAWICA Maciej Galuszka

dnia 2 grudnia 2019 r.

z dnia 2 grudnia 2019 1.

w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze szczegétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zurawica

Na  podstawie  art. 30ust. 6i6a  oraz art.91d  pktlustawy zdnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (tekst jednolity. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity. Dz.U. z2019r. poz. 506z pdzn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U.
z2014r. poz.416zpdézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktorych Gmina Zurawica jest organem prowadzacym,

Rada Gminy Zurawica
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkdéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, atakze szczegdétowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagrdod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Zurawica, stanowiacy Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XV/112/19 Rady Gminy Zurawica zdnia 25 pazdziernika 2019r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, atakze szczegoétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrdéd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Zurawica.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Zurawica.
§ 4. Nadzor nad wykonaniem uchwaty powierza si¢ Komisji Oswiaty, Kultury i Spraw Spotecznych.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2019 .

Przewodniczacy Rady Gminy
Zurawica

Maciej Galuszka

Id: 029B7711-CB0B-412D-9FE4-EOBBDC7DBCAD. Podpisany Strona 1



Zatacznik do uchwaty Nr XVII/121/19
Rady Gminy Zurawica

z dnia 2 grudnia 2019 .

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz

wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zurawica.

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

~

10.

I1.

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegodtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz
za warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos$¢ 1 warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod,

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn.
zm.),

szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych Gmina Zurawica jest organem
prowadzacym,

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki organizacyjnej wymienionej
wart. 1 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérej Gmina
Zurawica jest organem prowadzacym,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat utworzony w kazdej z jednostek wymienionych w pkt. 4,
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w pkt. 4,

godzinie pracy nauczyciela — w przypadku lekcji, wyktadow, ¢wiczen, konsultacji, a takze zajeé
psychologiczno- pedagogicznych, o ktérych mowa w art. 16 ust 1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach nalezy
rozumie¢ jednostke 45 minut, w pozostalych przypadkach nalezy przez to rozumie¢ jednostke
60 minut,

obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, ustalony dla nauczyciela odpowiednio na podstawie art. 42 ust. 3,
art. 42 ust. 5c lub art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela,

godzinie doraznego zastgpstwa — nalezy przez to rozumie¢ godzine okreslong w art. 35 ust 2a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

godzinie ponadwymiarowej — nalezy przez to rozumie¢ godzine okreslong w art. 35 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

§ 2. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1.

wysokos$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutlu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz funkcji opiekuna oddziatu przedszkolnego,
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za warunki pracy oraz szczegdétowe warunki ich przyznawania,

2. szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3. wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Rozdzial 2
Dodatki
§ 3. Dodatek za wysluge lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat na podstawie art. 33 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

2. Warunkiem przyznania dodatku za wyshugg lat jest przedlozenie przez nauczyciela swiadectw pracy lub
innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia uprawniajace do dodatku, zgodnie
z przepisami § 7 rozporzadzenia.

§ 4. Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielowi (w tym rowniez dyrektorowi szkoty) w zaleznosci od osigganych wynikow w pracy
moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Ogo6lne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla rozporzadzenie.

3. Nauczycielowi wyr6zniajagcemu si¢ osiggnigciami w pracy, jakoscig $wiadczonej pracy lub
szczegbdlnym zaangazowaniem w realizacje¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 1, 2
i 3 Karty Nauczyciela, moze zostaé przyznany dodatek motywacyjny w szczegolnosci za:

a. udokumentowane uzyskiwanie przez ucznidw szczeg6lnych  osiggni¢¢  dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, przegladach, olimpiadach itp.,

b. skuteczne i udokumentowane rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

c. skuteczne i udokumentowane przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d. aktywne, efektywne i wymierne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, w szczegdlnosci
w statej wspdlpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $§wiadczacymi pomoc
socjalng,

e. inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych, zawodoéw sportowych i wycieczek szkolnych,
w tym wspotfinansowanych przez rodzicow,

f. opiecke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole,

g. inicjowanie 1 prowadzenie statutowych zaj¢¢ pozalekcyjnych, w tym =zaje¢ opiekunczych
i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow,

h. skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

i. wspieranie ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

j. adaptacje i skuteczne wprowadzanie innowacji pedagogicznych oraz nowoczesnych metod
nauczania i wychowania,

k. wysoka jako$¢ §wiadczonej pracy zwigzanej z zadaniem lub zajgciem,

1. efektywne realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez wojta

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,

Id: 029B7711-CB0B-412D-9FE4-EOBBDC7DBCAD. Podpisany Strona 2



5 3

szczegblng dbatosé o wizerunek szkoty lub placowki oraz estetyke otoczenia i obiektow szkolnych,
szczegbdlng troske o Dbezpieczenstwo, higieng i1 zdrowie ucznidow 1 innych pracownikéw
z uwzglednieniem profilaktyki w zakresie patologii spoleczne;j,
0. systematyczng organizacj¢ czasu wolnego (zajecia pozalekcyjne, dni otwarte szkoty lub placowki,
imprezy szkolne itp.),
podejmowanie form pracy profilaktycznej uwzgledniajacej wspotczesne zagrozenia cywilizacyjne,
q. systematyczng wspotprace z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczno—
wychowawcze,
r. kierowanie zespotami przedmiotowymi i zespotami zadaniowo-problemowymi, realizowanie innych
dodatkowych zadan wynikajacych ze statutu lub doraznych potrzeb szkoty,
s. podejmowanie dzialan wzbogacajacych oferte¢ edukacyjng szkoly oraz rozwijajacych
zainteresowania i umiejgtnosci uczniow,
t. racjonalne wydatkowanie $rodkéw finansowych przyznanych szkole oraz nalezyte gospodarowanie
majatkiem szkoty.
4. Dodatek motywacyjny nauczyciela przystuguje w wysokosci od 1% do 25 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.
5. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

B

§ 5. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora szkoty przyznaje si¢ dodatek funkcyjny
w wysokosci od 500 zt do 1000 zt.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko wicedyrektora przyznaje si¢ dodatek funkcyjny
w wysokosci od 400 zt do 700 zt.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastgpstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu peinienia tych obowigzkéw i1 wygasa z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu pelnienia obowigzkow.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji
z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

5. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji:

a. wychowawcy klasy — w wysokosci 300 zi,

b. nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 300 zt,

c. doradcy metodycznego — w wysokosci 20 % S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

d. opiekuna stazu — w wysokosci 50 zt miesi¢cznie za jednego stazyste.

6. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje wojt, a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko

wicedyrektora — dyrektor szkoly uwzgledniajac:
a. wielkos¢ szkoty (baza lokalowa, liczba oddziatow),
b. liczbe ucznidw,
c. zlozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
d. liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz liczbe zatrudnionych pracownikdw,
e. wyniki pracy szkoty z uwzglednieniem efektow pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

7. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow Zespotow Szkolno-Przedszkolnych
bierze si¢ pod uwagg taczng liczbe oddziatow.

8. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przyshuguje suma
naleznych dodatkow.

9. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole dodatek za wychowawstwo przystuguje za kazdy oddziat
powierzony nauczycielowi, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

10. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas sprawowania funkcji, potwierdzony w odpowiednim
dokumencie.
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§ 6. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki
pracy, o ktéorym mowa w art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych i ucigzliwych warunkach okresla
rozporzadzenie.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki trudne wynosi:

a. dla nauczyciela, ktéry prowadzi indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego — 10 % stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego,

b. dla nauczyciela, ktory prowadzi zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢émi i milodzieza
uposledzong w stopniu gtebokim — 10 % stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego,

c. dla nauczyciela, ktory prowadzi zajecia dydaktyczne w klasach laczonych w szkotach
podstawowych — 20 % stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych wymienionych w § 8 pkt 7, 8 i 10 rozporzadzenia,
z dzie¢mi 1 mtodziezg, o ktorej mowa w § 9 rozporzadzenia przyznaje si¢ dodatek za pracg
w warunkach ucigzliwych w wysokosci 10 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia, na podstawie
ewidencji faktycznie zrealizowanych zajg¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych.

6. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

7. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w petnej wysokosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujacy go wymiar zajec.

8. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

Rozdzial 3
§ 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub jedng godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostatla zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela.

2.  Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktoérej mowa w ust. 1,
uzyskuje si¢ mnozac jego tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za petng godzing.

Rozdzial 4
Nagrody
§ 8. Nagrody dyrektora szkoly i organu prowadzgcego

1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci:
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a. nagroda wojta — od 1000 zt do 3000 zt,
b. nagroda dyrektora — od 1000 zt do 1500 zi.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyplaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie
pozniej niz do konca miesigca, w ktorym nagroda zostala przyznana.
3. Nagrodg¢ przyznaje:
a. nauczycielowi — dyrektor szkoty,
b. dyrektorowi szkoly — wojt.

§ 9. Nagrody jubileuszowe za wieloletnig prace nauczyciel otrzymuje w wysokosci okre§lonej w art. 47 ust.
1 Karty Nauczyciela i na zasadach okreSlonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 30 pazdziernika 2001 r. (Dz. U. Nr 128, poz. 1418) w sprawie szczegdtowych zasad ustalania
okresow pracy i innych okresd6w uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegétowych
zasad jej obliczania i wyptacania.

Rozdzial 5
Inne postanowienia
§ 10. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy, dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym oraz dla
opiekuna stazu.

§ 11 1. Do zmiany regulaminu stosuje si¢ przepisy dotyczace jego uchwalenia.

2. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczyciela,
Kodeks pracy oraz przepisy aktoéw wykonawczych.
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