Zarzadzenie Nr 57/18
Wéjta Gminy Zurawica
z dnia 28-06-2018 r.

w sprawie powotlania komisji konkursowej do przeprowadzenia naboru na stanowisko
dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Zurawicy.

Wit Gminy Zurawica zarzadza:

§1
Powotuj¢ komisje konkursowa w skltadzie:
1. Kostelecki Ryszard - przewodniczacy komisji,
2. Natasza Pomykalska — zastgpca przewodniczacego komisji,
3. Jan Semkéw — czlonek komisji,
4. Pukajto Jozef — cztonek komisji,
5. Marek Jaremczuk — cztonek komisji,
§2

Komisja rozpocznie prace badania przedfozonych ofert w dniu 2.07.2018 r. o godzinie 12%
i zakonczy prace po wylonieniu listy rankingowej kandydatdw, ze wskazaniem oséb rekomendowanych
do powotania lub brakiem rekomendacji do zatrudnienia zadnego z kandydatoéw w terminie do miesigca
od rozpoczecia pracy komisji. Po wylonieniu listy rankingowej kandydatéw i ewentualnym ustaleniu
0sob rekomendowanych do zatrudnienia, komisja konkursowa sporzadza protokot koficowy
i przedklada go do =zatwierdzenia Wojtowi Gminy. W przypadku niezatwierdzenia protokoh
koncowego przez Wéjta Gminy, praca komisji w zmienionym skladzie osobowym powinna by¢
wznowiona od poczatku.

Komisja moze pracowaé¢ w skladzie minimum 3 osobowym pod przewodnictwem
przewodniczacego lub zastepcy przewodniczacego komisji.

Formg oraz zasady pracy komisji pozostawia si¢ do dyspozycji przewodniczacego badz
zastepey przewodniczacego komisji.

Postepowanie konkursowe sktada si¢ z dwoch etapdw:

- wstepna selekcja ztozonych ofert,
- rozmowa kwalifikacyjna.

Nieztozenie kompletu dokumentéw i os$wiadczeni lub dokumentéw niepodpisanych
wymienionych w punkcie V ogloszenia o naborze na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Zurawicy lub niespelnienie wymagar wymienionych w punkcie I ogloszenia, skutkuje odrzuceniem
oferty na etapie ,,wstepne selekcja ztozonych ofert”.

Z kandydatami, ktérzy przejdg etap ,,wstepnej selekcji zlozonych ofert” przeprowadzona
zostanie rozmowa kwalifikacyjna.

Dla ofert spetniajgcych warunki konkursu, dopuszcza si¢ zgdanie od oferentéw dodatkowych
informacji dotyczacych przebiegu kariery zawodowej, wyksztalcenia, posiadanych kwalifikacji
1 umiejetnoscei itp.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



