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STATUT
ZAKLADU OPIEKUNCZO - LECZNICZEGO

W SREMIE



I.POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1.Zaktad Opiekunczo — Leczniczy w Sremie, zwany dalej ,ZOL” jest
podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorcg dziatajgcym w
formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej

2. Podmiotem  tworzgcym  ZOL jest Sejmik  Wojewoddztwa

Wielkopolskiego.
§ 2

ZOL dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z

2016r. poz. 1638), zwanej dalej ,ustawg’,
2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego

( Dz. U. z 2016r. poz. 546 z pozn.zm.),
3) niniejszego Statutu,
4) innych obowigzujgcych przepiséw.

§3

ZOL posiada osobowos¢ prawng.
§ 4

Podmiotem tworzacym ZOL jest Wojewodztwo Wielkopolskie.
§5

Siedziba ZOL znajduje sie w Sremie, ul. Promenada 7.
§ 6

1.0Obszar dziatania ZOL obejmuje Wojewoddztwo Wielkopolskie.

2.Zasieg dziatalnosci ZOL moze zostac zwiekszony o zakres
wynikajgcy z zawartych porozumien i uméw o udzielanie swiadczen

zdrowotnych.
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§7

1.ZOL prowadzi jeden zaktad leczniczy.
2.Zakfad leczniczy wykonuje dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju
stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne: inne niz

szpitalne.

I.CEL i ZADANIA

§ 8

1.ZOL prowadzi dziatalno$¢ leczniczg polegajgcg na udzielaniu
catodobowych $wiadczen zdrowotnych dla oséb dorostych przewlekle
chorych, ze schorzeniami uktadu psychicznego i nerwowego, ktérych
stan zdrowia nie wymaga leczenia szpitalnego, lecz uzasadnia
potrzebe catodobowej opieki lub dziennych $wiadczen zdrowotnych,
ktére majg stuzy¢ zachowaniu i umacnianiu zdrowia oraz poprawie
sprawnosci tych osob.

2.Do zadan ZOL nalezy:
1) Swiadczenie ustug medycznych osobom dorostym, ktérych stan

zdrowia wymaga catodobowej lub dziennej opieki medyczne;j,

2) opiniowanie i orzekanie o stanie zdrowia pacjenta,

3) realizowanie programéw terapeutycznych,

4) prowadzenie edukacji zdrowotnej dla pacjentéow i cztonkéw ich
rodzin,

S) zapewnienie odpowiednich warunkéw socjalno-bytowych tacznie
z wyzywieniem odpowiednim do stanu zdrowia,

6) wykonywanie innych zadan nie wymienionych a wynikajacych
z odrebnych przepisow.

3. ZOL udziela $wiadczenn zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw
publicznych ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych
swiadczen na podstawie odrebnych przepisébw nieodptatnie,
za czesciowg odpfatnoscia lub catkowitg.

4. ZOL moze uzyska¢ przychody z dziatalnosci innej niz lecznicza.

5. ZOL realizuje zadania na potrzeby obronne panstwa.
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§9
W wykonywaniu zadan ZOL wspotpracuje w szczegolnosci z:

1) innymi podmiotami leczniczymi,

2) placéwkami naukowo-badawczymi,

3) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami,
4) organami samorzadu terytorialnego.

lll. ORGANIZACJA WEWNETRZNA
§10

1.Strukture organizacyjng ZOL stanowig nastepujgce komorki
organizacyjne:
1) Zaktad leczniczy:
a) Dziat medyczny,
b) Oddziaty:
- oddziat pielegnacyjno - opiekunczy psychiatryczny,
- oddziat opiekunczo — leczniczy psychiatryczny,
- oddziat dzienny psychiatryczny — rehabilitacyjny.
c) Dziat farmacji szpitalne;.
2) Pozostate komérki pomocnicze:
a) Dziat finansowo — ksiegowy,
b) Sekcja organizacyjno — administracyjna,
3)Samodzielne stanowiska pracy:
a) radca prawny,
b) ds. kadr,

c|) ds. bhp.
2.0Organizacje wewnetrzng i zadania poszczegolnych komorek

organizacyjnych ZOL oraz sprawy dotyczace sposobu i
warunkow udzielania Swiadczen zdrowotnych, okresla
Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora,
zaopiniowany przez Rade Spoteczna.



IV.ZARZADZANIE ZOL

§ 11
Organami ZOL sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Spoteczna.
§12

1.Dyrektor kieruje ZOL i ponosi odpowiedzialno$¢ za jego zarzadzanie
funkcjonowanie oraz jest przetozonym pracownikéw ZOL

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy wykonywanie wszystkich zadan w
zakresie zarzgdzania ZOL, niezastrzezonych niniejszym statutem i
innymi przepisami dla innych organéw ZOL.

3.Z Dyrektorem ZOL podmiot tworzgcy ZOL nawigzuje stosunek pracy
na podstawie powotania lub umowy o prace albo zatrudnia go na
podstawie umowy cywilno —prawne;.

§13

Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora,

2) Gtébwnego ksiegowego,

3) kierownikéw komédrek organizacyjnych,

4) samodzielnych stanowisk pracy,

5) naczelnej pielegniarki.

§ 14

Dyrektora ZOL podczas jego nieocbecnosci w pracy zastepuje Zastepca
Dyrektora a w razie jego nieobecnosci inny upowazniony pisemnie

pracownik.

§ 15

Do obowigzkdéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:



1) organizowanie pracy ZOL w sposob zapewniajgcy nalezyte
wykonywanie swiadczen medycznych, w warunkach zgodnych z
obowigzujgcymi przepisami i zasadami ustalonymi zawartymi
umowami,

2) nalezyta gospodarka mieniem,

3) biezgcy nadzor nad wykonywaniem zadan statutowych,

4) organizowanie pracy podlegtego personelu,
5) opracowywanie planéw strategicznych rozwoju ZOL.

V.RADA SPOLECZNA
§ 16

1.W ZOL dziata Rada Spoteczna, ktéra jest organem inicjujgcym i
opiniodawczym podmiotu tworzacego oraz organem doradczym Dyrektora

ZOL.
2.Rade Spoteczng powotuje, odwotuje i zwotuje jej pierwsze posiedzenie

podmiot tworzacy.

3.Sktad Rady Spotecznej okresla art. 48 ustawy.

4. W posiedzeniach rady Spotecznej majg prawo uczestniczy¢ z gtosem
doradczym przedstawiciele samorzadéw zawoddw medycznych.

§17

Szczegodtowy sposob zwotywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb
pracy, sposéb podejmowania uchwat okresla regulamin Rady Spotecznej
uchwalony przez Rade Spoteczng i zatwierdzony przez podmiot

tworzacy.

§ 18

1.Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

2.Cztonek Rady Spotecznej moze by¢ odwotany przed uptywem

kadenciji:

1)w przypadku ztozenia rezygnaciji,

2)w przypadku braku regularnego uczestnictwa w posiedzeniach
Rady,

3)z innych waznych powodow.



§19

Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1) przedstawienie podmiotowi tworzacemu wnioskéw i  opinii
W sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny
nowej aparatury i sprzetu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem
lub ograniczeniem dziatalnosci,
C) przyznawania kierownikowi nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej
z kierownikiem,
2) przedstawienie dyrektorowi wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu
inwestycyjnego,
c) kredytow bankowych lub dotacji,

d) podziatu zyskow,
e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny

nowej aparatury i sprzetu medycznego,

f) regulaminu organizacyjnego.
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych

przez pacjentdw, z wytgczeniem spraw podlegajgcych
nadzorowi medycznemu,
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania

dziatalnosci leczniczej,
S)wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i Statucie.
§ 20

Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi ZOL przystuguje odwotanie do
podmiotu tworzacego.



VI.GOSPODARKA FINANSOWA

§ 21

1. Gospodarka finansowa ZOL prowadzona jest w formie samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, na zasadach okreslonych w
ustawie oraz w przepisach regulujgcych finanse publiczne,
rachunkowos¢ i finansowanie swiadczen opieki zdrowotnej ze sSrodkow

publicznych.
2. Podstawg gospodarki ZOL jest plan finansowy ustalany przez

Dyrektora ZOL.

§22

Zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie majatku trwatego, ZOL moze
dokonaé na zasadach okreslonych przez podmiot tworzgcy. Whiesienie
majatku do spétek lub fundacji wymaga zgody podmiotu tworzgcego.

§ 23

1.ZOL wykonuje $wiadczenia zdrowotne nieodptatne na podstawie
umow zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia.

2.Z0L moze wykonywac $wiadczenia zdrowotne na rzecz osob nie
objetych umowami o ktérych mowa w ust. 1 odptatnie na podstawie

odrebnych umow.

§ 24

1.ZOL uzyskuje $rodki finansowe ze zrédet wskazanych w art. 55

ustawy.
2.Z0L moze prowadzi¢ wydzielong dziatalnos¢ gospodarczg inna niz

wymieniona w art. 55 ust. 1 ustawy.



§ 25

ZOL moze uzyskiwacé $rodki publiczne na:

1)realizacje zadan w zakresie programéw zdrowotnych, promocji zdrowia
oraz zapobiegania chorobom i urazom,

2)pokrycie kosztow ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji oséb
wykonujgcych zawody medyczne,

3)inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznej aparatury i sprzetu
medycznego,

4)realizacje zadar dodatkowych natozonych przez wojewode ze wzgledu
na potrzeby systemu opieki zdrowotnej jak i w przypadku kleski
zywiotowej,

S)cele szczegolne, przyznawane na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 26

ZOL sporzadza bilans i ustala wynik finansowy dziatalnosci, a
rachunkowo$¢ prowadzi zgodnie z przepisami ustawy o
rachunkowosci (Dz.U. z 2013r poz. 330 ze zm.). Ewidencja kosztdw i
dochodéw prowadzona jest wedlug zasad wynikajacych z
obowigzujgcych przepisébw w publicznych zaktadach opieki
zdrowotnej.

§ 27

1.Roczne sprawozdanie finansowe ZOL, po uprzednim zaopiniowaniu
przez Rade Spoteczng, podlega zatwierdzeniu przez Zarzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego nie poézniej niz 6 miesiecy od dnia
bilansowego.

2.Dyrektor ZOL zawiera z podmiotem uprawnionym do badania
sprawozdan finansowych, wybranym przez Zarzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego, umowe o badanie lub przeglad sprawozdania
finansowego, zgodnie z art. 66 ust. 4 i 5 ustawy o rachunkowosci.

§ 28
ZOL gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodptatne
uzytkowanie nieruchomosciami i majgtkiem jednostki samorzadu
terytorialnego oraz majatkiem wtasnym ( otrzymanym i zakupionym).



VI.LPOSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29.

W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie przepisy
ustawy, akty wykonawcze do niej oraz inne przepisy prawa.



