Zatgcznik nr 1

do zarzgdzenia Nr 1/09

Dyrektora Zespotu

Obstugi Placowek Qswiaty w Okanku
z dnia 1 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow Zespotu Obstugi Placowek Oswiaty w Okonku

i. Postanowienia ogéine.

§1
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw i szczegdtowe warunki wynagradzania,
b) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,
¢) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
3. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie
skfadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wykonywanego czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§2

_ llekroé w regulaminie jest mowa o:

a) Zespole - oznacza to Zespot Obstugi Placowek Oswiaty w Okonku,

. b) Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Zespotu Obstugi Placéwek Oswiaty w Okonku,

. ¢) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Zespole na podstawie umowy
o prace,

d) Regulaminie — oznacza regulamin wynagradzania pracownikéw Zespotu Obstugi
Placowek Oswiaty w Okonku,

e) ups - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458),

f) ufp - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o finansach publicznych z dnia 30 czerwca
2005r. (Dz.U. Nr 249, poz. 2104),

h) minimalnym wynagrodzeniu - oznacza minimalne wynagrodzenie w [ kategorii
zaszeregowania okreslone w czesci B tabeli stanowigcej zatgczniku nr 1 do
rozporzgdzenia Rady Ministréow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398).

ILWYMAGANIA KWALIFIKACYJNE | SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§3
Wprowadza sie szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, kategorie
zaszeregowania na poszczegolnych stanowiskach oraz stanowiska, na ktérych przydzielany
bedzie dodatek funkcyjny, stanowigce zatacznik nr 1 do regulaminu.

§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolno$ci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Wynagrodzenie zasadnicze podiega corocznemu podwyzszeniu o wskaznik inflacji
ustalony w ustawie budzetowej. Podwyzszenie nastepuje w ciggu 3 miesiecy po
ogtoszeniu ustawy budzetowej, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku.




§5

Ustala sie tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegoinych
kategoriach zaszeregowania stanowigcg zatacznik nr 2 do regulaminu.

lll. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI | SPOSOB WYPLACANIA PREMII
I NAGROD

§6

. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie w Zespole fundusz

premiowy z przeznaczeniem na premie dla pracownikéw obstugi.

. Wysoko$¢ funduszu premiowego ustala sie wskaznikiem procentowym do wynagrodzen

zasadniczych pracownikéw, wynikajacych z ich stawek osobistego zaszeregowania w
wysokosci do 40 %.

. Pracownik nabywa prawo do premii, po spetnieniu warunkéw premiowania okreslonych

w pkt 6.

. W razie niespetnienia warunkéw premiowania, pracownik nie nabywa prawa do premii

w czesci lub catosci.

. Za okres usprawiediiwionej nieobecnosci premia przysfuguje tylko w przypadkach

okreslonych w pkt 9 10.

. Do podstawowych warunkéw, po ktérych spetnieniu pracownik nabywa prawo do premii

w pefnej wysokosci, naiezg:

a) terminowe i prawidtowe wykonywanie zadan zwigzanych z zajmowanym przez
pracownika stanowiskiem,

b) petne wykorzystanie czasu pracy,

c) przestrzeganie w pracy przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych,

d) wiasciwe i efektywne wykorzystanie srodkéw pracy,

e) przestrzeganie dyscypliny i porzadku pracy,

f) wykonywanie polecen przetozonych dotyczacych pracy,

g) sumienne i staranne wykonywanie pozostatych obowigzkow, okresionych w przepisach
prawa pracy i mieszczgcych sie w zakresie czynnos$ci pracownika.

. Pracownik zostaje pozbawiony prawa do premii w catosci w przypadkach:

a) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,
b) ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
¢) nieusprawiedliwionego dnia pracy,

d) zagarniecia mienia lub umys$inego wyrzgdzenia szkody.

. Pracownik zostaje pozbawiony prawa do premii w czesci w razie:

a) kary upomnienia,

b) kary nagany

C) naruszenia przepiséw bhp i ppoz,

d) niewtasciwej dbatosci o powierzony sprzet i mienie.

. Ogéinym warunkiem przyznania premii jest przepracowanie przez pracownika

nominalnego czasu pracy w danym miesigcu kalendarzowym, rozliczanego w dniach
roboczych.

10. Do przepracowanego nominalnego czasu pracy, zalicza sie okresy nie wykonywania

11.

pracy z powodu:

a) urlopu wypoczynkowego,

b) zwolnien od pracy, za ktére pracownik w mysl obowigzujgcych przepiséw zachowuje
prawo do wynagrodzenia,

c) zwolnien od pracy, spowodowanych niezdolnoscig do pracy z tytutu choroby
zawodowej, choroby przypadajgcej w okresie cigzy, pobytu w szpitalu.

Prawa do premii nie nabywa pracownik nieobecny w pracy przez caty miesigc objety

premiowaniem z powodu:

a) choroby,

b) odosobnienia ze wzgledu na chorobe zakazna,




c) sprawowaniem opieki nad dzieckiem,
d) urlopu macierzynskiego,
e) urlopu wychowawczego,
f) urlopu bezptatnego, innych przyczyn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
12. Premie przyznaje Dyrektor.
13. Wyptaty premii dokonuje sie w terminie wynagrodzenia za prace, w uzasadnionych
wypadkach nie pézniej, jednak niz w ciggu 10 dni po uptywie miesigca.

§7

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie w Zespole fundusz nagréd
przeznaczony na wypitate nagréd za szczegdine osiagniecia w pracy zawodowej
pracownikéw Zespotu.

2. Wysokos$¢ odpisu na fundusz nagréd wynosi rocznie 3% funduszu ptac.

3. Z ogdinej puii funduszu wydziela sie 20 % na nagrody dia pracownikéw wyrézniajgcych sie
w zakresie pozyskiwania srodkéw pomocowych.

4. Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje Dyrektor Zespotu, a dla Dyrektora Burmistrz
Okonka.

5. Przyjmuje sie nastepujace kryteria przyznawania nagrod:

a) wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych,

b) ztozonos¢ realizowanych zadar,

c) terminowe wykonywanie zadan,

d) wykazywanie inicjatywy w pracy,

e) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,
f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami Zespotu,

g) dbatos¢ o dobro zaktadu pracy .

IV. WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO
| SPECJALNEGO

§8

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, zwigzanych
z kierowaniem zespotem, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje réwniez na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespotem, dla ktérych w zataczniku nr 1 do regulaminu przewiduje sig
dodatek funkcyjny.

3. Wysoko$¢ przyznanego dodatku funkcyjnego nie moze by¢ nizsza niz 1% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 3 do regulaminu.

§9

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokos$ci do 40%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony w okresie wykonywania obowigzkoéw,
o ktorych mowa w ust. 1.




