Lespol Obstugl Placowek Oswiaty
w Okonku, ul. Leéna 46
64 9656 OKONEK
NIP 767-15-70-923 REGON 572106468 )
tel. 067 266 91 45 Zarzgdzenie Nr 5/2015

Dyrektora
Zespolu Obslugi Placowek Oswiaty w Okonku
z dnia 18 marca 2015 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Zespolu Obslugi Placowek Oswiaty
w Okonku

Na podstawie art. 42 ust. 1 i art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz art. 104, art. 104 i art.
104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 )
zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Pracy Zespotu Obslugi Placéwek Oswiaty w Okonku,
ktéry stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgca
od 02 kwietnia 2015 1.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 6/2011 Dyrektora Zespotu Obstugi Oswiaty w Okonku
z dnia 15 kwietnia 2011 roku.




Zatacznik Nr 1

do zarzgdzenia nr 5/2015
Dyrektora ZOPO w Okonku
z dnia 18 marca 2015 r.

REGULAMIN PRACY
ZESPOLU OBSLUGI PLACOWEK OSWIATY W OKONKU

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin pracy Zespotu Obstugi Placowek Oswiaty w Okonku zwanego rowniez
dalej ,,ZOPO” ustala organizacje¢ i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikow.,
§2
1. Przyjmuje sig, ze jesli w regulaminie jest mowa o:
e Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Obstugi Placowek Oswiaty
w Okonku
* Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajace z pracodawcg
w stosunku pracy,
e Zaklad pracy — wydzielona cz¢$¢ z mienia pracodawcy, w ktorej odbywa sie
proces pracy, a obejmujaca:
- Zespot Obstugi Placowek Oswiaty w Okonku ul. Le$na 46, (administracja)
- Stotéwka prowadzona przez Zespot Obstugi Placowek Odwiaty w Okonku
ul. Spokojna 1, (administracja i obstuga).
2. Postanowienia regulaminu pracy obowigzujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Zespole Obstugi Placéwek Oswiaty w Okonku.

Rozdzial 11
Czas pracy

§ 3.

1. Czasem pracy jest czas, w ktdrym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez beposredniego przetozonego do
wykonywania pracy.

2. Czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg 1 przecietnie 40 godzin na tydzien
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.

3. Dniami wolnymi od pracy z tytutu rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy dla pracownikow ZOPO sg soboty.

4. Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 4 miesigce.




§ 4

Czas pracy pracownikdéw merytorycznych 1 administracyjnych nie moze przekraczaé

8 godzin na dobe¢ i przecietnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym miesigca.

§5

Godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy pracownikow ZOPO:

L.

pracownicy merytoryczni i administracyjni zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu
pracy:
1) poniedziatek — pigtek w godzinach 7:00 - 15:00
pracownicy zatrudnieni w stotowce ZOPO na stanowiskach robotniczych
w pelnym wymiarze czasu czas pracy:
1) poniedzialek — pigtek w godzinach 6:00 — 14:00
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:
1) opiekun dzieci w czasie przewozu — od poniedziatku do pigtku
w godzinach: 6:00—10:00,1 12:00 — 16:00,
2) palacz c.o. — konserwator — indywidualny harmonogram czasu pracy w
zaleznosci od pory roku.

§ 6.
Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujace pracownika normy
czasu pracy, a takze ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy
z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy.
Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie szczegolnych potrzeb
pracodawcy.

Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i1 przeci¢tnic 40 godzin
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé
przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

W umowie z pracownikiem zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy strony
okreslaja dopuszczalng liczb¢ godzin pracy, ktérej przekroczenie uprawnia
pracownika dododatku jak za prace nadliczbows.

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, na wniosek
pracownika moze zosta¢ mu udzielony w tym samym wymiarze czas wolny od pracy.
Jedli tego czasu udziela pracodawca bez wniosku pracownika, to przystuguje on
w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin. Pracownikowi
nie przystuguje wowczas dodatek do wynagrodzenia.

Nie stanowi pracy w nadgodzinach czas odpracowania zwolnienia od pracy
udzielonego na pisemny wniosek pracownika, w celu zatatwienia spraw osobistych.




§7

I. Harmonogramy pracy pracownikéw ustala si¢ z uwzglednieniem wszystkich sob6t
wolnych od pracy.

Niedziele oraz $wigta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.
Ustala si¢ por¢ nocng w godzinach od 22:00 do 6:00.

W N

4. Za prace w niedziele i $wicta uwaza si¢ prace wykonywang od godziny 6:00 rano
w niedziele lub w $wigto do godziny 6:00 rano dnia nastepnego.
Rozdzial 111
Obsluga interesantow
§8
Obstuga interesantow w Zespole Obstugi Placowek Oswiaty w Okonku odbywa sie
nastepujgco:
1) poniedzialek — pigtek w godzinach 7:00 - 15:00
Rozdzial IV

Organizacja pracy

§9
Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach
rozpoczecia pracy znajdowal sie na stanowisku pracy.

§ 10
Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystywany przez pracownikéw na
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

§11
1. Kazdy pracownik po przyjsciu do pracy zobowigzany jest podpisac liste obecnosci.
2. Jako forme kontroli wykorzystania czasu pracy stosuje sie:
1) liste obecnosci,
2) ewidencje delegacji stuzbowych,
3) ewidencje wyjs$¢ stuzbowych i prywatnych.
3. Brak podpisu na lidcie obecnosci lub wpisu do ewidencji wyjsé w godzinach pracy oznacza
nieobecno$¢ wymagajgca usprawiedliwienia.
4. Listg obecnosci i ewidencje, o ktérych mowa w ust. 2 prowadzi dyrektor ZOPO.

§12
Wyijscie pracownikéw poza zaklad pracy w godzinach czasu pracy ZOPO jest
mozliwe po uzyskaniu ustnej zgody przetozonego lub osoby przez niego upowaznionej
1 odnotowaniu tego faktu w zeszycie wyjs¢ pracownikéw, znajdujgcym sie u dyrektora.




§13
O udzieleniu urlopéw decyduje Dyrektor ZOPO, a w czasie jego nieobecnosci osoba
zastgpujgca, po uprzedniej akceptacji wniosku urlopowego.

§ 14

1. Pracownikom, ktérych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje prawo do
15 minutowej przerwy w pracy. Przerwa nie moze trwaé w czasie przyjmowania
interesantow lub w czasie przewidzianym na realizacje zajeé programowych.

2. Pracownicy niepelnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym majg prawo
dodatkowo do 15 — minutowej przerwy przeznaczonej na gimnastyke lub
wypoczynek.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstugg monitorow
ekranowych majg prawo do 5 — minutowych przerw po kazdej godzinie pracy przy
monitorze.

4. Powyzsze okresy przerw sg wliczane do czasu pracy pracownikow.

§ 15
Wstep 1 przebywanie pracownikow na terenie ZOPO lub tez wykonywanie
obowigzkow stuzbowych poza siedziba ZOPO w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu
lub pod wptywem innych $rodkéw odurzajgcych jest zabronione. W przypadku podejrzenia,
pracownik winien dobrowolnie podda¢ si¢ badaniu na zawarto$¢ alkoholu w wydychanym
powietrzu lub we krwi.

Rozdzial V
Zabezpieczenie akt i mienia

§ 16

1. Akta, pieczatki i inne przedmioty oraz urzadzenia stuzbowe powinny byé zabezpieczone
lub zamknigte przed dostgpem 0sob postronnych.

2. Zabranie dokumentéw stuzbowych poza teren ofrodka kazdorazowo wymaga zgody
bezposredniego przetozonego potwierdzonej pisemnie.

3. Wypozyczenie wyposazenia mienia wymaga pisemnej zgody Dyrektora Zespotu Obstugi
Placowek Oswiaty w Okonku.

4. Uzycie do celdw poza shuzbowych wyposazenia, kazdorazowo wymaga pisemnej zgody
Dyrektora ZOPO.

§17
1. Pracownicy opuszczajacy stanowisko pracy zobowigzani sg wylgczyé  sprzet
komputerowy i elektryczny oraz zamknaé¢ okna i drzwi do pokoju na klucz.
2. Pracownicy opuszczajacy stanowisko pracy kazdorazowo zobowigzani sg do
uporzgdkowania tego stanowiska oraz zabezpieczenie materialow i sprzetu za ktory sg
odpowiedzialni.




§18

1. Przebywanie pracownikdéw na terenie ZOPO poza godzinami okreslonymi w Rozdziale 11
bez wymaganej zgody jest zabronione, powyzszy zapis nie dotyczy Dyrektora ZOPO,
osoby zastepujacej 1 Gléwnego Ksiegowego.

2. Zezwolen na pozostanie w siedzibie Zespolu poza godzinami udziela Dyrektor ZOPO,
a w razie jego nieobecnosci osoba zastgpujaca lub Gltéwny Ksiegowy.

3. Pracownik, ktory uzyskal zezwolenie na pozostanie w siedzibie ZOPO, poza godzinami
pracy, obowiazany jest zglosi¢ pracownikowi obshugi (sprzataczce) fakt opuszczenia
siedziby.

Rozdzial VI
Urlopy i zwolnienia z pracy

§19

1. Urlopy wypoczynkowe sg udzielane zgodnie z planem urlopéw.

2. Zbiorczy projekt planu urlopéw przygotowuje do dnia 15 grudnia danego roku
inspektor ds. kadr w oparciu o wnioski pracownikow.

3. Uwzgledniajgc wnioski pracownikéw i potrzeby ZOPO, zatwierdzony plan urlopow
pracodawca podaje do wiadomosci pracownikow.

4. Urlop wypoczynkowy udziela si¢ pracownikowi zgodnie z rocznym planem urlopow
na jego pisemny wniosek ztozony co najmniej z 2-dniowym wyprzedzeniem przed
planowang data rozpoczecia urlopu.

5. Pracownik jest uprawniony do rozpoczgcia urlopu po uzyskaniu adnotacji na jego
wniosku lub zawiadomienia na pi$mie przez pracodawce o wyrazeniu zgody na
rozpoczecie wykorzystania urlopu w okre§lonym terminie.

§ 20

1. Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zglasza zadanie
urlopu wypoczynkowego najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu, przed rozpoczeciem
godzin pracy, zgodnie z harmonogramem pracy zawartym w Rozdziale II niniejszego
regulaminu,

2. Pracownik moze zgda¢ wszystkich czterech dni urlopu wypoczynkowego
jednoczesnie, lub pojedynczo.

§21

1. Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezplatny,
o udzieleniu urlopu bezptatnego decyduje Dyrektor ZOPO.

2. Okres urlopu bezplatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.




§ 22

1. Dyrektor ZOPO w uzasadnionych przypadkach moze zwolnié¢ pracownika z czesci dnia
pracy w celu niezbednego zatatwienia spraw osobistych.

2. Za czas zwolnienia, o ktérym mowa w pkt. 1 pracownikowi przystuguje wynagrodzenie,
jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracg w godzinach
nadliczbowych.

§ 23

1. Pracownikowi przystugujg zwolnienia od pracy na czas obejmujacy:
1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu wspolmalzonka pracownika lub jego dziecka, ojca matki lub ojczyma,
macochy,
2) 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika lub zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka,

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust.l pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

§ 24

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko do 14 lat przystuguje w ciggu
roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

Rozdzial VII
Dyscyplina pracy

§ 25
1. W razie niemoznosci stawienia si¢ do pracy, gdy przyczyna jest z gory znana,
pracownik  winien uprzedzi¢ o tym przelozonego przed dniem przewidywanej

nieobecnosci.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik obowigzany jest powiadomié
przelozonego o przyczynie nieobecnosci w pracy i przewidywanym czasie jej trwania,
co powinien uczyni¢ nie pdzniej niz w drugim dniu nieobecnosci. Zawiadomienia tego
moze pracownik dokona¢ osobiscie, przez inng osobe, telefonicznie lub za
posrednictwem poczty tradycyjnej, woéwczas za date zawiadomienia uwaza sie date
stempla pocztowego przesyltki z informacjg.

3.  Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 1 moze by¢ usprawiedliwione
szczeg6lnymi  okoliczno$ciami  uniemozliwiajacymi  pracownikowi  terminowe
dopelnienie obowigzku okreslonego w tym przepisie, zwtaszcza jego oblozng choroba,




polaczong z nieobecnoscig domownikow, albo z innym zdarzeniem losowym. Przepis
ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych terminowe
zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w pracy.

§ 26

1. Spo6Znianie lub opuszczanie pracy usprawiedliwiajg nastgpujace przyczyny:

1) czasowa niezdolno$¢ do pracy spowodowana chorobg pracownika lub opiekg nad
chorym cztonkiem rodziny, pod warunkiem przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego
o czasowej niezdolnosci do pracy

2) odosobnienie w zwigzku z chorobg zakazng, pod warunkiem przedstawienia decyzji
wlasciwego inspektora sanitarnego,

3) konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8
z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej
dziecko uczeszcza, pod warunkiem zlozenia przez pracownika odpowiedniego
pisemnego oswiadczenia o tym fakcie, potwierdzonego przez wskazang placowke,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez:
wlasciwy organ w sprawie powszechnego obowigzku obrony przez organ
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub
organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenie w charakterze strony
lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, pod warunkiem ze
na wezwaniu zostanie uczyniona adnotacja potwierdzajaca osobiste stawienie si¢
pracownika na to wezwanie,

5) odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych, zakonczone w takim czasie, ze do
rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, pod warunkiem, ze podréz odbywata si¢
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny, a pracownik ztozyl
odpowiednie pisemne o§wiadczenie w tej sprawie.

2. Dowody usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy pracownik jest obowigzany
przedstawi¢ pracodawcy najpdzniej w dniu przystgpienia do pracy po okresie
nieobecnosci.

3. Udzielanie pracownikowi zwolnien od pracy regulujag przepisy kodeksu pracy, przepisy
wykonawcze do kodeksu pracy albo inne przepisy prawa.




Rozdzial VIII
ObowigzKki | uprawnienia

§27

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy:

1) zaznajomienie pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich
podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowanie pracy w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osiaganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
1 kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

3) organizowanie pracy W sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie.

4) przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegoélnosci ze wzgledu na plec,
wiek, niepelnosprawno$é, rasg¢, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym
lub niepetnym wymiarze czasu pracy,

5) przeciwdziala¢ mobbingowi tj: przeciwdziatal¢ uporczywemu i diugotrwalemu
ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujgcego u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizanie lub oémieszanie
pracownika, izolowaniu lub wyeliminowaniu z zespotu wspétpracownikow,

6) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie
systematycznego szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej,

7) terminowe i prawidlowe wyplacanie pracownikom wynagrodzenia za prace,

8) wspieranie i umozliwienie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych
1 motywowanie do samorozwoju,

9) zaspokajanie potrzeb bytowych, kulturalnych i socjalnych pracownikéw w miare
posiadanych srodkow,

10) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny wynikéw pracy
pracownikow,

11) prowadzenie dokumentacji kadrowej w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych pracownikéw, a w razie rozwigzania albo wygasniecia stosunku
pracy
z pracownikiem, niezwloczne wydawanie pracownikowi $wiadectwa pracy,

12) ksztaltowanie pozytywnych zasad wspotzycia spolecznego i poszanowanie godnosci
osobistej pracownikéw, nie dopuszczanie do jakiejkolwiek dyskryminacji
w stosunkach pracy,

13) wydawanie pracownikom potrzebnych narze¢dzi i materiatow.




§ 28

Do obowigzkow pracownika nalezy:

D
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

dbato$¢ o dobre imig i prestiz ZOPO,

rzetelne 1 prawidlowe wykonywanie zadan powierzonych indywidualnym zakresem
czynnosci,

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w ZOPO,

poddawanie si¢ ocenie kwalifikacji zawodowych,

przestrzeganie regulamindw i ustalonego w ZOPO porzadku,

przestrzeganie przepisdéw bhp i ppoz, przepiséw o ochronie danych osobowych, kpa,
rzeczowego wykazu akt, instrukcji kancelaryjne;j,

dbanie o dobro ZOPO, powierzone mienie oraz zachowanie w tajemnicy informacji
na temat danych technicznych i systemu informatycznego ZOPO oraz informacji
organizacyjnych, ktore stanowig tajemnicg, a ktdrych ujawnienie mogloby narazié
pracodawce na szkode,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowej okreslonej w odrebnych przepisach,
przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego,

10) dbanie o porzadek i czysto$¢ na stanowisku pracy, w jego sasiedztwie oraz

zabezpieczenie go po zakonczeniu pracy,

11) efektywne wykonywanie powierzonej pracy.

§29

Pracodawca ma nastgpujace prawa:

D

2)

3)

4)
5)
6)
7)

korzystanie z wynikéw pracy wykonywanej przez pracownikéw zgodnie z trescig
stosunku pracy,

wydawania pracownikom w ramach uprawnien kierowniczych wigzacych polecen
stuzbowych i zarzadzen dotyczacych pracy, ktore nie powinny by¢ sprzeczne z przepisami
prawa pracy lub stosunku pracy,

prawo do ustalania zakresu obowigzkéw, zadan i czynnosci pracownikdéw oraz ich
egzekwowanie,

ocenianie pracy pracownikow i analizowanie efektywnosci wykorzystania czasu pracy,
wynagradzania pracownikow zgodnie z ich kwalifikacjami i wydajnoscig pracy,
udzielanie pracownikom kar za naruszanie obowigzkdéw pracowniczych,

nagradzania pracownikéw za efektywng wydajng pracge oraz wlasng inicjatywe
1 wykonywanie zadan wykraczajgcych poza indywidualny zakres czynnosci.

§ 30

Pracownik ma nastepujgce prawa:

D

zatrudnienie na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajgcym z tresci
zawartego stosunku pracy i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

2) prawo do wynagrodzenia za prace ,




3) prawo do wypoczynku w dniach wolnych od pracy, przez prawidlowe przestrzeganie
czasu pracy w ZOPO oraz korzystanie z urlopéw wypoczynkowych i innych przerw,

4) prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

5) réowne prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich samych obowigzkéw,
a szczegblnie do réwnouprawnienia, czyli do rownego traktowania kobiet i mezczyzn
w zakresie pracy,

6) w zarzadzaniu zaktadem poprzez zglaszanie wnioskow i propozycji.

§ 31

Ustawowe obowigzki pracownikow okres$la ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.).

§ 32

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednio do wykonywane;j
pracy.

§33

W ZOPO stosuje si¢ czasowg i czasowo - premiowg forme wynagrodzenia wedhug
Regulaminu Wynagradzania.

§ 34

Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest za pisemng zgodg pracownika na konto
osobiste pracownika lub do ragk wlasnych pracownika, w uzasadnionych sytuacjach osobie
przez niego upowaznionej lub wspétmatzonkowi, w razie gdy nie moze on osobiscie odebraé
wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie zlozyl pisemnego sprzeciwu
co do dokonywania wyplaty wynagrodzenia do rgk wspotmalzonka.

§ 35

Wyptate wynagrodzenia pracownikéw ustala si¢ na dzien 26 kazdego miesigca.
W przypadkach gdy w/w dzien jest dniem wolnym od pracy wyplata wynagrodzenia
nastepuje w dniu poprzedzajgcym.

Rozdzial IX
Rowne traktowanie w zatrudnieniu

§ 36
1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlno$ci bez wzgledu na pleé,




wiek, niepelnosprawnos$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a
takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w pelnym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza nie dyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w ust. 1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg
dysproporcje w zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw nalezagcych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng
lub kilka przyczyn okreslonych w pkt 1, jezeli dysproporcje te nie moga byc¢
uzasadnione innymi obiektywnymi powodami. _

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu pkt 2 jest takze: dziatanie polegajace na
zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,

6. zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

7. Dyskryminowaniem ze wzgledu na plec jest takze kazde nieakceptowane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na
zachowanie to mogg si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§ 37

1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowsg pracg lub
za prace o jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie skladniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia
zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie
niz pieni¢zna.

3. Pracami o jednakowe] wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikéw  porownywalnych  kwalifikacji  zawodowych,  potwierdzonych
dokumentami  przewidzianymi ~w  odrgbnych  przepisach lub  praktyka
1 do$wiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

§ 38

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyl =zasade rdéwnego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.



§ 39

Skorzystanie przez pracownika z uprawniefn przyslugujacych z tytulu naruszenia

zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowié przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 40

Szczegdtowa informacja dotyczaca réwnego traktowania w zatrudnieniu stanowi

zatgcznik nr 2 do niniejszego zatrudnienia.

1.

2.

Rozdzial X
Wyrdznienia i kary

§41

W stosunku do pracownika, ktory:

1) wykonuje dodatkowe zadania, nie objete zakresem czynnosci,

2) systematycznie podnosi swoje kwalifikacje,

3) dba o prestiz i promowanie zakladu pracy poprzez rozwigzywanie istotnych

probleméw spotecznych oraz probleméw zakladu pracy w sposéb szczegodlny
wyrdznia si¢ inicjatywa, poziomem wykonywanych zadan, mogg by¢ przyznawane
nastepujace wyroznienia:

a) wyrdznienie publiczne,

b) nagroda pieni¢zna,

¢) awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko.

Decyzj¢ o przyznaniu wyrdznienia podejmuje Dyrektor ZOPO.
W/w decyzja podawana jest do wiadomosci wszystkich pracownikow.

§ 42

W ramach odpowiedzialnos$ci porzadkowej pracownikow za nieprzestrzeganie przez
pracownika ustalonego porzadku, regulaminu, przepisow bhp 1 przeciwpozarowych,
a takze potwierdzenia przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwienia
nieobecnoéci w pracy pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisoOw bhp 1 ppoz. opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy albo na terenie zaktadu, pracodawca moze ukaraé pracownika
karg pieni¢zng.

Kara pienigzna zaréwno za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nie
usprawiedliwionej nieobecnosci nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego



wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieni¢zne nie mogg przewyzszaé dziesiate]
czeSci wynagrodzenia przypadajgcemu pracownikowi do wyptaty po dokonaniu
ustawowych potracen z art. 87 § 1 pkt. 1-3 k. p.
Wplywy z kar pienieznych przeznacza si¢ na poprawe warunkéw bezpieczenstwa
1 higieny pracy.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 43

Tryb nakladania kar porzadkowych, ich przedawnienie, tryb odwotawczy od orzeczonej kary
i uznanie kary za niebyla regulujg przepisy kodeksu pracy.

Rozdzial XI
Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa

§ 44

Pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepisow i zasad bhp oraz
przestrzegania przepisoOw o ochronie przeciwpozarowe;j.

Pracodawca jest obowigzany egzekwowaé przestrzeganie tych przepiséw i zasad poprzez
wydawanie stosownych polecen stuzbowych, usuwanie uchybien 1 zapewnienie
wykonania wszelkich zalecen organéw nadzoru w tym zakresie w szczegdlnosci
inspektora pracy i lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.

§ 45

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zycie i zdrowie pracownikow przez zapewnienie im
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, zabezpieczyé ich przed wypadkami przy
pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami $rodowiska
pracy.

Obowigzany jest w szczegolnosci:

L.

organizowac praceg i stanowiska pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,
zapoznawa¢ pracownikow z przepisami i zasadami bhp i z przepisami o ochronie
przeciwpozarowej 1 w tym celu i  zakresie prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikéw z:

1) instruktazu ogolnego, ktory zapoznaje wszystkich nowo przyjetych pracownikow
z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami
przeciwpozarowymi i zasadami udzielania pierwszej pomocy,

2) instruktazu szczegélowego na stanowisku pracy, na ktérym ma byé zatrudniony
pracownik. Zapoznaje si¢ on z praktycznymi sposobami bezpiecznego wykonywania
pracy oraz ochrony przed zagroZeniami wystepujgcymi na tym stanowisku.
Pracownicy, ktdrzy majg by¢ zatrudnieni na stanowiskach o szczegdlnym zagrozeniu




zdrowia lub zagrozenia wypadkami oraz na stanowiskach zwigzanych ze szczegdlng
odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, powinni niezaleznie
od szkolenia otrzyma¢ pisemne instrukcje okreslajace zasady bezpiecznej pracy oraz
zakres ich obowigzkdéw w tym zakresie;

3) szkolenie i doskonalenie okresowe, odbywajgce si¢ w czasie pracy obejmujg:

a) pierwsze szkolenie okresowe pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych tj. obshugi w okresie do 6 miesi¢gcy od rozpoczgcia pracy na tym
stanowisku, nastg¢pne nie rzadziej niz raz na 3 lata,

b) pozostalych pracownikéw tj. merytorycznych i administracyjnych, pierwsze
szkolenie okresowe w okresie do 12 miesi¢cy od rozpoczecia pracy na tych
stanowiskach, nast¢pne nie rzadziej niz raz na 6 lat.

kierowa¢ pracownikdéw na badania lekarskie:

1) osoba przyjmowana do pracy podlega wstepnym badaniom lekarskim. Wstepnym
badaniom lekarskim podlegaja ponadto pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy,
na ktorych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe,

2) pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do
pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni spowodowanej choroba, pracownik podlega ponadto
kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku,

3) do wykonywania pracy mozna dopusci¢ pracownika, ktéry posiada aktualne
orzeczenie lekarskie wydane po przeprowadzeniu badan,

4) w razie stwierdzenia u pracownika objawéw wskazujgcych na powstanie choroby
zawodowej, osrodek obowigzany jest na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie
1 na czas okreslony w tym orzeczeniu, przenies¢ pracownika do innej pracy nie
narazajacej go na dzialanie czynnika, ktdry wywotat te objawy,

dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,

dbac o sprawnosé¢ srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikow i stosowanie

ich zgodnie z przeznaczeniem,

wydawaé pracownikom przed rozpoczeciem pracy odziez i obuwie robocze, $rodki

ochrony indywidualnej i higieny osobistej wskaza¢ i zapewni¢ pracownikom odpowiednio

zabezpieczone miejsca na ich przechowanie,

pracownikom uzywajagcym wilasnej odziezy i obuwia roboczego pracodawca wyplaca

ekwiwalent pieni¢zny.

§ 46

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad bhp
1 przepiséw przeciwpozarowych, a w szczegdlnosei pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bhp i ochrony przeciwpozarowej, bra¢ udzial w szkoleniu
i Instruktazu z tego zakresu oraz poddawal si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

2) wykonywac¢ pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowaé sie do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazdéwek przetozonych,




3) dba¢ o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu
(stanowisku) pracy,

4) stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielone $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawa¢ si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowaé
si¢ do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w osrodku wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspéipracownikow, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspoldziala¢ z pracodaweg i przetozonymi w wypelnianiu obowigzkow dotyczacych
bhp.

2. Zabrania si¢ pracownikom:

1) uruchamiania i postugiwania si¢ urzadzeniami i narzedziami nie zwigzanymi
bezposrednio z wykonywaniem zleconych pracownikowi obowigzkow 1 czynnoset,

2) samowolnego demontowania maszyn, urzadzen i narzedzi, ich naprawy bez
specjalnego upowaznienia pracodawcy lub przelozonego,

3) samowolnego usuwania oston i zabezpieczen maszyn, urzadzen 1 narzedzi, ich
naprawy i czyszczenia, gdy pozostaja w ruchu lub pod napieciem elektrycznym.

§ 47

Pracodawca zobowigzany jest dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy, gdy
posiada on wymagane kwalifikacje zawodowe, po odbyciu wymaganego szkolenia wstepnego
w  zakresie bhp, ochrony przeciwpozarowej i po wyposazeniu w  $rodki ochrony
indywidualnej oraz w ubranie i odziez robocza.

W razie niespelnienia tych wymogdéw pracownik nie zostanie dopuszczony do pracy
1 jego nieobecnos¢ w pracy zostanie uznana za usprawiedliwionag.

§ 48

. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od
wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa
w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym
niezwlocznie przetozonego.

3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia
w przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.




Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 49

Szczegolowe zasady wynagradzania pracownikow 1 udzielania im $wiadczen
socjalnych w Zespole Obstugi Placowek Og$wiaty w Okonku reguluja: Regulamin
Wynagradzania oraz Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§50

Wyposazenie stanowisk pracy w niezbedne materiaty biurowe, sprzet, srodki ochrony
zapewnia pracownikom ZOPO.

§ 51

Informacje dotyczace mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub niepetnym wymiarze
czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony o wolnych miejscach pracy,
podawane sg do wiadomogci pracownikéw na zebraniu zatogi.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowiska urzednicze, podawane sg do wiadomosci, zgodnie
z Regulaminem Naboru Kandydatéw na Wolne Stanowiska Urzednicze w Zespole Obstugi
Placowek Oswiaty w Okonku,

§52

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia ogloszenia.
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INFORMACJA
DOTYCZACA ROWNEGO TRAKTOWANIA
W ZATRUDNIENIU

JAKAKOLWIEK DYSKRYMINACJA W ZATRUDNIENIU JEST

NIEDOPUSZCZALNA

1. Kryteriami dyskryminujgcymi sg w szczegolnoSci:

o Pleé

e Wiek

e Niepelnosprawnos§¢ - stan fizyczny, psychiczny lub umyslowy trwale lub
okresowo utrudniajgcy, ograniczajacy badz uniemozliwiajgcy np. zdolno$é do
wykonywania pracy zawodowej,

e Rasa, narodowo$¢ i pochodzenie etniczne — kolor skory, pochodzenie
narodowoS$ciowe, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowos$ciowe;j,

e Religia i wyznanie — okreslony $wiatopoglad, przynalezno$¢ do okreSlonej
grupy religijnej,

e Przekonania polityczne — przynalezno$¢ do okreslonej partii politycznej,
okreslone sympatie polityczne,

e Przynaleznos¢ zwigzkowa — przynalezno§¢ do okreslonej organizacji
zwigzkowej,

e Orientacja seksualna np. orientacja homoseksualna,

e Zatrudnienie na czas okreSlony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie:
e Nawigzania stosunku pracy — np. pracodawca nie moze okresli¢ wobec
kandydatéw do pracy wymagan, ktére dyskryminowalyby pozostale osoby
ubiegajace si¢ o prace, np. wskazywac okres§long pleé¢ czy wiek kandydata,

e Rozwigzania stosunku pracy — np. pracodawca nie moze réznicowaé
pracownikow w zakresie rozwigzywania umow o prace z tych samych powodéw,
e Warunkow zatrudnienia — np. wynagrodzenia, premii regulaminowych,

Swiadczen niepieni¢Znych ze stosunku pracy, stosowania kar porzadkowych,
udzielania urlopéw wypoczynkowych czy bezplatnych,

e Awansowania na wyzsze stanowisko lub na stanowisko o korzystniejszych
warunkach pracy,

e Dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji, zaréwno szkolen, na ktore
pracownicy zostali skierowani przez pracodawce, jak i bez skierowania
pracodawcy.




b

3. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza nie dyskryminowanie w jakikolwiek
sposOb z nizej okreslonych przyczyn tj. plei, wieku, niepelnosprawnosci, rasy, religii,
narodowosci, przekonan politycznych, przynalezno$ci zwigzkowej, pochodzenia
etnicznego, wyznania, orientacji seksualnej, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

4. Formami dyskryminacji sg:

a)

b)

d)

dyskryminowanie bezposrednie - istnieje wtedy, gdy pracownik z powodu jednej
lub kilku przyczyn okreslonych jako kryteria dyskryminacyjne, byl, jest lub
moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej Korzystnie niz inni
pracownicy. W takiej sytuacji pracodawca wprost dokonuje nieslusznego
rozrdznienia ze wzgledu na dane kryterium dyskryminacyjne, np. pracownikom o
okreslonej plci przyznaje mniejsze premie.
Dyskryminowanie posrednie — istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie naturalnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja
dysproporcje w zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na
jedng lub kilka przyczyn wyzej okre§lonych, jezeli dysproporcje te mogg by¢é
uzasadnione innymi obiektywnymi powodami. Tego typu dyskryminacja polega
na tym, ze pracodawca osigga efekt dyskryminacyjny (réznice w zakresie
warunkéw pracy na niekorzy$¢ danej grupy zatrudnionych) poprzez
zastosowanie Kryterium pozornie neutralnego, nie majgcego nic wspélnego z
kryterium dyskryminacyjnym np. pracodawca zatrudnia pewng grupe
pracownikow w niepelnym wymiarze czasu pracy i ustala ich stawke godzinows
na poziomie nizszym, niz pracownikéw pelnoetatowych, za§ w efekcie okazuje sie,
ze na takich warunkach zostaly zatrudnione w przewazajjcej czeSci osoby w
starszym wieku.
Zache¢canie innej osoby do naruszania _zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu z powodu wymienionych wyzej kryteriow dyskryminacyjnych.
W praktyce chodzi o zakaz wywierania presji na innych pracownikéw w celu
wywolania zachowania majgcego na celu nieréwne traktowanie pozostalych
(okreslonych) pracownikéw, bgdz ich dyskryminowanie.
Molestowanie — zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
albo ponizenie lub upokorzenie pracownika. Aby dane zachowanie moglo by¢
uznane za molestowanie, muszg by¢ spelnione warunki, a mianowicie
powyzsze zachowanie:
e ma charakter ciggly, powtarza si¢ w sposéb w miar¢ systematyczny,
regularny
* odczuwane jest jako przykre i uwlaczajace dla osoby, do ktérej si¢ odnosi;
osoba molestowana powinna wyrazi¢ sprzeciw przeciwko takim
praktykom, w taki sposéb, azeby bylo jasnym dla innych, Ze takie dzialanie
SA przez nig odbierane jako ponizajgce,
°* w sposéb obiektywny (tj. przez osoby trzecie) postrzegane jest jako
godzace w godnos$¢ danego pracownika,
» powoduje skutek w postaci naruszenia uprawnien osoby molestowanej
w zakresie kontynuowania zatrudnienia, warunkéw pracy i placy,
awansowania, dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz innych decyzji dotyczacych sfery zatrudnienia,




e stwarza Kklimat zastraszania, wrogo$ci, upokorzenia wobec osoby
molestowanej.

e) Molestowanie _seksualne — kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze

seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godno$ci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na
zachowanie to mogg si¢ skladaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy,
w takiej sytuacji molestujacy wymusza na molestowanym pewne zachowania
o charakterze seksualnym, w zamian za zatrudnienie, kontynuowanie pracy,
awans, podwyzke itp.

3. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w_zatrudnieniu uwaza sie réznicowanie

przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn tj. plei, wieku,

niepelnosprawnosci, rasy, religii, narodowosci, przekonan politycznych, przynaleznosci

zwigzkowej, pochodzenia etnicznego, wyznania, orientacji seksualnej, a takze bez
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nie okre$lony, albo w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy, ktorego skutkiem jest w szczegélnosci:

odmowa nawigzania lub rozwiazanie stosunku pracy,

niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace¢ lub innych warunkéow
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu Iub przyznawaniu innych
Swiadezen zwigzanych z pracy,

pominigcie przy typowaniu do wudzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe.

6. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dzialania:

polegajace na nie zatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyezyn,
okreslonych jako kryteria dyskryminacyjne, jezeli jest to uzasadnione ze
wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe
stawiane pracownikom, np. nie zatrudnianie kobiet przy pracach dla nich
wzbronionych,

polegajace na wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia
w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami nie
dotyczacymi pracownikéw, np. z powodu zmniejszenia si¢ zaméwien na towary
produkowane przez pracownikow danego dziaku,

polegajace na stosowaniu S$rodkéw, ktére réznicuja sytuacje prawng
pracownika ze wzgledu na ochrong rodzicielstwa, wiek lub niepelnosprawnosé
pracownika, np. dluzsze przerwy na odpoczynek dla 0s6b niepelnosprawnych,
polegajace na ustalaniu warunkéw zatrudnienia i zwalniania pracownikéw,
zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych — z uwzgl¢dnieniem kryterium stazu
pracy, np. rézna wysoko$¢ nagréd jubileuszowych z uwagi na staz zawodowy
danych pracownikéw,

podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnania szans
wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyroézniajgcych z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych jako kryteria dyskryminujgce, przez zmniejszenie na
korzys$¢ takich pracownikéw faktycznych nier6wnos$ci, np. wprowadzenie
czasowych preferencji w zatrudnianiu kobiet,

roznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religi¢ lub wyznanie, jezeli
w zwigzku z rodzajem i charakterem dzialalno$ci prowadzonej w ramach
koSciolow i innych zwiazkéw wyznaniowych, a takze organizacji , ktérych cel
dzialania pozostaje w wylaeznym zwigzku z religia lub wyznaniem, religia lub
wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione




wymagania zawodowe, np. zatrudnienie na stanowisku pracy, gdzie wymagana
jest okreslona wiedza, ktéra zazwyczaj dysponuja osoby wyznajgce okreslona
religie.

7. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia oraz innych $wiadczen
Zwiazanych z  pracg, przyznawanych pracownikom w formie pieni¢znej lub
niepieni¢znej za:

e jednakows prace — prace jednakowe to prace takiego samego rodzaju,
wykonywane w jednakowych warunkach; prace wykonywane w jednakowej
ilo$ci i jakoSci,

e za prace o jednakowej wartosci — takimi pracami s3 prace, ktorych
wykonywanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji
zawodowych, potwierdzonych dokumentami lub praktyksa i doSwiadczeniem
zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysilku.

Na mocy art. 18*! Kodeksu pracy osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyl zasadg
réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prac¢. Na pracowniku cigzy obowigzek
udowodnienia przed sgdem faktu naruszenia zasady roéwnego traktowania w
zatrudnieniu i zakazu dyskryminacji.
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