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PLAN SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Dane osobowe pracownika odbywajacego stuzbe¢ przygotowawczg
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3) Nazwa uczelni lub szkoty, ktora pracownik ukonczyt oraz posiadanej specjalizacji lub zawodu

4) Data zatrudnienia pracownika w Zespole Obshugi Placowek Oswiaty w Okonku ..................
. SYOooly St Peags .. i i e s e

6) Planowany okres stuzby przygotowawczej (w miesigcach) ........oooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennnnn.
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8) Planowany termin zakonczenia stuzZby przygotOWawWCZe] .......evuueereeennneinnernienneneennennenns
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Wykaz aktéw prawnych, ktérych znajomos¢ jest dla pracownika obowiazkowa

a—

. ustawa o samorzadzie gminnym

. ustawa o pracownikach samorzadowych,

. rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organdw gmin
1 zwigzkéw miedzygminnych,

. kodeks postepowania administracyjnego,

. Statut Zespohlu Obstugi Placowek O$wiaty w Okonku,

. Regulamin organizacyjny Zespolu Obstugi Placowek Oswiaty w Okonku,

. Regulamin pracy Zespotu Obstugi Placowek Oswiaty w Okonku

. ustawa o ochronie informacji niejawnych,

. ustawa o ochronie danych osobowych
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(przepisy prawne dot. spraw zalatwianych na stanowisku pracy)

.................................................................................................................




Szczegélowy plan odbywania sluzby w jednostce organizacyjnej,
w ktérej pracownik jest zatrudniony

(plan powinien zawieraé zestawienie umiej¢tnosci, ktére pracownik zobowigzany jest naby¢
podczas shuzby przygotowawczej)
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