
 
Załącznik Nr 1 do chwały nr 21/VI/2020 

Rady Nadzorczej Spółki PPU „KOMA”  

w Złotym Stoku z dnia 9 stycznia 2020 r.  
 

 

 

PRZEDSIĘBIORSTWO  PRODUKCYJNO-USŁUGOWE 

„KOMA” Sp. z o.o. 

57-250 Złoty Stok ul. Wiejska 2 

 

ogłasza  

 

K O N K U R S  

N A    P R E Z E S A    ZARZĄDU 

 
Działając na podstawie uchwały nr 21/VI/2020 Rady Nadzorczej spółki PPU 
„KOMA”  w sprawie ogłoszenia konkursu na Prezesa Zarządu, z uwzględnieniem art. 
22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarządzania mieniem 
państwowym, Rada Nadzorcza ogłasza konkurs na stanowisko Prezesa Zarządu 
Przedsiębiorstwa Produkcyjno Usługowego „KOMA”  sp. z o. o.  w Złotym Stoku. 
 
 
1. Przedmiotem postępowania konkursowego jest wybór Prezesa Zarządu. 
 
2. Kandydaci na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki powinni spełniać 

następujące wymagania: 
 
1) wykształcenie wyższe lub wykształcenie wyższe uzyskane za granicą uznane 

w Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie przepisów odrębnych,  
2) 5 letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, 

mianowania, spółdzielczej umowy o pracę lub świadczenia usług na podstawie 
innej umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek, 

3) co najmniej 3 – letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub 
samodzielnych albo wynikających z prowadzenia działalności gospodarczej na 
własny rachunek, preferowane doświadczenie w zakresie gospodarki odpadami 
i zarządzania nieruchomościami, 

4)  korzystanie z pełni praw publicznych, 
5)  posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych, 
6) niekaralność za przestępstwa określone w przepisach rozdziałów XXXIII-XXXVII 

Kodeksu karnego oraz w art. 586 do art. 595 Kodeksu spółek handlowych, 
8) stan zdrowia kandydata pozwalający na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarządu. 
 
3.   Prezesem Zarządu Spółki nie może być osoba, która: 
 
1) pełni funkcję społecznego współpracownika albo jest zatrudniona w biurze 

poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posła do Parlamentu 
Europejskiego na podstawie umowy o pracę lub świadczy pracę na podstawie 
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze, 

2)  wchodzi w skład organu partii politycznej reprezentującego partię polityczną na 
zewnątrz oraz uprawnionego do zaciągania zobowiązań, 



3) jest zatrudniona przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę lub 
świadczy pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym 
charakterze, 

4) pełni funkcję z wyboru w zakładowej organizacji związkowej lub zakładowej 
organizacji związkowej spółki z grupy kapitałowej, 

5) jej aktywność społeczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesów wobec 
działalności Spółki. 

 
4. Zgłoszenia kandydatów powinny zawierać: 
 
1)  CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej  
2)  list motywacyjny, 
3) odpis dyplomu ukończenia studiów wyższych oraz kursów i szkoleń a także  

informacje o otrzymanych nagrodach i wyróżnieniach, 
4) odpisy świadectw pracy lub stosownych dokumentów potwierdzających 

spełnienie warunków o których mowa w ust. 2 pkt 2 – 3, 
5) oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych, posiadaniu pełnej zdolności 

do czynności prawnych, nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom pełnienia 
funkcji członka Zarządu w spółkach handlowych lub Spółce, której dotyczy 
postępowanie; 

6) oświadczenie o niekaralności za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 
publicznego.   

7)  oświadczenie o dopełnieniu lub nie podleganiu obowiązku, o którym mowa w art. 
7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 października 2006r. o ujawnianiu informacji 
o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści 
tych dokumentów (Dz. U. z 2016r. poz. 1721 ze zm.), 

8)  oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie 
z ustawą z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. 2019. 
1781 t.j.) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych. 

 
5. Pozostałe informacje dotyczące konkursu oraz formy zatrudnienia: 
 
1) pisemne zgłoszenia do konkursu należy złożyć w zaklejonej kopercie z napisem 

„Konkurs na Prezesa PPU „KOMA” sp. z o. o. - DO RĄK WŁASNYCH 
PRZEWODNICZĄCEGO RADY NADZORCZEJ,  

2) zgłoszenia będą przyjmowane w terminie do dnia 24 stycznia  2020 r. do 
godziny 1500 w siedzibie Urzędu Miejskiego w Złotym Stoku (sekretariat Urzędu, 
ul. Rynek 22, 57-250 Złoty Stok, czynny w godzinach od 730 do 1500) lub 
listownie na podany powyżej adres (decyduje data wpływu). Zgłoszenia złożone 
po upływie terminu określonego do ich przyjmowania nie podlegają 
rozpatrzeniu, 

4)  kandydat ma możliwość uzyskiwać informacje o Spółce osobiście do dnia upływu 
terminu składania zgłoszeń, w siedzibie Spółki ul. Wiejska 2, 57-250 Złoty Stok 
i zapoznawać się z materiałami, które obejmują: 

 - umowę Spółki, 
 - aktualny odpis z Rejestru Przedsiębiorców KRS, 
     - sprawozdanie finansowe Spółki za 2018 rok, 
     - sprawozdanie Zarządu za 2018 rok,     
3) zgłoszenia kandydatów nie spełniające wymogów określonych w ogłoszonym 

postępowaniu kwalifikacyjnym nie będą rozpatrywane, 
4) rozmowy kwalifikacyjne odbędą się w terminie wskazanym w zawiadomieniu 

przekazanym telefonicznie lub drogą elektroniczną. Niezgłoszenie się kandydata 
na rozmowę kwalifikacyjną uznane będzie za rezygnację kandydata z udziału 
w postępowaniu kwalifikacyjnym, 

5) Rada Nadzorcza PPU „KOMA” sp. z o.o. może w każdym czasie, bez podania 
przyczyn, zakończyć postępowanie kwalifikacyjne bez wyłonienia kandydata, 



6) w toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane będą predyspozycje, wiedza 
i kwalifikacje kandydata, 

8) w toku konkursu Rada Nadzorcza może prowadzić rozmowy uzupełniające, 
w trakcie których może żądać od kandydatów dodatkowych wyjaśnień, 

9)   o wynikach postepowania konkursu Rada Nadzorcza PPU „KOMA” powiadomi 
kandydatów telefonicznie  lub na adres poczty elektronicznej, 

10) forma zatrudnienia – umowa o świadczenie usług zarządzania (kontrakt 
menadżerski) na czas pełnienia funkcji Prezesa Zarządu, 

10) wynik konkursu nie może stanowić podstawy do roszczenia kandydata 
o powołanie na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki oraz zawarcia z nim umowy 
o świadczenie usług w zakresie zarządzania.  

 
 
Przewodniczący Rady Nadzorczej 
/-/ Zbigniew Gaweł 

 

 
Złoty Stok, 13 stycznia 2020 r. 


