Projekt
UCHWAELA NR ...cvvvvirnrasanens
RADY MIEJSKIEJ W ZLOTYM STOKU

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Zlotego Stoku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt., 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 994 z pdézn. zm.) w zw. z art.
8 ust. 2 i art. 36 ust. 2, 31 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016, poz. 902 z péin. zm.) oraz § 3 ust. 1 1 § 6
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936), Rada Miejska w Zlotym
Stoku uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala sie dla Burmistrza Zlotego Stoku Grazyny Orczyk wynagrodzenie
miesieczne, na ktore skladaja sie:

a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 4.700 zt
(slownie: cztery tysiace siedemset zlotych),
b) dodatek funkcyjny w kwocie - 1.900 =zt
(stownie: jeden tysigc dziewiecset zlotych),
c) dodatek za wieloletnia prace w kwocie - 940 zi1
(stownie: dziewieéset czterdziesci zlotych), co stanowi 20% wynagrodzenia
zasadniczego,
d) dodatek specjalny w kwocie - 2.640 =zt

(stownie: dwa tysiace szescset czterdziesci zlotych), tj. w wysokosci 40 % lacznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 2. Wykonanie niniejszej uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady
Miejskiej w Zlotym Stoku.

§ 3. Traci moc uchwala nr 1/6/2014 Rady Miejskiej w Zlotym Stoku z dnia
01 grudnia 2014 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Zlotego
Stoku.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia
01 lipca 2018 roku.

Liliami Wozns



UZASADNIENIE

Zgodnie z regulacjg art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
o sarnorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2018 r. poz. 994 2z pdéin. zm.) do wylacznej
wlasciwosci rady gminy naleZzy ustalanie wynagrodzenia wojta, stanowienie
o kierunkach jego dzialania oraz przyjmowanie sprawozdan z jego dzialalnosci.
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2016
r., poz. 902) w art. 8 pkt. 2 wskazala, ze czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
burmistrza zwigzane z nawiazaniem i rozwigzaniem stosunku pracy wykonuje
przewodniczacy rady gminy, a pozostale czynnosci wyznaczona przez burmistrza
osoba zastepujgaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie burmistrza ustala
rada gminy.

W mysl zapiséw art. 36 w/w ustawy, pracownikowi samorzadowemu
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Woéjtowi (burmistrzowi,
prezydentowi miasta), staroscie oraz marszalkowi wojewodztwa przyshuguje dodatek
specjalny, a nadto pracownikowi samorzadowemu moze zostaé¢ przyznany dodatek
funkcyjny.

Z dniem 19 maja 2018 roku r. weszlo w Zycie nowe rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych. Wnioslo ono zmiany w zakresie minimalnego i maksymalnego
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wyboru. Tym samym niniejsza uchwala ma na celu dostosowanie
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego burmistrza do kwot wskazanych w nowych
regulacjach prawnych.

Zgodnie z w/w rozporzadzeniem z dniem 1 lipca 2018 roku wynagrodzenie
burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancow powinno wynosic:

- wynagrodzenie zasadnicze od 3.400 zl do 4.700 zl,

- maksymalna stawka dodatku funkcyjnego do 1900 zi,

- dodatek specjalny w wysokosci od 20 do 40 % lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie do 2.640 zl.

- dodatek za staz (do 20 % wynagrodzenia zasadniczego)
Zatem podjecie niniejszej uchwaly nalezy uznac za celowe 1 uzasadnione.



