UCHWALA NR VI/47/2015
RADY MIEJSKIEJ W ZLOTYM STOKU

z dnia 14 maja 2015 r.

w sprawie ustalenia kryteriéw wraz z liczby punktéw w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do
publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gming Zloty Stok oraz dokumentéw niezbednych do
potwierdzenia speliania tych kryteriow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t,j. Dz. U. 22013 r,,
poz. 594 ze zm.) oraz art. 20c ust. 4 1 6 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. 22004 r.,
Nr 256, poz. 2572 ze zm.), Rada Miejska w Zlotym Stoku uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Uchwata okresla:

1) kryteria drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli, dla ktorych Gmina Zioty
Stok jest organem prowadzacym,

2) dokumenty niezbgdne do potwierdzenia kryteriow.

§ 2. Okresla si¢ kryteria drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli
prowadzonych przez Gming Ztoty Stok wraz z liczbg punktow:

1) kandydat w danym roku szkolnym podlega obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego —
5 punktow;

2) pozostawanie rodzicow (prawnych opiekunow, rodzicow zastepczych) kandydata lub rodzica samotnie
wychowujacego dziecko w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy lub prowadzenia przez nich
dzialalnosci gospodarczej — 5 punktow;

3) zadeklarowanie przez rodzica (prawnego opiekuna, rodzica zastgpczego) kandydata korzystania przez niego
z petnej oferty przedszkola, tj. z bezplatnego nauczania, wychowania, opieki i positkéw (po czasie realizacji
podstawy programowej w wymiarze 5 godzin), tj. powyzej 5 godzin dziennie — 5 punktéw;

4) zadeklarowanie przez rodzica (prawnego opiekuna, rodzica zast¢pczego) kandydata korzystania przez niego
z bezplatnego nauczania, wychowania i opieki w wymiarze 5 godzin dziennie — 2 punkty;

5) do przedszkola, do ktérego kandyduje kandydat uczgszcza rodzenstwo kandydata — 2 punkty.
§ 3. Okresla si¢ dokumenty niezb¢dne do potwierdzenia kryteriow, o ktérych mowa w § 2, tj.:
1) wniosek o przyjgcie dziecka do przedszkola;

2) oéwiadczenie rodzicow (prawnych opiekundw, rodzicow zastgpezych) lub rodzica samotnie wychowujacego
dziecko o zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy lub prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej;

3) o$wiadczenie rodzica (prawnego opiekuna, rodzica zastepczego) dotyczace deklarowanego czasu pobytu
dziecka w przedszkolu ( 5 godzin lub powyzej 5 godzin);

4) o$wiadczenie rodzica (prawnego opiekuna, rodzica zastgpczego) 0 uczgszezaniu rodzenstwa kandydata do tego
przedszkola, do ktorego kandyduje kandydat.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Ztotego Stoku.
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§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Dolnoslgskiego.
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Uzasadnienie

Zmiana ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw z dnia 6 grudnia 2013 r. wprowadzifa nowe
zasady w zakresie rekrutacji dzieci do publicznych przedszkoli.

Zgodnie zart. 20c ustawy, do publicznego przedszkola lub publicznej innej formy wychowania
przedszkolnego przyjmuje sie dzieci zamieszkate na obszarze danej gminy. W przypadku wigkszej liczby
kandydatéw spelniajacych warunek zamieszkania, niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwagg nastepujagce kryteria ustawowe:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub
jesli po zakonczeniu tego etapu publiczne przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy,
z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb
rodziny, w ktérej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowiazki zawodowe
z obowiazkami rodzinnymi.

Powyzsze kryteria wychodza naprzeciw potrzebom rodzicéw dzieci w wieku przedszkolnym i pozwalaja na
zaspokojenie potrzeb rodzicéw dzieci w wieku 3-4 lat w zakresie zapewnienia im jak najlepszego poziomu
nauczania, wychowania i opieki nad dzie¢mi.

Uchwata Nr 111/27/2015 Rady Miejskiej w Ztotym Stoku zdnia 26 lutego 2015r. w sprawie ustalenia
kryteriow wraz z liczba punktéw w drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli
prowadzonych przez Gming Ztoty Stok oraz dokumentéw niezbgdnych do potwierdzenia spetniania tych
kryteriow, zostala uchylona rozstrzygnigciem nadzorczym nr NK-N.4131.165.4.2015.MW  Wojewody
Dolnoslaskiego. W poprzedniej uchwale w punkcie 2 w dokumentach niezbgdnych do potwierdzenia kryteriow
zastosowano zapis: ,dokument potwierdzajacy zatrudnienie (obojga rodzicéw)...” W rozstrzygnigciu
nadzorczym zwrécono uwage, iz nie uwzgledniono w tym zapisie rodzica samotnie wychowujacego.

Projekt obecnej uchwaly zostat poprawiony i uwzglednia sytuacj¢ rodzicow samotnie wychowujgeych dzieci.
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