UCHWALA NR ..cccvinniisnnneen
RADY MIEJSKIEJ W ZLOTYM STOKU

w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Zloty Stok z organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$é¢ pozytku publicznego na 2015 r.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2013 r. poz.
594 z p6zn. zm.) oraz art. 5a ust. 2 ustawy Zz dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie (Dz. U.z2010r. Nr 234, poz. 1536 z pozn. zm.) Rada Miejska w Zlotym Stoku uchwala, co

nastepuje:
Rozdzial 1.

§ 1. Uchwala si¢ Roczny Program Wspétpracy Gminy Ztoty Stok z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2015 r.

Postanowienia ogolne
§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawg zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm.);

2) Gminie - rozumie sig przez to Gming Zioty Stok;
3) Burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Ztotego Stoku.

Rozdzial 2.

Cel gléwny i cele szezegolowe programu

§3.1.Celem gléownym programu jest budowanie partnerstwa pomigdzy Gming a organizacjami
pozarzadowymi oraz wzmacnianie roli aktywnosci mieszkaficow w rozwigzywaniu probleméw lokalnych.

2. Celami szczegdtowymi programu jest wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi:

1) w realizacji programow profilaktycznych, edukacyjnych i wychowawczych na rzecz przeciwdzialania
patologiom spolecznym,

2) w sprawach popularyzacji sportu i rekreacji oraz zwiazanych zzagospodarowaniem czasu wolnego dzieci
i mtodziezy,

3) przy realizacji imprez kulturalnych i artystycznych oraz projektow dotyczacych promocji.
Zasady wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi
§ 4. Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ W oparciu o nastgpujace zasady:
1) partnerstwa;
2) efektywnosci;
3) suwerennosci stron;
4) uczeiwej konkurencji oraz jawnosci.
Zakres przedmiotowy

§ 5. 1. Przedmiotem wspdlpracy pomiedzy Gming a organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego jest:

1) realizacja zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy;

2) konsultacje spoleczne;
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3) promocja Gminy.
2. Program ma na celu w szczegolnosci:
1) efektywne wykonywanie zadan publicznych Gminy;

2) ksztattowanie $rodowiska lokalnego poprzez budowanie partnerstwa migdzy administracja publiczna
a organizacjami pozarzadowymi,

3) promocja aktywnosci spolecznej mieszkancow Gminy, w tym dziatan wolontariatu.
Formy wspdlpracy

§ 6. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi obejmuje wspolprace o charakterze finansowym
i pozafinansowym.

§ 7. Wspdlpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan Gminy, organizacjom pozarzadowym poprzez
powierzenie lub wsparcie wykonania zadania publicznego wraz zudzieleniem dotacji na finansowanie lub
dofinansowanie jego realizacji.

§ 8. 1. Wspdlpraca o charakterze pozafinansowym polega na:
1) nicodplatnym udostepnianiu pomieszezen i sprzgtu organ izacjom pozarzadowym;
2) prowadzeniu dziatalnosci edukacyjnej i doradczej zwigzanej z funkcjonowaniem organizacji pozarzadowych;
3) wzajemnym informowaniu si¢ 0 planowanych kierunkach dzialalnosci.
Okres realizacji programu

§ 9. Program obejmuje dzialania wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi zaplanowane do realizacji
w2015

Sposdéb realizacji programu

§ 10. 1. Realizacja zadan publicznych odbywa si¢ w trybie konkursow otwartych lub w trybie przewidzianym
w art. 19a i 19b ustawy chyba, Ze przepisy odrgbne przewiduja inny tryb zlecania zadan.

2. Zlecanie realizacji zadan publicznych moze mie¢ jedna z form:

1) dotacji w wysokosei 100 % kosztéw wykonania zadania dla zadan publicznych powierzonych przez Gming do
realizacji;

2) dofinansowania do wysokosci 70 % kosztow wykonania zadania dla zadan publicznych wspieranych przez
Gming.

§ 11. 1. Konkursy otwarte na realizacj¢ zadan publicznych oraz terminy sktadania ofert oglasza Burmistrz
w formie zarzadzenia.

2. Informacje o otwartych konkursach na realizacjg zadan publicznych zamieszcza si¢ W Biuletynie Informacji
Publicznej oraz w inny prawem przewidziany sposéb.

Wysoko$é srodkéw przeznaczonych na realizacje programu

§ 12. 1. Wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na realizacjg¢ zadan zawartych w programie w 2015 . okresla si¢
w wysokosci 2.000 zt.

2. W przypadku, gdy w trakcie roku budzetowego organizacje pozarzadowe zloza z wlasnej inicjatywy, oferty
realizacji zadan publicznych, $rodki na ich realizacje moga zosta¢ zwigkszone w budzecie w miar¢ mozliwosci
finansowych Gminy.

Sposob oceny realizacji programu
§ 13. 1. Oceny dokonuje sig w oparciu 0 nastepujace wskazniki:
1) liczbg ogloszonych otwartych konkursow ofert na realizacje zadan publicznych;
2) wysoko$¢ srodkow finansowych przekazanych organizacjom pozarzadowym na realizacj¢ zadan publicznych;

3) liczbe organizacji pozarzadowych, ktére otrzymaly dofinansowanie z budzetu Gminy na realizacj¢ zadan
publicznych;




4) liczbg zadan publicznych, ktore otrzymaty wsparcie z budzetu Gminy.

2. Sposdb wykorzystania przyznanej dotacji podlega biezacej kontroli i ocenie dokonywanej przez wlasciwe
merytorycznie stanowiska samodzielne oraz pracownikéw merytorycznych w Referatach Urzedu lub wiasciwe
gminne jednostki organizacyjne.

3. Oceny kofcowej realizacji Programu, uwzgledniajac wskazniki zawarte w ust.l, dokonuje Burmistrz
i przedklada Radzie w terminie do 30 kwietn ia 2016 .

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert

§ 14. 1. W sklad komisji konkursowej wchodzi od 3 do 5 os6b

2. Burmistrz powoluje sktady komisji w drodze zarzadzenia sposrod pracownikow Urzedu, jednostek
podleglych oraz zgloszonych wezesniej przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

3. Burmistrz wyznacza przewodniczacego komisji.
4. Obstuge administracyjno-biurowa komisji konkursowych prowadza pracownicy merytoryczni Urzedu.

§ 15. 1. Zadaniem komisji jest przeprowadzenie otwartego konkursu ofert na realizacje zadan zleconych przez
Gming organizacjom pozarzadowym.

2. Komisja przystepuje do pracy nie pézniej niz 3 dni po uptywie terminu sktadania ofert.
3. Komisja konkursowa jest wylacznie odpowiedzialna za opiniowanie ztozonych ofert.

§ 16. 1. Komisja dokonuje oceny ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym ( zalacznik nr 1 nr 2 do
uchwaly).

2. Komisja po przeanalizowaniu ofert zlozonych w konkursie, przedstawia w formie pisemnej swoje
stanowisko i proponowane propozycje przyznania dotacji.

3. Przewodniczacy Komisji przedklada protokot Burmistrzowi, bezposrednio po jego sporzadzeniu i podpisaniu
przez wszystkich obecnych cztonkéw komisji.

§ 17. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszej oferty wraz z decyzja o wysokosci kwoty przyznanej dotacji,
dokonuje Burmistrz.

Rozdzial 3.
Postanowienia koncowe

§ 18. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Ztotego Stoku.

§ 19. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie
1. Celem uchwaly jest przyjgcie rocznego programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

2. Aktualny stan prawny dotyczacy udzielania dotacji na realizacj¢ zadan publicznych okresla ustawa z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego io wolontariacie, (Dz.U.z2010r. Nr 234, poz.
1536 z pozn. zm.);

3. Zgodnie zart.5a w/w ustawy organ stanowiacy jednostki samorzadu uchwala roczny program
wspblpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

4, Za priorytetowe zadania publiczne uznaje si¢ zadania wskazane w programie wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami.




Zatacznik Nr |

A0 ||| [;
FORMULARZ OCENY OFERT

(ocena formalna) -
Nazwa zadania pﬁblicznego, na realizacj;; ktorego o - o ]
sktadana jest oferta
_Numer oferty o o o -
T\Jazwa organizacji pozarzadowej - o o T
7{Nnioskowa;|a kwota d;)tacji e o N -}

OCENA FORMALNA

_m__ Weryﬁkowan& element T TAK T o NliE_ T _Uw?gl_

1
1 l Czy oferta wplyngla w terminie wskazanym
w ogloszeniu otwartego konkursu ofert?

2 | Czy formularz oferty zawiera wszystkie wymagane
informacje?

3 | Czy do oferty zalaczono wszystkie wymagane
zataczniki?

4 | Czy oferta jest podpisana przez osoby uprawnione do
reprezentacji organizacji pozarzadowej?

o | N I

OCENA SPELNIANIA WYMOGOW DOTYCZACYCH SPOSOBU REALIZACJI ZADANIA

Lp Weryfikowany element TAK 1 NIE Uwagi

| | Czy oferte zlozyl podmiot uprawniony do uczestnictwa I
w otwartym konkursie ofert? |

2 | Czy zadania statutowe organizacji pozarzadowej
obejmuja zadanie publiczne bedace przedmiotem
oferty?

3 | Czy oferta jest zgodna z warunkami realizacji zadania
wskazanymi w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert?

Podpisy czlonkéw Komisji




Zatacznik Nr 2

FORMULARZ OCENY OFERT
(ocena merytoryczna)

Nazwa zadania publicznego, na realizacj¢ ktorego
sktadana jest oferta

Numer oferty

Nazwa organizacji pozarzadowej

Whioskowana kwota dotacji

OCENA MERYTORYCZNA OFERTY

Maksymalna PEZyZORIA
Lp Weryfikowany element . y liczba Uwagi
liczba punktow 2
punktow

| | Zakres realizacji zadania (w tym ilo$¢ beneficjentow,
zaktadane efekty iloéciowe i jakosciowe, trwalosé 30
efektow po zakonczeniu realizacji zadania itp.)

2 | Znaczenie dla spolecznosci lokalnej (w tym zgodnos¢ ze
zdefiniowanymi potrzebami spolecznosci lokalnych ) 30

3 | Udzial finansowych $rodkoéw wiasnych
(niepochodzacych z dotacji) organizacji pozarzadowej
w odniesieniu do lacznej kwoty przeznaczonej na 25
realizacje zadania z uwzglednieniem zakresu
planowanych dziatafi

4 |Swiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna czionkow
organizacji 15

RAZEM: 100

PROPONOWANA KWOTA DOTACJI:

Podpisy cztonkoéw komisji konkursowej:




