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Burmistrz Flotego Stoku

ZARZADZENIE Nr ..2.1../07
BURMISTRZA ZEOTEGO STOKU

z dnia 31 stycznia 2007 r,

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Zlo-
ty.. Stoku

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz.U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm. ) zarzadza sig, co naste-
puje :

§1.
Nadaje sie Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Ztotym Stoku okre-
§lajacy organizacie i zasady funkcjonowania Urzedu, w brzmieniu stanowiacym
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
W zwiazku ze zmiang struktury organizacyjnej Urzedu Miejskiego wyznacza sig
termin przekazania i przejecia dokumentacji stanowiskowe], zgodnie z nowymi
zakresami obowiazkow, do dnia 15 marca 2007 roku.

§ 3.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.

§ 4.
Traci moc Zarzadzenie Nr 215/04 Burmistrza Zlotego Stoku z dnia 9 grudnia
2004 roku w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miej-
skiemu w Zlotym Stoku.

th

§
| lutego 2007 roku.
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Zarz- dzenie wchodzi w zycie z dniem




7
Zalacznik do Zarzadzenia Mr “‘; N7
Burmistrza Zotego Stoku
z dnia 31stycznia 2007r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZEDU MIEJSKIEGO W ZLOTYM STOKU

POZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Ziotym Stoku. Zwany dalej ,regulami-
nem", okresla:
1) zasady kierowania Urzgdem Miejskim w Ztotym Stoku.
2) organizacje wewngtrzna,
3) tryb postepowania przy wydawaniu normatywnych aktow prawnych.
4) zasady podpisywania pism | decyzji.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o
1) ,Gminie — nalezy przez to rozumieé Gmine Zioty Stok,
2) ,Radzie — nalezy przez to rozumieé Rade Miejska w Ztotym Stoku,
3) ,Urzedzie" — nalezy przez to rozumieé Urzad Miejski w Ziotym Stoku,
4) Burmistrzu’ — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Ziotego Stoku,
5) ,Sekretarzu’ — nalezy przez to rozumiecé Sekretarza Gminy Zioty Stok,
6) ,Skarbniku" — nalezy przez to rozumiet Skarbnika Gminy Ztoty Stok,
7) ,Referacie” — nalezy przez to rozumieé Referaty Urzedu Miejskiego w Ztotym Stoku,
8) ,Regulaminie’ — nalezy przez to rozumiedé niniejszy regulamin,
9) ,Statucie” — nalezy przez to rozumieé Statut Gminy Ztoty Stok.

§3
Urzad dziata na podstawie:
1} Ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorzadzie gminnym
2) Ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych.
3) Statutu Gminy Ztoty Stok.
4) Niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL. Il
ZASADY KIEROWANIA PRACA URZEDU

§4

Funkcjonowanie Urzedu opiera sig¢ na zasadach jednoosabowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania. podziatu czynnosci | indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie po-
wierzonych zadan.
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§5
Urzad jest zaktadem pracy w rozumieniu przepiséw prawa.
Praca Urzedu kieruje Burmistrz przy pomocy Zastepcy Burmistrza, Sekretarza Gminy |
Skarbnika Gminy.
Burmistrz realizuje uprawnienia swierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow
Urzedu | kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy.
Burmistrz udziela petnomocnictw w sprawach nalezacych do jego wylgczne) kompetencji.




§6
Burmistrz zatrudnia pracownikéw Urzedu:
1) na podstawie powotania : Zastepce Burmistrza, Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy.
2} na podstawie mianowania: kierownikow referatow,
3} umowy o prace — pozostatych pracownikow.

&7
Burmistrz kierujac praca Urzedu zmierza do wykonania zadan wynikajacych z:
1} uchwalonego budzetu,
2} uchwalonych miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego,
3) uchwat Rady,
4) porozumien zawartych z organami administracji rzadowe| | samorzadowej,
5) przepisow prawa,

§8
Do zadan Burmistrza nalezy.
1) okreslenie organizacji wewnetrznej Urzedu,
dokonanie podziatu zadan miedzy Zastepcg Burmistrza i Sekretarzem Gminy,
prowadzenie polityki kadrowe] w Urzedzie,
prowadzenie kontroli wewnetrzne| | zewnetrznegj,
wydawanie zarzadzen, obwieszczen, decyzji , postanowien i dyspozycjl,
nadzor nad terminowym zatatwianiem skarg i wnioskow obywateli,
wykonywanie, okreslonych w odrebnych przepisach, zadan z zakresu obronnosci
kraju,
8) reprezentowanie gminy w postepowaniu sadowym i administracyjnym.

§9
Burmistrz nadzoruje bezposrednio sprawy:
organizacyjno-prawne | kadrowe,
budzetu i gospodarki finansowe] gminy,
planowania przestrzennego, gospodarki komunalnej.
obrotu nieruchomosciami,
ochrony srodowiska,
edukacii,
Urzedu Stanu Cywilnege, ewidencji ludnosci,
obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego,
tadu i porzadku publicznego,
10) inwestycji gminnych,
11) wynikajace z dziatalnosci jednostek organizacyjnych gminy.
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§10
Zastepca Burmistrza realizuje zadania gminy, w imieniu Burmistrza w drodze powierze-
nia w zakresie ustalonym przez Burmistrza oraz kontroluje dziatalnos¢ podleghych sobie
referatéw | jednostek organizacyjnych gminy realizujacych te zadania,
Do zadar | obowiazkow Zastepcy Burmistrza nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie czynnosci kierownika Urzedu w czasie nieobecnosci E!um"listmla, o
2) wspdidzialanie z Rada i komisjami Rady w tym udziat w posiedzeniach Rady | komisji
branzowych, _

3) nadzorowanie spraw dotyczacych inwestycji gminnych, procedury zamowien publicz-

nych oraz prac Zespolu ds. Promocji i Rozwoju Gminy,
4) wykonywanie innych zadan na polecenie lub z upowaznienia Burmistrza.



§ 11

1. Sekretarz Gminy prowadzi sprawy gminy w imieniu Burmistrza w drodze powierzenia w
zakresie ustalonym przez Burmistrza i kontroluje dziatalnos¢ podlegtych sobie referatow i
stanowisk samodzielnych.

2. Do zadan Sekretarza nalezy w szczegdlnosci.
1) organizowanie pracy Urzedu,
2) opracowywanie projektu regulaminu oraz projektow jego zmian,
3) opracowywanie projektow zarzadzen Burmistrza dot. funkcjonowania Urzedu,
4} nadzorowanie przestrzegania instrukcji kancelaryjnej,
5) sprawowanie nadzoru nad realizacjg uchwat Rady | Zarzadzen Burmistrza,
6) koordynowanie spraw zwigzanych 2 organizacjg na terenie gminy wyborow, referen-

dum,
7) opiniowanie zakresow czynnosci pracownikow referatow za wyjatkiem stanowisk
podporzadkowanych Skarbnikowi,

8) nadzorowanie dziatan Gminnego Zespotu Reagowania Kryzysowego,
9) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Burmistrza,

3. Do obowigzkow Sekretarza nalezy ponadto:
1) wydawanie opinii w sprawach sporow kompetencyjnych miedzy referatami,

‘ 2) opracowywanie zakresow czynnosci kierownikdw ref, i stanowisk samodzielnych,

3) uczestniczenie w sesjach Rady i komisjach problemowych.

4. Sekretarz sprawuje nadzor organizacyjny nad praca Referatu Integracji Spotecznej i
Bezpieczenstwa oraz Samodzielnym Stanowiskiem ds. Rady Miejskie].

§12
1, Skarbnik prowadzi gospodarke finansowg Gminy, petni rowniez funkcje Gtéwnego Ksig-
gowego Budzetu
2. Do zadan Skarbnika nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie projektu budzetu | sprawozdan z wykonania budzetu,
2) nadzorowanie prawidtowego wykonania budzetu Gminy,
3) opracowanie analiz gospodarki finansowej Gminy,
4) kontrasygnata czynnosci prawnych powodujacych powstanie zobowigzan pienigz-
nych,
5) opiniowanie decyzji wywotujgcych skutki finansowe dla budzetu,
6) kontrola gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych Gminy,
7} kontrola | rozliczanie srodkéw finansowych przekazywanych podmiotom prowadzg-
. cym obstuge zadan wtasnych gminy oraz podmiotom otrzymujacym dotacje z budze-
tu,
8) nadzor nad prowadzeniem ksiegowosci | ewidencji majatku gminy.
3. Do obowigzkow Skarbnika nalezy ponadto:
1) uczestniczenie w sesjach Rady i pracach komisji problemowych,
2) nadzor nad realizacjg uchwatl Rady i zarzadzen Burmistrza,
3) wspotpraca z Regionalng |zba Obrachunkowg ( przesytanie sprawozdar , uchwat),
4) wspoidziatanie z instytucjami finansowymi ( bank, urzad skarbowy)
5) wspotpraca z kierownikami referatow i stanowiskami samodzielnymi w prowadzeniu
gospodarki finansowej gminy,
B6) opracowywanie zakresow czynnosci podlegtych sobie pracownikow.
4. Skarbnik sprawuje nadzor nad referatem Realizacji Budzetu.

ROZDZIAL Il
STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZEDU

§13
Strukture organizacyjng Urzedu tworzg referaty i stanowiska samodzielne.
W sklad Urzedu wchodzg nastepujgce Referaty:
1) Referat Realizacji Budzetu — RB,
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2) Referat Integracji Spotecznej i Bezpieczenstwa — RBS
3) Urzad Stanu Cywilnego — USC,
4) Referat Spraw Obywatelskich — SO,
3. W Urzedzie wyodrebnia sie nastepujace stanowiska samodzielne:
1} Radca Prawny - RP.
2} Samodzielne Stanowisko ds. Gospodarki Komunalng| — SK,
3) Samodzielne Stanowisko ds. Planowania Przestrzennego | Gospodarki
Nieruchomosciami — SP,
4) Samodzielne Stanowisko ds. Lesnictwa i Ochrony Srodowiska — LO,
5) Samodzielne Stanowisko ds. Inwestycji — SI,
6) Samodzielne Stanowisko ds. Zamoéwien Publicznych = SZ,
7} Samodzielne Stanowisko ds. Rady Miejskiej — RM.
4, Schemat graficzny organizacji Urzedu przedstawia zatacznik do niniejszego Regulaminu.

§14
W Urzedzie tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
1} Kierownik Referatu Realizacji Budzetu,
2) Kierownik Referatu Integracji Spotecznej | Bezpieczenstwa,
3) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego (Referatu Spraw Obywatelskich).

ROZDZIAL IV
ZADANIA WSPOLNE REFERATOW ORAZ STANOWISK SAMODZIELNYCH

§15
1, Do zadan realizowanych przez wszystkie komorki organizacyjne Urzedu nalezy w szcze-
golnosci:

a) zapewnienie wlasciwe|, terminowej | sprawnej obstugi interesantow,

b} prowadzenie, w zakresie swojej wiasciwosci, postepowar administracyjnych w indy-
widualnych sprawach,

c) zatatwianie skarg i wnioskow mieszkancow,

d) posiadanie i znajomosé przepisow prawnych w zakresie prawa samorzadowego, ko-
deksu postepowania administracyjnego i przepisow gminnych,

e) aktualizowanie przepiséw gminnych i wzajemne informowanie sig o zmianach,

f) przygotowywanie projektow aktow prawnych Rady, Burmistrza oraz innych materia-
tow przedktadanych organom Gminy, zwigzanych z wykonywanymi zadaniami,

g) wspdidziatanie z pozostatymi referatami i samodzielnymi stanowiskami pracy, w
szczegodlnosci w zakresie wymiany informacji i wzajemnych konsultacji w sprawach
wymagajgcych uzgodnien, .

h) wspdipraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, administracjg rzadowa oraz in-
nymi podmiotami w zakresie przypisanych kompetencji,

i) przygotowywanie | terminowe przekazywanie wtasciwym organom wszelkiego typu
sprawozdawczosci,

i) wspétdziatanie ze Skarbnikiem w opracowywaniu propozycji do projektu budzetu gmi-
ny oraz w wykonaniu budzetu w zakresie spraw i zadan realizowanych przez komorki
grganizacyjne,

k) uzyskiwanie opinii Skarbnika w dziataniach wywotujacych zobowigzania finansowe,

) realizacja zadan wynikajacych z uchwat Rady i Zarzadzen Burmistrza,

m) prowadzenie | przechowywanie akt zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i jednolitym rze-
czowym wykazem akt,

n) archiwizacja dokumentacji zgodnie z zatwierdzong instrukcja archiwalna,

o) przygotowywanie, w uzgodnieniu z Burmistrzem lub osoba przez niego upowazniona,
materiatéw informacyjnych o dziatalnosci Urzedu w zakresie problematyki nalezgce;
do kompetencji danej komérki dla srodkow masowego przekazu, .

p) sprawowanie funkcji kontrolnych i nadzorczych w stosunku do jednostek organizacyj-
nych Gminy,

q) organizowanie | podejmowanie niezbednych przedsigwzigc w celu ochrony tajemnicy
panstwowej i stuzbowej oraz danych osobowych.
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r) podejmowanie dzialan zapewniajacych skuteczng ochrong mienia Urzedu oraz racjo-
nalne gospodarowanie powierzonym mieniem.

PODSTAWOWE ZADANIA REFERATOW

§16
Referat Realizacji Budzetu - RB:
1) planowanie i realizacja budzetu,
2) zalozenia polityki kredytowe] | podatkowe],
3) oceny i analizy ekonomiczne,
4) ksiegowosc budzetowa.
5) naliczanie i pobdr podatkow i optat lokalnych,
6) ewidencjai ubezpieczenie majatku Gminy,
7) ptace, podatek dochodowy | ubezpieczenia spoteczne.

Referat Integracji Spotecznej i Bezpieczenstwa - RBS:

1} obstuga kancelaryjna , sekretariat, obstuga informatyczna Urzedu,
edukacja publiczna, lokalny transport zbiorowy,

sprawy kadrowe i socjaine pracownikow Urzedu,

gospodarka materiatowa i sprzgtowa w Urzedzie,

ewidencja dziatalnosci gospodarcze], kultura, kultura fizyczna i turystyka,
ochrona zdrowia przeciwdziatanie alkoholizmowi, profilaktyka,
archiwum Urzedu, archiwum jednostek zlikwidowanych,

wspbipraca z organizacjami pozarzadowymi,

9) wspdtpraca ze spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw,
10) bezpieczefstwo, zarzadzanie kryzysowe, obrona cywilna,

11) ochrona przeciwpozarowa, przeciwpowodziowa,

12) sprawy wojskowe, sprawy EBHP.

13) nadzér nad stanowiskami pomocniczymi,

14) administracja budynkiem Urzedu.

L e B B

Urzad Stanu Cywilnego- USC, Referat Spraw Obywatelskich - SO:
1) Ewidencja ludnosci,

2) Dowody tozsamosci,

3) Akty stanu cywilnego,

4) Ochrana informacji niejawnych.

PODSTAWOWE ZADANIA STANOWISK SAMODZIELNYCH

§17

Do zadan Radcy Prawnego — RP nalezy:

1) obstuga prawna Rady Miejskiej i Burmistrza,

2) reprezentacja Burmistrza w sadach powszechnych | administracyjnych,

3) informowanie pracownikow o ukazujacych sie przepisach prawa,

4) kontrola i udzielanie pomaocy pracownikom w opracowywaniu decyzji administracy|-
nych, zarzadzen, uchwat, pod wzgledem prawnym i formalnym,

5) opracowywanie projektow aktow prawa miejscowego, umow cywilno-prawnych.

6) porady prawne dla mieszkancow ( w zakresie spraw nalezacych do zadan wiasnych
gminy).

Do zadan stanowiska ds. Gospodarki Komunalnej - SK nalezy:

1) zaopatrzenie w wodg | odprowadzenie sciekow,

2} zaopatrzenie w energig elektryczna i cieplna,

3) utrzymanie czystosci, zielen miejska, targowiska, cmentarze komunalne,
4) sprawy mieszkaniowe,

5) dzierzawy gruntow, wieczyste uzytkowanie,

6) nazewnictwo ulic | placow.




3. Do zadan stanowiska ds. Planowania Przestrzennego i Gospodarki
Nieruchomosciami — SP nalezy:
1) planowanie przestrzenne,
2) numeracja porzadkowa nieruchomosci,
3) gospodarka nieruchomosciami,
4) sprzedaze nieruchomosci,
5) sprzedaze gruntdw rolnych.

4. Do zadan stanowiska ds. Lesnictwa i Ochrony Srodowiska — LO nalezy:
1) ochrona Srodowiska,
2) ochrona przyrody.
3} lesnictwo,
4) towiectwo,
5) gospodarowanie odpadami.

5. Do zadan stanowiska ds. Zamowien Publicznych — SZ nalezy:
1) prowadzenie procedur przetargowych,
2) przygotowywanie wnioskow w sprawie pozyskania srodkéw z funduszy pomocowych,
3) promocja terenow inwestycyjnych,

6. Do zadan stanowiska ds. Inwestycji — S| nalezy:
1) realizacja zadan inwestycyjnych i remontowych,
2) organizacja robét publicznych i interwencyjnych oraz prac spoteczno-uzytecznych,
3) nadzér nad pomieszczeniami magazynowymi i gospodarczymi znajdujacymi sig poza
budynkiem Urzedu,
4) przygotowywanie wnioskow w sprawie pozyskania srodkow z funduszy pomocowych,
5) zarzadzanie ulicami | drogami gminnymi, organizacja ruchu.

7. Do zadan stanowiska ds. Rady Miejskiej — RM nalezy:

1) obstuga Rady Miejskiej,

2) obstuga Komisji Rady,

3) przygotowanie materiatéw na sesje Rady | posiedzenia komisji,

4) prowadzenie centralnego rejestru uchwat Rady, Zarzadzen Burmistrza i Zarzadzen
Kierownika Urzedu.

5) udostepnianie zainteresowanym materiatow z posiedzen Rady i Komisji zgodnie z
zasadami zawartymi w Statucie.

ROZDZIAL V
OBOWIAZKI KIEROWNIKOW REFERATOW

§18
1. Do chowigzkow kierownikow referatow w szczegolnosci nalezy,

1) nadzér nad przygotowaniem projektéw uchwat Rady w zakresie zadan Referatu oraz
innych materialow bedacych tematem obrad sesji Rady,

2) opracowywanie propozycji do programow rozwoju Gminy, projektu budzetu oraz pla-
nowanie $rodkéw na zadania objete zakresem dziatania referatu,

3) czuwanie nad prawidtowg realizacja budzetu w zakresie spraw | zadan realizowanych
przez referat,

4) uczestnictwo w posiedzeniach Rady i jej komisji na zasadach okreslonych w statucie,

5) realizacja uchwat Rady oraz Zarzadzen Burmistrza,

6) udzielanie odpowiedzi na zapytania | interpelacje Radnych,

7) udzielanie wyjasnier na skargi i wnioski interesantow,

8) dokonywanie oceny pracy podlegtych pracownikow oraz wnioskowanie o ich awanso-
wanie, wyréznienie i karanie,

9) opracowywanie na pismie, w uzgodnieniu z Sekretarzem, zakresow czynnosci, upraw
nien | odpowiedzialnoéci dla pracownikow referatu | ustalanie zastepstwa ( tacznie ze
swoja 0soba ) na czas nieobecnosci w pracy.
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. 2 Kierownicy referatow organizuja prace w referatach | odpowiadaja przed Burmistrzem za:

1) prawidiowe i terminowe wykonywanie zadan referatu,

2) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow regulaminu organizacyjnego, przepl-
sow o ochronie danych osocbowych, tajemnicy panstwowe] i stuzbowej oraz innych
przepisow prawnych,

3) wykonywanie kontroli wewnetrznej i zewnetrznej stosownie do zakresu dziatania refe-
ratu i obowiazujacych przepisow,

4) wiasciwy przeptyw informacii w referacie, odbieranych podczas udziatu w obradach
Rady, Komisji, narad stuzbowych i szkolen,

5) dbalosc o powierzone mienie.

ROZDZIAL VII
ZASADY PODPISYWANIA PISM, DECYZJI | AKTOW PRAWNYCH

§19
1. Burmistrz osobiscie podpisuje:
1) Zarzadzenia i regulaminy,
2) dokumenty i pisma kierowane do administracji rzadowej, samorzadowej | przedstawi-
. cielstw dyplomatycznych,
) odpowiedzi na zapytania i wnioski radnych,
) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace pracownikow Urzgdu,
decyzje administracyjne | postanowienia z zakresu administracji publicznej, do kto-
rych wydawania w jego imieniu nie upowaznit pracownikow Urzedu,
) pisma kierowane do kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy.
7) petnomocnictwa do reprezentowania Gminy,
8) inne pisma i decyzje zastrzezone do bezposrednigj kompetencji Burmistrza odreb-
nymi przepisami lub majace ze wzgledu na swoj charakter, specjalne znaczenie.
5 Z-ca Burmistrza, Sekretarz Gminy, Skarbnik Gminy podpisuja:
1) decyzje administracyjne, postanowienia na podstawie pisemnego upowaznienia
udzielonego przez Burmistrza,
2) inne pisma i dokumenty w zakresie spraw przekazanych przez Burmistrza do osobi-
stego zatatwienia
3. Kierownicy referatow i i pracownicy na stanowiskach samodzielnych podpisuja.
1) decyzje administracyjne, postanowienia | zaswiadczenia na podstawie pisemnego
upowaznienia Burmistrza,
2) pisma dotyczace spraw pozostajacych w zakresie zadan referatow | stanowisk samo-
. dzielnych a nie zastrzezone do podpisu przez Burmistrza,
4. Kierownicy referatow okreslaja rodzaje pism do podpisywania, ktorych upowaznieni sg
pracownicy referatu.

GEXE

§20

1. 7-ca Burmistrza, Sekretarz Gminy, Skarbnik Gminy podpisuja z upowaznienia Burmistrza
decyzje | dokumenty na podstawie pisemnego upowaznienia Burmistrza, stosujac pie-
czec o tresci: , £ upowaznienia Burmistrza - imie | nazwisko, oraz stanowisko stuzbowe.”
\W nagtowku pieczet Urzedu.

2. Kierownicy referatow podpisuja z upowaznienia Burmistrza decyzje i postanowienia na
podstawie pisemnego upowaznienia Burmistrza, w zakresie objetym upowaznieniem,
stosujac pieczet o tresci. , Z upowaznienia Burmistrza - imie i nazwisko, oraz stanowisko
stuzbowe.” W nagtowku pieczed Urzedu.

3. Korespondencje dotyczgca spraw pozostajacych w zakresie czynnoéci referatow, nieza-
strzezong do podpisu przez Burmistrza, podpisuje kierownik referatu, stosujac pieczec
imienna oraz pieczec nagtowkowsg Z nazwg referatu.

§21
Pracownicy przygotowujacy projekty pism, w tym decyzji administracyjnych, parafujg je swo-
im podpisem, umieszczonym na koricu tekstu projektu z lewej strony kartki.
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ROZDZIAL VIl :
ZASADY POSTEPOWANIA PRZY OPRACOWYWANIU | WYDAWANIU AKTOW
PRAWNYCH

§ 22
Aktami prawnymi Burmistrza sa Zarzadzenia.

. Aktami prawnymi Rady sa Uchwaty.

§ 23

Projekty aktow prawnych powinny odpowiadaé wymogom ohowigzujacych zasad techniki
legislacyjnej.

Projekty Uchwat i Zarzadzen przygotowujg Sekretarz Gminy, Skarbnik Gminy, kierownicy
referatow, pracownicy na stanowiskach samodzielnych

§ 24

. Oryginaly aktow prawnych Rady i Burmistrza przechowywane sq w biurze obstugi Rady

Miejskie).
Akty prawne rejestrowane sg w centralnych rejestrach prowadzonych przez pracownika
ds. obstugi Rady Miejskiej.

§ 25
Projekty aktow prawnych kontroluje | opiniuje Radca prawny.
Projekt aktu prawnego rodzacego skutki finansowe powinien by¢ uzgodniony ze Skarbni-
kiem.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26
Sprawy nieuregulowane w ninigjszym regulaminie a dotyczgce funkcjonowania oraz wy-
konywania zadar przez Urzad, okresla Burmistrz odrebnymi Zarzgdzeniami.
Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wymaganym dla jego wprowadzenia.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2007 r.
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