U c h w a ł a   Nr     XXV/163/04

Rady Miejskiej w Złotym Stoku

z dnia   29 grudnia   2004 roku

o zmianie uchwały Nr VIII/47/03 z dnia 14 maja 2003 r. w sprawie preferencji podatkowych dla podmiotów gospodarczych, tworzących nowe miejsca pracy na terenie gminy Złoty Stok.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym      (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.             o podatkach i opłatach lokalnych (Dz. U z 2002 r. Nr 9, poz. 84 z późniejszymi zmianami) Rada Miejska uchwala co następuje:

§ 1
W uchwale Nr VIII/47/03 z dnia 14 maja 2003 r. w sprawie preferencji podatkowych dla podmiotów gospodarczych, tworzących nowe miejsca pracy na terenie gminy Złoty Stok (Dz. Urz. Woj. Dolnośląskiego z 2003 r. Nr 113, poz. 2068) wprowadza się następujące zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:
„Zwalnia się podmioty gospodarcze z podatku od budynków i budowli nowowybudowanych lub zmodernizowanych, które wcześniej, przez co najmniej jeden rok pozostawały nieużytkowane, służących działalności produkcyjnej i usługowej”

2) § 2 otrzymuje brzmienie:

„Zwolnienie, o którym mowa w § 1 dokonuje się w oparciu o pisemny wniosek podmiotu gospodarczego i stosuje się je w następujących przypadkach:
1. Zwalnia się z podatku od budynków i budowli podmioty gospodarcze na okres trzech lat, jeżeli utworzą one na terenie gminy nowe miejsca pracy, w tym co najmniej 50% nowozatrudnionych będzie pozostającymi bez pracy mieszkańcami gminy, nie mniej jednak jak  2 osoby, w przeliczeniu na pełny etat.
Jeżeli w czasie trwania zwolnienia, zatrudnienie ulegnie co najmniej podwojeniu na zasadach jak wyżej, zwolnienie o którym mowa powyżej przedłuża się o jeden rok.”
2. Zwalnia się z podatku od budynków i budowli podmioty gospodarcze na okres pięciu lat, jeżeli utworzą one na terenie gminy nowe miejsca pracy, w tym co najmniej 50% nowozatrudnionych będzie pozostającymi bez pracy mieszkańcami gminy, nie mniej jednak jak 7 osób, w przeliczeniu na pełny etat.
Jeżeli w czasie trwania zwolnienia, zatrudnienie ulegnie co najmniej podwojeniu na zasadach jak wyżej, zwolnienie o którym mowa powyżej przedłuża się o dwa lata.”
§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Złotego Stoku.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie 14 dni po ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego.
Przewodniczący Rady

Jerzy Tichanowicz

