Zatgeznlk do Zarzgdzenia Nr 15/2017
Burmistrza Ziebic z dnia 6 lutego 2017 r,
w sprawle wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Ziebicach

REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Ziebicach

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1.

llekroé w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
3)

6)

7

Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych Urzedu Miejskiego w
Ziebicach;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Miejskim w Ziebicach;

Urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Miejski w Ziebicach;

Burmistrzu — nalezy przez to rozumiec Burmistrza Ziebic lub osobe przez niego upowazniona;

Osobach uprawnionych — nalezy przez to rozumie¢ osoby okreslone w § 57 § 6 ust. 1 pkt. 1 2
Regulaminu;

Rodzinie pozostajacej we wspélnym gospodarstwie domowym - nalezy przez to rozumieé¢ osoby
spokrewnione, spowinowacone, wspétmationkdw | inne osoby pozostajgce w faktycznym pozyciu,
wspdlnie zamieszkujace, prowadzgce wspdlne gospadarstwo domowe | wspdlnie gospodarujgce;
Przedstawicielach pracownikéw - nalezy przez to rozumieé Przedstawicieli pracownikéw wybranych w
celu wspotdziatania z Pracodawea.

§2.
Celem Regulaminu jest ustalenie zasad przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej, ustalenie szczegdtowych warunkéw korzystania z ustug | swiadczen socjalnych oraz
okreslenie oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Regulamin i jego zmiany, coroczny plan rzeczowo — finansowy wydatkéw oraz jego zmiany wymagaja
uzgodnienia z Przedstawicielami pracownikow.
Interpretacja postanowiern Regulaminu, zapiséw corocznego planu rzeczowo — finansowego wydatkdw
Funduszu oraz indywidualna ocena sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej jak réwniez ocena
przypadkow przedstawiona we wnioskach skfadanych przez osoby uprawnione nalezg do wspdlnej
kompetencji Pracodawcy oraz Przedstawicieli pracownikéw,
Wydatki w zakresie ustug i swiadczer socjalnych pokrywane sg z Funduszu, ktéry tworzy sie z corocznego
odpisu podstawowego naliczanego przez Wydzial Finansowy Urzedu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym. $rodki nie wykorzystane w danym
roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
Srodki Funduszu na poszczegdlne éwiadczenia i pomoc s3 przyznawane w formie pienieznej.
Prawo dokonywania wydatkow z Funduszu przystuguje Burmistrzowi.

§3.
Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu jest coroczny Plan rzeczowo - finansowy okreélajgcy
podziat srodkdw na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych, ustalony przez Burmistrza i przedstawicieli pracownikdw, nie pdzniej niz do korica marca
danego roku kalendarzowego.
Dopuszcza sie mozliwosé wprowadzenia zmian w corocznym Planie rzeczowo — finansowym w
jednostkowych uzasadnionych sytuacjach, polegajacych na przesunigciu Srodkdw  miedzy



1.

poszczegolnymi celami, rodzajami | formami dziatalnosci socjalne], po wspdlne| akceptacji Burmistrza lub
osoby przez niego upowaznione] | Przedstawicieli pracownikdw.

Fundusz jest funduszem spoiycia zbiorowego i niekarzystanie z niego nie uprawnia do otrzymania .
jakichkolwiek ekwiwalentéw. Swiadczenia i ustugi socjalne nie sg éwiadczeniami obligatoryjnymi i nie
maja charakteru roszczeniowego.

Osoby uprawnione, ktdrych wnioski zostang zatatwione odmownie lub nie korzystajg z wilasnej woli z
Funduszu nie moga miec jakichkolwiek roszczer z tego tytutu.

Przyznanie oraz wysokosc swiadczen | pomocy z Funduszu uzaleznione jest od sytuacii ¢yciowe], rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej.

Kryterium socjalne stosuje sie do przyznawania swiadczern | pomocy na podstawie indywidualnych
wnioskow osdb uprawnionych.

Whnioski w sprawach przyznania $wiadczer | pomocy finansowanych ze srodkow Funduszu, nalezy
skiadac do sekretariatu Urzedu, co zostanie potwierdzone datg wpiywu.

Whnioski w sprawach przyznania swiadczern i pomocy finansowanych ze srodkow Funduszu,
rozpatrywane s3 w miare mozliwosci na biezgco, jednak nie rzadziej niz raz w miesigcu.

Osoby uprawnione moga korzysta¢ w rownym stopniu, bez wzgledu na ich sytuacje materialng z
dziatalnosci w postaci imprez zbiorowych organizowanych przez Pracodawce.

. Przyznane z Funduszu $wiadczenia podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych

zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku od oséb fizycznych (Dz. U. z 2012 r., poz.
361 z pdin. zm.).

ROZDZIAL 1l
Przeznaczenie Funduszu

§4.

Srodki Funduszu s przeznaczane w zaleinosici od ich wielkosci na finansowanie nastepujgcych

rodzajow | form dziatalnosci socjalnej:

1) dofinansowanie dla oséb uprawnionych do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie w
przypadku korzystania z urlopu wypoczynkowego przez co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych
w danym roku kalendarzowym, co potwierdza pracownik Wydziatu Ogélnego. Swiadczenie moie byé
przyznane raz w roku kalendarzowym na wniosek osoby uprawnionej ztoZzony po wykorzystanym
urlopie (wzdr wniosku stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu);

2) dofinansowanie do zakupu paczki swiatecznej dla dzieci, o ktérych mowa w & 6 ust. 1 pkt. 1
Regulaminu; dofinansowanie moze by¢ przyznane raz w roku kalendarzowym na pisemny wniosek
osoby uprawnione] ztozony z zatgczonym dokumentem potwierdzajagcym dokonanie zakupu (faktura
VAT, paragon); (wzdr wniosku stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu);

3) Swiadczenie pienieine dla oséb uprawnionych z okazji Swiat Wielkanocnych;. ; dofinansowanie
moze byé przyznane raz w roku kalendarzowym na pisemny wniosek osoby uprawnionej; (wzér
whniosku stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu);

4) Swiadczenie pieniezne dla oséb uprawnionych z okazji Swiat Boiego Narodzenia ; dofinansowanie
moze by¢ przyznane raz w roku kalendarzowym na pisemny wniosek osoby uprawnionej; (wzdér
wniosku stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu);

5) bezzwrotna pomoc finansowa dla oséb uprawnionych, ktére znajdujg sie w trudnej sytuacj
materialne] i Zyciowe, potrzebujacych doraznej pomocy przyznawana w formie swiadczenia
pienieznego (zapomoga losowa) w przypadku indywidualnych powaznych zdarzen losowych celem
czeéciowego pokrycia wydatkéw zwigzanych z ciezkg i diugotrwaly choroba, nieszczesliwym
wypadkiem powodujgcym uszczerbek na zdrowiu, likwidacjg skutkow klesk zywiotowych, poizaru,
kradziezy z wtamaniem, smierci; wysokos¢ pomocy uzaleizniona jest od indywidualnej oceny
przypadku, moze byé przyznana tej samej osobie nie czesciej niz jeden raz w danym roku
kalendarzowym (wzdr wniosku stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminy;

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, i w zaleinosci od moiliwosci finansowych Funduszu,
swiadczenie moze byc przyznane osobie uprawnionej, w tym roéwniez tej samej osobie, kolejny raz w
tym samym roku kalendarzowym na wniosek Przedstawicieli pracownikow;

b



6)

7)

8)

zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) udzielona na warunkach okreslonych
w umowie cywilnej zawarte] pomiedzy Pracownikiem, a Pracodawca (wzér umowy stanowi zatgeznik

Nr 3 do Regulaminu);

dziatalnoéé kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna organizowana przez Pracodawce
(wycieczki turystyczno-krajoznawcze, ogniska, imprezy i spotkania integracyjne, koncerty, imprezy
artystyczne i itp.);

dofinansowanie dla oséb uprawnionych, o ktérych mowa w § 5 pkt 2 Regulaminu; swiadczenie moze
byé przyznane raz na dwa lata na wniosek osoby uprawnionej ztozony po pobycie na turnusie, w
sanatorium itp.,, przez okres co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych danego roku
kalendarzowego (wzdr wniosku stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu); do wniosku nalezy dofgczyc
dokumentacje potwierdzajaca pobyt na turnusie, w sanatorium itp. przez okres co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych.

2. Whnioski w sprawach przyznania swiadczen | pomocy finansowanych ze $rodkéw Funduszu:
1) w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 4 i 5, nalezy sktadaé w roku kalendarzowym ktérego

dotyczy;

2) w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 7, nalezy sktadac nie péiniej niz w terminie 14 dni

kalendarzowych od dnia zakoriczenia wypoczynku lub pobytu w sanatorium itp.

ROZDZIAL I
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5.

Ze éwiadczen finansowanych z Funduszu moga korzystac na zasadach okreslonych w Regulaminie:

pracownicy bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, w tym niezaleznie od rodzaju umowy o
prace oraz od wymiaru i czasu je] wykonywania;

emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu;

pracownicy Urzedu przebywajacy na urlopach macierzyiskich, ojcowskich, wychowawczych,
rodzicielskich, swiadczeniach rehabilitacyjnych;

cztonkowie rodzin osob wymienionych w pkt. 1 -3,

1)

2)
3)

4)

§6.

1. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w § 5 pkt. 4 Regulaminu, zalicza sig:

w

1)

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu 0séb okreslonych w § 5 pkt. 1 — 3 Regulaminu dzieci whasne,
dzieci wspétmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, w wieku do 15 lat ( tj. koriczace 15 lat w roku korzystania ze $wiadczenia);

2) wspdéimatzonkdw i inne osoby pozostajace w faktycznym pozyciu, prowadzace wspadlne gospodarstwo

domowe.

ROZDZIAL IV
Zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu

§7.

Swiadczenia z Funduszu przyznaje Burmistrz w uzgodnieniu z Przedstawicielami pracownikéw na wniosek
osoby uprawniongj.

Podstawe do przyznania swiadczen socjalnych, stanowi:

1) pisemny wniosek osoby uprawnionej wraz z zatacznikami, jezeli s wymagane;

2) oéwiadczenie o $rednim miesiecznym dochodzie netto przypadajacym na jedng osobe w rodzinie

pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie domowym, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 2
do Regulaminu.

Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1 wymaga zaopiniowania przez Przedstawicieli pracownikow.
Decyzja Burmistrza lub osoby przez niego upowaznionej dotyczgca sposobu rozpatrzenia wniosku jest
ostateczna.

Lad



5.

Przez sredni miesieczny dochéd netto rozumie sie tacznie wszelkie dochody osab w radzinie pozostajgcej
we wspdlnym gospodarstwie domowym, z roku kalendarzowego poprzedzajacego ztozenie wniosku,
podzielone przez liczbe osob | podzielone przez dwanascie. Dochéd ten obejmuje w szezegdlnoscei:
1) dochéd brutto pomniejszony o sktadki na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne i
podatek dochodowy,
2) zarobek osiggany za granica,
3) emerytury, renty i zasitki z ubezpieczenia spotecznego,
4) alimenty, z tym Ze alimenty otrzymane powiekszajg dochéd, a ptacone obnizajg,
5) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego),
6) dochody z dziatalnosci gospodarcze] | wspdtpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci,
7) inne dochody opodatkowane.
Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust, 2 pkt 2, nalezy zlozy¢ raz w roku, w terminie do konca marca
danego roku kalendarzowego, za rok poprzedni, za wyjatkiem sytuac]i, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 pkt 4.
Osoby zatrudnione w ciggu danego roku kalendarzowego oswiadczenie o Srednim miesiecznym
dochodzie netto skiadajg w ciggu 30 dni od dnia podpisania umowy o prace, za wyjatkiem sytuacji, o
ktérej mowa w § 4 ust. 1 pkt 4.
Osoby uprawnione, ktore nie ztozg oswiadczenia o dochodzie netto w terminie, o ktérym mowa w ust,
61 7 pozbawione sa pomocy finansowej z Funduszu w danym roku kalendarzowym.

§8.
Pracodawca ma prawo weryfikowaé wybrane oswiadczenia lub oswiadczenia budzgce watpliwosci, co do
ich rzetelnosci lub zgodnosci ze stanem rzeczywistym, Zzgdajac w tym celu od pracownika dodatkowej
dokumentacji potwierdzajacej informacje w nich zawarte, Wobec osoby, ktara uzyskata swiadczenie 2
Funduszu na podstawie nieprawdziwego oswiadczenia lub dokumentu, Pracodawca moize zastosowacd
wszelkie prawem przewidziane s$rodki, ponadto osoba taka bedzie zobowigzana do zwrotu $wiadczen
wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia otrzymania swiadczenia do dnia zwrotu. Whniosek
osoby, ktéra ubiega sie o swiadczenie z Funduszu, a nie przedtozy na wezwanie Pracodawcy dodatkowej
dokumentacji, o ktérej mowa wyiej, zostanie odrzucony.
Odmowa przyznania swiadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie na wniosek zainteresowane;j
osoby.
W przypadku zatrudnienia w Urzedzie obojga mationkdw, kaidy z nich ma prawo do korzystania z
Funduszu na zasadach, jak pozostali Pracownicy,
W przypadku ubiegania sie o swiadczenie z Funduszu na podstawie dokumentow wystawionych poza
granicami Polski wymaga sie ich przetfumaczenia przez ttumacza przysieglego.

§9.
Poiyczki na cele mieszkaniowe moga byé udzielone na remont/modernizacje mieszkania/domu
jednorodzinnego, do wysokosci okreslonej w corocznym planie finansowo-rzeczowym na dany rok
kalendarzowy.
O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data wptywu wniosku, a wyptata przyznane] pozyczki
uzalezniona jest od posiadanych $rodkdw na rachunku Funduszu.
Whiaoski nierozpatrzone w danym roku kalendarzowym z powodu braku srodkow finansowych Funduszu,
winny by¢ rozpatrzone w pierwsze] kolejnosci w roku nastepnym (wzdr wniosku o pozyczke stanowi
zafgcznik Nr 4 do Regulaminu).
Pozyczki na cele mieszkaniowe moga byc udzielane osobom uprawnionym, okreslonym w § 5 pkt. 1 -3,
raz na dwa lata liczone od daty ostatnio przyznane] pozyczki pod warunkiem, ze udzielona wczesniej
pozyczka zostata juz sptacona.
W uzasadnionych przypadkach (zdarzenia losowe, w szczegdlnodci takie jak: pozar, kradziez z wlamaniem,
zalanie mieszkania/domu) pozyczka moze byé udzielona przed uptywem terminu, o ktérym mowa w ust.
3 powyzej pod warunkiem, ze ostatnio udzielona pozyczka zostata juz sptacona.
W sytuacji zaistnienia zdarzenia losowego pozyczkobiorca wraz z wnioskiem o udzielenie pozyczki moze
rownoczesnie ztozy¢é wniosek o zawieszenie sptaty tejze pozyczki na okres nie dtuzszy niz szesé miesiecy.
Do w/w wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia losowego.




10.

11,

Po rozpatrzeniu wniosku o pozyczke zainteresowane Strony podpisujg cywilng umowe pozyczki, Za
pozyczkobiorce porecza dwéch porgczycieli, pracownikéw Urzedu. Stosunek pracy porgczyciela nie moze
by¢ zawarty na okres krétszy niz okres na jaki zostata ustalona sptata pozyczki. W przypadku rozwigzania
stosunku pracy z poreczycielem, poiyczkobiorca zobowigzany jest do zmiany porgczyciela, pod rygorem
postawienia pozyczki w stan natychmiastowej wymagalnosci.

Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 2% w stosunku rocznym od
kwoty udzielonej pozyczki, ktére jest pobierane jednorazowo wraz z pierwszg sptacona ratg.

Okres splaty pozyczki wynosi maksymalnie dwa lata. Sptata ustalonych rat pozyczki nastgpuje od
nastepnego miesigca po podpisaniu umowy, z zastrzezeniem ust. 5.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcy (bez wzgledu na przyczyng ustania stosunku
pracy) sptata pozyczki nastepuje na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez Pozyczkobiorce zobowigzanie spfaty przechodzi na
pareczycieli z zastrzezeniem ust. 11.

Poiyczke udzielong na cele mieszkaniowe z Funduszu w przypadku smierci Pozyczkobiorcy umarza sig.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§10.

Kryteria podziatu srodkéw Funduszu oraz postanowienia regulaminu zatwierdzane sq przez Burmistrza po
wezesniejszym uzgodnieniu z Przedstawicielami pracownikow.

§11.

Integralng czes¢ Regulaminu stanowig opracowywane corocznie: plan finansowo-rzeczowy (wzdér - zatgcznik
Nr 6), tabela wysokosci poszezegdlnych swiadczen (zataczniki Nr 5).

§12,

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie i na zasadach obowigzujgcych przy
jego ustaleniu,






