URZAD MIEJSKI W ZIEBICACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
STANOWISKO DS. EGZEKUCJI ADMINISTRACYJNEJ

1. Wymagania niezbgdne:
1) wyksztalcenie wyzsze;
2) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku;
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
4) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
5) nieposzlakowana opinia;
6) obywatelstwo polskie;
7) znajomos$¢ przepisOw ustaw z zakresu samorzadu terytorialnego oraz z zakresu
postepowania egzekucyjnego w administracji;
8) umieje¢tnos¢ bieglej obstugi podstawowych programow z pakietu Microsoft;
9) minimum rok pracy na stanowisku zwigzanym z administracjg.
2. Wymagania dodatkowe:
1) wyksztalcenie: administracja, ekonomia, finanse i rachunkowos¢;
2) znajomos¢ jezykow obcych;
3) znajomos¢ obstugi programu FK 2000;
4) prawo jazdy kat. B;
5) sumienno$¢ i doktadnosé;
6) umiejetnos¢ bardzo dobrej organizacji pracy;
7) komunikatywno$¢;
8) doswiadczenie w zakresie egzekucji administracyjne;.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) prowadzenie egzekucji administracyjnej dotyczacej osob fizycznych i prawnych;
2) wystawianie upomnien;
3) biezace prace w zakresie obowigzkow ksiggowosci podatkowej — ksiegowanie;
4) sporzadzanie tytuldw wykonawczych oraz ich aktualizacja;
5) ewidencjonowanie przebiegu prowadzonych postgpowan egzekucyjnych;
6) terminowe przygotowywanie, sporzadzanie i przekazywanie do wilasciwych organow
egzekucyjnych informacji o sktadnikach majgtkowych zobowigzanego;
7) wystepowanie do instytucji zewnetrznych w celu uzyskania informacji o osobie;

8) kontrola terminowosci wplat, tj. regulowania nalezno$ci z tytulu podatku



od nieruchomosci, rolnego, od srodkéw transportu;

9) prowadzenie korespondencji z organem egzekucyjnym;

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Burmistrza Ziebic, Zastepce Burmistrza,
Naczelnika Wydzialu Finansowego i Gléwnego Ksiegowego.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska
lub o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku;

6) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem)
potwierdzajacych kwalifikacje 1 wyksztalcenie;

7) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

O powyzsze stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele UE oraz obywatele innych panstw, ktéorym na
podstawie uméw migdzynarodowych lub innych przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Zigbicach
lub przesta¢ (decyduje data wptywu do tyt. Urzedu) na adres: Urzad Miejski w Ziebicach,
ul. Przemystowa 10, 57-220 Zigbice, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: "Nabor na wolne
stanowisko urzednicze — stanowisko ds. egzekucji administracyjnej" w terminie do Zf
pazdziernika 2016 r. godz. 14.00. Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po terminie nie bedg
rozpatrywane. Otwarcie ofert nastgpi w Urzedzie Miejskim w Zigbicach w dniu i d pazdziernika
2016 r. godz. 10.00.

Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Urzedzie Miejskim w Ziebicach lub na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 74
8163846 lub 74 8163848.

Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu wraz z terminem



ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego w Zigbicach przy ul. Przemystowej 10.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Zigbicach przy ul. Przemystowej 10 w terminie 14
dni od daty wylonienia kandydata.

5. Informacje dodatkowe:

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) miejsce pracy: praca w budynku Urzedu Miejskiego w Ziebicach: bezpieczne warunki pracy na
stanowisku, budynek pomieszczenie pracy oraz pomieszczenie sanitarne niedostosowane dla 0sdb
poruszajgcych si¢ na wozku inwalidzkim, obiekt nie jest wyposazony w winde ani podjazdy dla
wozkow,

b) praca przy komputerze oraz zwigzana z obstugg urzgdzen biurowych,

¢) praca w pelnym wymiarze czasu pracy z przewaga wysitku umystowego,

d) wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w miesigcu (wrzesien 2016 r.) poprzedzajacym

datg upublicznienia ogloszenia o naborze jest wyzszy niz 6%.

Zigbice, dnia ﬂ' pazdziernika 2016 .

BURMISTRZ ZIEBIC-



