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URZAD MIEJSKI W ZIEBICACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
STANOWISKO DS. OCHRONY SRODOWISKA

Wymagania niezb¢dne:

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym z zakresu ochrony §rodowiska:

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
nieposzlakowana opinia;

obywatelstwo polskie;

znajomos¢ przepisow ustaw z zakresu samorzadu terytorialnego;

znajomo$¢ przepisow ustaw: Kodeks postepowania administracyjnego, o utrzymaniu
czystoscl 1 porzadku w gminach, o odpadach. o ochronie nad zwierzetami, o finansach
publicznych, o oplacie skarbowej, o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,
o ochronie danych osobowych, Prawo zaméwien publicznych, Prawo ochrony $rodowiska,
o dostepie do informacji publicznej;

umiejetnosé bieglej obstugi komputera, znajomosé programow Word i Excel;

10) dobra znajomos¢ terenu gminy Ziebice.

2.
1)
2)
3)
4)
3)

Wymagania dodatkowe:

znajomosc jezyka angielskiego lub niemieckiego;
sumiennos¢ i doktadnosé:

umiejetnos¢ bardzo dobrej organizacji pracy:
komunikatywnos¢ i dyspozycyjnosé;

prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

D)

2)

3)

5)

6)
7)
8)

9)

wydawanie decyzji nakazujgcej osobie fizycznej, ktorej dzialalnosé negatywnie oddziatuje
na srodowisko, wykonanie w okreslonym czasie czynnosci zmierzajgcych do ograniczenia
negatywnego oddziatywania na srodowisko;

prowadzenie czynnoscei kontrolnych wynikajacych z ustawy Prawo ochrony $rodowiska oraz
ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, a takze wspolpraca z wlaseiwymi
organami w zakresie zadan kontrolnych:

prowadzenie spraw dotyczacych wydania decyzji nakazujacych posiadaczowi odpadéw
usunigeie odpadéw z miejse nieprzeznaczonych do ich skladowania lub magazynowania,
wskazanie sposobu wykonania tej decyzji;

organizacja i nadzor nad systemem gospodarowania odpadami komunalnymi, w tym
realizacja zada powierzonych podmiotom odbierajacym odpady komunalne od wlascicieli
nieruchomosci oraz prowadzacym punkt selektywnej zbiorki odpadéw komunalnych:
prowadzenie dzialan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidlowego
gospodarowania odpadami komunalnymi, w szczegolnosci w zakresie selektywnego
zbierania odpadow;

udostgpnianie na stronie internetowej urzedu gminy oraz w sposob zwyczajowo przyjety
informacji o systemie gospodarki odpadami komunalnymi na terenie Gminy Ziebice;
opracowanie projekiow uchwal, zarzadzen w tym aktow prawa miejscowego w zakresie
realizowanych zadan, oraz ich stala weryfikacja;

nadzor nad realizacja obowigzkéw wladeicieli nieruchomosci w zakresie utrzymania
czystosci 1 porzadku;

wydawanie decyzji nakazujgcej whascicielowi nieruchomosci wykonanie obowiazku



utrzymania czystosci i porzadku w przypadku jego niewykonywania;

10) opracowanie dokumentow niezbednych do przygotowania postepowad u udzielnie
zamowien publicznych;

I1) wydawanie zezwolei na prowadzenie przez przedsiebiorcow dzialalnosei w zakresie
ochrony przed bezdomnymi zwierzgtami lub prowadzenie schronisk dla bezdomnych
zwierzat, a takze grzebowisk i spalarni zwlok zwierzecych i ich czedei:

|2) prowadzenie w formie elektronicznej ewidencji udzielonych i cofnietych zezwolen na
prowadzenie przez przedsigbiorcow dziatalnosci w zakresie ochrony przed bezdomnymi
zwierzgtami lub prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze grzebowisk
i spalarni zwlok zwierzecych i ich czesci;

13) prowadzenie spraw z zakresu udzielenia zezwolenia na prowadzenie przez przedsiebiorcow
dziatalnosci w zakresie ochrony przed bezdomnymi zwierzetami lub prowadzenia schronisk
dla bezdomnych zwierzat, a takze grzebowisk i spalarni zwlok zwierzecych i ich czesei:

14) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw komunalnych
od wlascicieli nieruchomoéci;

15) wydawanie zaswiadezen o wpisie podmiotu odbierajacego odpady komunalne od wlascicieli
nieruchomosci do rejestru dziafalnosci regulowane;;

16) przekazywanie marszatkowi wojewodztwa wykazu podmiotéw wpisanych w danym roku do
rejestru  dzialalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od
wiascicieli nieruchomosci oraz wykreglonych z tego rejestru;

17) sporzadzanie i przekazywanie marszatkowi wojewddztwa i wojewodzkiemu inspektorowi
ochrony $rodowiska rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu gospodarowania
odpadami komunalnymi;

18) sporzadzanie analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi na terenie Gminy Ziebice:

19) prowadzenie spraw dotyczacych nakladania w drodze decyzji kar pienigznych
na przedsigbiorcg odbierajacego odpady komunalne od wiascicieli nieruchomodci lub
prowadzacego punkt selektywnego zbierania odpadéw komunalnych w przypadkach
okreslonych w ustawie;

20) prowadzenie  postgpowania w  sprawie wydania decyzji o srodowiskowych
uwarunkowaniach;

21) udostepnianie informacji o $rodowisku i jego ochronie oraz prowadzenie publicznie
dostgpnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych informacje o $rodowisku 1 jego
ochronie:

22)wydawanie opinii do koncesji na poszukiwanie lub rozpoznawanie zléz kopalin,
z wylgczeniem z16z weglowodoréw, albo poszukiwanie lub rozpoznawanie kompleksu
podziemnego skladowania dwutlenku wegla oraz poszukiwanie i rozpoznawanie zi6z
weglowodordw oraz wydobywanie weglowodoréw ze ztdz:

23)uzgodnienia udzielania koncesji na wydobywanie kopalin ze zl6z podziemne
bezzbiormikowe magazynowanie substancji, podziemne skladowanie odpadéw albo
podziemne skladowanie dwutlenku wegla oraz wydanie decyzji inwestycyijnej;

24) uzgodnienie decyzji stwierdzajgcej wygasniecie koncesji;

25) wydawanie opinii dla zatwierdzenia projektu rob6t geologicznych:;

26) przyjmowanie zgloszen zamiaru rozpoczecia robot geologicznych;

27) wydawanie opinii dla planu ruchu zakladu gérniczego;

28) uzgodnienia decyzji w sprawie przekazania odpowiedzialnosci za zamkniete podziemne
skladowisko dwutlenku wegla;

29) wydawanie opinii do likwidacji funduszu nastepujacego po zakoniczeniu likwidacji zakladu
gorniczego;

30) uzgodnienia decyzji o szczegélowych warunkach wydobywania kopaliny;

31) sporzgdzanie sprawozdan statystycznych wynikajacych z przepisow prawa;

32) wykonanie innych polecen przelozonych.



4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny:

2) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej:

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie:

4) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem);

5) za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska
lub oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku:

6) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem)
potwierdzajgcych kwalifikacje i wyksztalcenie;

7) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peni
praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych.

O powyzsze stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele UE oraz obywatele innych panstw, ktérym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub innych przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium RP.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Ziebicach
lub przesta¢ (decyduje data wplywu do tut. Urzgdu) na adres: Urzad Miejski w Zigbicach,
ul. Przemyslowa 10, 57-220 Ziebice, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: "Nabér na wolne
stanowisko urzednicze — stanowisko ds. ochrony érodowiska" w terminie do 44 pazdziernika 2016
r. godz. 14.00. Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane. Otwarcie
ofert nastapi w Urzedzie Miejskim w Ziebicach w dniu 4. pazdziernika 2016 r. godz. 10.00.

Z Regulaminem naboru mozna zapoznaé¢ si¢ w Urzedzie Miejskim w Ziebicach lub na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu
74 8163846 lub 74 8163848,

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do I1 etapu wraz z terminem
ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Zigbicach przy ul. Przemystowej 10,

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Zigbicach przy ul. Przemyslowej 10 w terminie 14
dni od daty wylonienia kandydata.

5. Informacje dodatkowe:

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) miejsce pracy: praca w budynku Urzedu Miejskiego w Ziebicach: bezpieczne warunki pracy na
stanowisku, budynek, pomieszczenie pracy oraz pomieszczenie sanitarne niedostosowane dla 0séb
poruszajgcych si¢ na wozku inwalidzkim, obiekt nie jest wyposazony w winde ani podjazdy dla
wozkow,

b) praca przy komputerze oraz zwiazana z obstugg urzadzen biurowych,

¢) praca w pelnym wymiarze czasu pracy z przewaga wysitku umystowego,

d) wskaznik zatrudnienia osob niepelosprawnych, w miesigcu (wrzesien 2016 r.) poprzedzajacym
datg upublicznienia ogloszenia o naborze jest wyzszy niz 6%.

Zighice, drig 14 pazdziernika 2016 r. 2\EBIC
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