BURMISTRZ ZIEBIC
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W ZIEBICACH

1 ETAT
1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze;

2) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktérej mowa w art. 122 ustawy

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;

3) co najmniej 5 letni staz pracy w tym przynajmniej 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej;

4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestg¢pstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;

7) obywatelstwo polskie;

8) znajomos¢ przepisow ustaw: o pomocy spoleczne], o $wiadczeniach rodzinnych,
o pomocy osobom uprawnionym do alimentow. o wychowywaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
o cudzoziemcach, o ochronie zdrowia psychicznego, o zatrudnieniu socjalnym,
o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, 0 samorzadzie gminnym, kodeks pracy, kodeks
postepowania administracyjnego, o finansach publicznych, prawo zamoéwien publicznych,
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

9) umiejetnosc bieglej obstugi komputera, znajomosé programéw Word i Excel.

2. Wymagania dodatkowe:

I) znajomosc jezyka angielskiego lub niemieckiego;
2) umiejetnosé bardzo dobrej organizacji pracy:

3) sumienno$¢ i dokladnosé;

4) komunikatywnos¢ i dyspozycyjnosé;

5) prawo jazdy kat. B.

3. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku nalezeé¢ bedzie w szezegolnosci:

l) organizowanie i nadzorowanie prawidlowego funkcjonowania Miejsko — Gminnego Oérodka
Pomocy Spolecznej w Zigbicach w tym:
- kierowanie praca jednostki oraz sprawowanie kontroli zarzgdezej w jednostce,
- okreslanie organizacji wewnetrznej, zatrudnianie pracownikow,
- ksztaltowanie polityki placowej i finansowej w oparciu o obowiazujgce przepisy prawa,
- planowanie i realizowanie prac remontowych w budynku MGOPS,
2) realizacja zadan wiasnych gminy oraz zadan zleconych gminie z zakresu administracji
rzadowej w sprawach pomocy spolecznej:
3) prowadzenie spraw z upowaznienia Burmistrza Ziebic;
4) wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie upowaznienia Burmistrza Ziebic;



5) reprezentowanie MGOPS na zewnatrz:

6) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Kierownika MGOPS przez przepisy prawa,
uchwaty Rady Miejskiej w Zigbicach, zarzadzenia Burmistrza Zigbic oraz wynikajgeych
ze Statutu MGOPS w Zigbicach.

4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kserokopie $wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé

z oryginalem);

5. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska lub oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na w/w
stanowisku;

6. kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem)
potwierdzajacych kwalifikacje 1 wyksztalcenie zawodowe:

7. oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosei do czynnoéei prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych;

8. os$wiadczenie kandydata o niekaralnoscei za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem érodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych;

10. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji

zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

L D

O powyizsze stanowisko moga ubiegac sie obywatele UE oraz obywatele innych panstw, ktorym na
podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przyshuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium RP.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Ziebicach lub przesta¢ (decyduje data wptywu do tut. Urzedu) na adres:
Urzad Miejski w Ziebicach, ul. Przemystowa 10, 57-220 Ziebice, w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: .NABOR NA STANOWISKO KIEROWNIKA MIEJISKO — GMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ZIEBICACH” w terminie do dnia 19 sierpnia 2016
r. godz. 14.00.
Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane,
Otwarcie ofert nastgpi w Urzedzie Miejskim w Ziebicach w dniu 22 sierpnia 2016 r. o godz.
10.00.
Z Regulaminem naboru mozna sig zapoznad
w Urzedzie Miejskim Zigbicach lub na stronie Biuletynu Informacji Publicznej. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 74 8163846 lub 74 8163848, Lista kandydatow
spelniajacych ~ wymagania  formalne i  dopuszczonych do 11 etapu  wraz
z terminem ewentualnej rozmowy kwalifikacyjne] zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w  Zigbicach przy
ul. Przemyslowej 10.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu Informacii
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Zigbicach przy ul. Przemyslowej
w terminie 14 dni od daty wylonienia kandydata.



11. Informacje dodatkowe:

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

I) migjsce pracy: praca w budynku Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne)
w Zigbicach: budynek, pomieszczenie pracy oraz pomieszczenia sanitarne niedostosowane dla
0s6b poruszajgcych sig na wozku inwalidzkim, obiekt nie jest wyposazony w windeg ani podjazd
dla wozkow;

2) praca przy komputerze oraz zwigzana z obslugg urzadzen biurowych, wyjazdy poza teren
Gminy Ziebice;

3) praca w pelnym wymiarze czasu pracy z przewaga wysitku umystowego:

4) wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w  Zigbicach w  rozumieniu  przepisow o  rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, w miesigeu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze, jest wyzszy niz 6%.

Zigbice, dnia 9 sierpnia 2016 r.




