Zarzadzenie Nr 58/2016
Burmistrza Zigbic

z dnia 5 kwietnia 2016 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow

w Urzedzie Miejskim w Ziebicach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity - Dz.U. z 2014 r., poz.1202 z pdzn.zm.) oraz rozporzgdzenia Rady
Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych z dnia 18 marca 2009 r. ( tekst

jednolity — Dz.U. z 2014 r., poz.1786) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 121/2009 Burmistrza Zigbic z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Ziebicach
wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Zigbicach
otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) Zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Ziebicach
otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

3) Zatgeznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Ziebicach
otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.

BIURMISTRZ ZIEBIC

Alicja Biré






Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 58/2016

Burmistrza Ziebic z dnia 5 kwietnia 2016 r.

zmieniajacego zarzadzenie w sprawie wprowadzenia

Regulaminu wynagradzania pracownikow

w Urzedzie Miejskim w Ziebicach

A. Tabela minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych
(minimalna — maksymalna)

I 1100 — 1600
I 1120 - 1850
II1 1240 —-2100
v 1160 — 2350
\% 1180 — 2500
VI 1200 — 2600
ViI 1250 - 2700
VIII 1300 —2800
IX 1350 — 2900
X 1400 - 3000
XI 1450 —3200
XII 1500 — 3400
XIII 1600 — 3600
XIV 1700 — 3800
XV 1800 — 4000
XVI 1900 — 4200
XVII 2000 — 4400
XVIII 2200 — 5600
XIX 2400 — 5800
XX 2600 — 6200
XXI 2800 — 6400
XXII 3000 — 6600




B. Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujagce minimalny i maksymalny

miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Stanowiska, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg

Lp.

Stanowisko

Kategoria zaszeregowania

Stanowiska kierownicze urzednicze

1 Sekretarz gminy XVII - XXII
2 Zastepca skarbnika gminy XV - XXII
3 Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI - XXII
4 Zastepca kierownika Urzedu Stanu Cywilnego XIIT - XXII
5 Komendant Strazy Miejskie;j XV - XXII
6 Zastepca komendanta Strazy Miejskie;j XIV - XXII
7 Naczelnik wydziatu, kierownik referatu XV - XXII
8 Glowny ksiegowy, audytor wewnetrznych XV - XXII
9 Zastepca gtownego ksiggowego XIV - XXII
Stanowiska urzednicze

1 Inspektor XII - XVI

2 Starszy specjalista, starszy informatyk XI-XV

3 Podinspektor, informatyk X -XIV

4 Specjalista X - XIII

5 Samodzielny referent IX -XII

6 Referent prawny VIIT - XII

7 Referent prawno — administracyjny VIII - XII

8 Referent , kasjer, ksiegowy IX-XI

9 Mtodszy referent, mtodszy ksiegowy VII-X

10 |Starszy inspektor w Strazy Miejskiej XII-XV

11 |Mlodszy inspektor w Strazy Miejskiej XI-XIV

12  |Starszy straznik w Strazy Miejskiej X -XIV

13 |Straznik w Strazy Miejskiej IX - XII

14 | Aplikant w Strazy Miejskiej VII - VIII
Stanowiska doradcow i asystentow

1 Doradca XVII - XXI
2 Asystent XI-XV




Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach | XII — XIII
robdt publicznych lub prac interwencyjnych XTI — XII

2 Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach | X — XI
robdt publicznych lub prac interwencyjnych IX — X

VIII - IX

3 Sekretarka IX-X

4 Archiwista, starszy archiwista VII - VIII

5 Pomoc administracyjna n1-vi

6 Konserwator, palacz c.o. VIIT - IX

7 Robotnik gospodarczy V-VII

8 Sprzataczka nr-1v

9 Goniec nm-1v







Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 58/2016
Burmistrza Zigbic z dnia 5 kwietnia 2016 r.
zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow

w Urzgdzie Miejskim w Zigbicach

Warunki przyznawania i wyplacania premii pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

pomocniczych i obstugi Urzedu Miejskiego w Ziebicach.

§ 1. Tworzy si¢ "fundusz premiowy" zwany dalej "funduszem", ktéry stanowi 5% rocznych,
planowanych s$rodkdéw na wynagrodzenia dla pracownikéw obstugi zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Zigbicach, zwanym dalej Urzgdem.

§ 2. Decyzje o uruchomieniu funduszu podejmuje Burmistrz.

§ 3.1. Premia jest wyrazem uznania dla pracownikdéw za szczegdlne zaangazowanie
w wykonywanie swoich obowigzkow oraz szczegdlne efekty dziatania.

2. Premia jest przyznawana pracownikom wyrdzniajacym si¢ w pracy szczegdlnie za:

1) gospodarne, efektywne, skuteczne i terminowe wykonywanie zadann w ramach przydzielonych
obowigzkdéw stuzbowych;

2) przestrzeganie przepiséw BHP, PPOZ, porzadku i dyscypliny pracy;

3) dbatos¢ o organizacjg czasu pracy w taki sposob, aby byt on w pelni wykorzystany dla realizacji
zadan;

4) wykazywanie inicjatywy i aktywnego stosunku do wykonywanej pracy;

5) dbatos¢ o mienie zaktadu, przydzielony sprzgt oraz korzystanie z przydzielonych materiatéw
W sposo6b oszczedny i racjonalny;

6) dyspozycyjnos¢ w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan mieszczacych sie w zakresie
obowigzkow pracownika;

7) wykonywanie dodatkowych prac wychodzacych poza zakres obowigzkow.

§ 4.1. Wysokos¢ indywidualnej premii nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Premia moze by¢ przyznana za dany miesiac, po jego uplywie.

3. W uzasadnionych przypadkach, zwlaszcza z tytulu zwickszenia obowigzkéw wynikajacych
z zastepstwa nieobecnego pracownika, premia moze by¢ przyznana do 50 % wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 5. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w przypadkach:

1) niewykonania obowigzkéw stuzbowych;

2) wyrzadzenia szkody na rzecz Urzedu;

3) zagarniecia mienia;



4) otrzymania kary upomnienia lub nagany;

5) opuszczenia miejsca pracy bez usprawiedliwienia;

6) trzykrotnego spdznienia sie do pracy bez usprawiedliwienia;

7) naruszenia ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

8) nieprzestrzegania przepiséw BHP i PPOZ.

§ 6. W razie niezdolnosci do pracy z powodu choroby wysoko$¢ miesigcznej premii ulega

zmniejszeniu.

BURMISTRZ ZIEBIC




Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 58/2016
Burmistrza Zigbic z dnia 5 kwietnia 2016 1.
zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow

w Urzedzie Miejskim w Zigbicach

Zasady tworzenia funduszu nagrdd i przyznawania nagréd dla pracownikéw Urzedu Miejskiego

w Ziebicach.

§ 1. Tworzy si¢ fundusz nagréod zwany dalej "funduszem", ktéry stanowi 5 % rocznych,
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Zigbicach, zwanego dalej Urzedem.

§ 2. 1. Nagroda jest wyrazem uznania dla pracownikéw Urzedu za szczegdlne zaangazowanie
w wykonywaniu swoich obowigzkéw oraz szczegélne efekty dziatania.

2. Nagroda jest przyznawana pracownikom wyr6zniajacym sie w pracy zawodowej szczegdlnie za:
1) wzorowa, godna nasladowania prace, przejawiajacg sie¢ inicjatywg w podejmowaniu dziatan
usprawniajacych organizacj¢ pracy na danym stanowisku pracy;

2) gospodarne, efektywne, skuteczne i terminowe wykonywanie zadan w ramach przydzielonych
obowigzkdéw stuzbowych;

3) osiggniecia szczegdlnych wynikéw indywidualnych lub zespotowych w realizowaniu zadan na
rzecz Gminy Zigbice;

4) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

5) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan mieszczgcych sie
w zakresie obowigzkéw pracownika;

6) wykonywanie dodatkowych prac wychodzgcych poza zakres obowiazkéw.

3. Nagroda moze by¢ przyznawana przez caty rok.

§ 3. Nagroda nie moze by¢ przyzna pracownikowi, ktory w okresie ostatniego roku:

1) zostal ukarany karg upomnienia lub naganny;

2) trzykrotnie spoznit si¢ do pracy bez usprawiedliwienia;

3) dopuscit si¢ zagarnigcia mienia;

4) nie przestrzegal przepiséw bhp i przeciwpozarowych.

§ 4.1. Nagroda ma charakter uznaniowy, a o jej przyznaniu decyduje Burmistrz.

2. Burmistrz z wiasnej inicjatywy przyznaje nagrode dla Zastepcy Burmistrza, Skarbnika Gminy
oraz Sekretarza Gminy.

3. Dla pozostatych kierownikéw komoérek organizacyjnych Urzedu o nagrode moga wnioskowag:

Sekretarz Gminy, Skarbnik Gminy oraz Zastgpca Burmistrza.



4. Dla pozostatych pracownikéw Urzedu o nagrod¢ moga wnioskowaé: Zastepca Burmistrza,

Skarbnik Gminy, Sekretarz Gminy oraz Kierownicy Komoérek Organizacyjnych Urzedu.




