Zalycznik do zarzadzenia nr........
Burmistrza Zigbic zdnia................

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Zigbicach

Rozdzial |
Postanowienia ogdlne

§1
Podstawa prawna:
1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U,
z 2015 roku, poz. 111.);
2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 roku, Nr 43, poz. 349).

§2
1. llekro¢ w dalszych postanowieniach Regulaminu jest mowa o:

1) Funduszu- nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Zigbicach;

2) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miegjskim w Zigbicach;

3) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Zigbicach;

4) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Zigbic;

5) Osobach uprawnionych — nalezy przez to rozumie¢ osoby okreslone w § 61 § 7 ust. 1 pkt.
1) i 2) Regulaminu;

6) Rodzinie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumiec
osoby spokrewnione, spowinowacone, wspoimalzonkéw i inne osoby pozostajace
w faktycznym pozyciu, wspdlnie zamieszkujace, prowadzgce wspblne gospodarstwo
domowe 1 wspolnie gospodarujace;

7) Przedstawicielach pracownikdéw — nalezy przez to rozumie¢ Przedstawicieli pracownikow
wybranych w celu wspoldzialania z Pracodawca.

§3

1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegolne cele
i rodzaje dzialalnodci socjalnej, ustalenie szczegélowych warunkéw korzystania z uslug
1 $wiadczen socjalnych oraz okreslenie oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Regulamin i jego zmiany, coroczny plan rzeczowo — finansowy wydatkéw oraz jego zmiany
wymagajg uzgodnienia z Przedstawicielami pracownikow.

3. Interpretacja postanowien Regulaminu, zapiséw corocznego planu rzeczowo — finansowego
wydatkéw Funduszu oraz indywidualna ocena sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jak
rowniez ocena przypadkow przedstawiona we wnioskach skladanych przez osoby uprawnione
nalezg do wspolnej kompetencji Pracodawcy oraz Przedstawicieli pracownikow.

4. Wydatki w zakresie uslug i $wiadczen socjalnych pokrywane sg z Funduszu, ktory tworzy sie
z corocznego odpisu podstawowego naliczanego przez Wydzial Finansowy Urzedu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

5. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym. Srodki nie wykorzystane
w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

6. Srodki Funduszu na poszczegolne swiadczenia i pomoc sg przyznawane w formie pieni¢znej.



Prawo dokonywania wydatkéw z Funduszu przystuguje Burmistrzowi.
§4

Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu jest coroczny plan rzeczowo — finansowy
okreslajgey podzial srodkow na poszczegolne cele, rodzaje 1 formy dzialalnodci socjalnej
organizowanej na rzecz 0sob uprawnionych, ustalony przez Burmistrza w uzgodnieniu
z Przedstawicielami pracownikoéw, nie poézniej niz do Kkorica marca danego roku
kalendarzowego.
Dopuszcza sig mozliwos¢ wprowadzenia zmian w corocznym planie rzeczowo — finansowym
w jednostkowych uzasadnionych sytuacjach, polegajacych na przesunieciu $rodkow miedzy
poszczegolnymi celami, rodzajami i formami dzialalnosci socjalnej, po wspolnej akceptacii
Burmistrza i Przedstawicieli pracownikéw.
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i1 niekorzystanie z niego nie uprawnia do
otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentéw. Swiadczenia i ustugi socjalne nie s3 $wiadczeniami
obligatoryjnymi i nie maja charakteru roszczeniowego.
1) Podstawe do przyznania $wiadczenia i pomocy z Funduszu stanowi umotywowany
pisemny wniosek osoby uprawnionej, zawierajacy:

a) informacj¢ — opis sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej,

b) oswiadczenie o wielkosci dochodu przypadajacego na czlonka rodziny z okresu trzech
miesiecy poprzedzajacych miesige zlozenia wniosku o dane $wiadczenie,

c) odpowiednig dokumentacje¢ potwierdzajaca zdarzenie losowe (tj. protokoly policyjne,
dokument potwierdzajacy straty, aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace
chorobe lub kserokopie dokumentacji medycznej, kserokopia aktu zgonu),

d) do wnioskow o dofinansowanie, o ktérych mowa w § 5 pkt. 1), 2), 3), 4) 1 7) lit. a),
nie stosuje si¢ ust. 3 pkt. 1) lit. ¢);

e) do wniosku o zwrotng pomoc, o ktérym mowa w § 5 pkt. 6) nie stosuje si¢ ust. 3 pkt.
1)lita)ic),

Whniosek wymaga zaopiniowania przez Przedstawicieli pracownikow.

Decyzja Burmistrza dotyczaca sposobu rozpatrzenia wniosku jest ostateczna.

2) Osoby uprawnione, ktoérych wnioski zostang zalatwione odmownie lub nie korzystaja

z wlasnej woli z Funduszu nie mogg miec jakichkolwiek roszezen z tego tytutu.

3) Przyznanie oraz wysokoé¢ dwiadezen i pomocy z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

4) Kryterium socjalne stosuje si¢ do przyznawania swiadczen i pomocy na podstawie
indywidualnych wnioskow 0séb uprawnionych.

a) Wnioski w sprawach przyznania swiadczen i pomocy finansowanych ze
srodkow Funduszu nalezy sklada¢ w Wydziale Ogolnym Urzedu do pracownika ds.
kadr.

b) Whnioski o przyznanie bezzwrotnej pomocy, o ktérej mowa w §5 pkt 5) lit. a) i b),
swiadczenia, o ktorym mowa w § 5 pkt. 4) oraz zwrotnej pomocy, o ktérej mowa § 5
pkt. 6) Regulaminu rozpatrywane s na biezaco, pozostale wnioski rozpatrywane sg w
ostatnim roboczym dniu kazdego miesiaca.

5) Osoby uprawnione mogg korzysta¢ w réwnym stopniu, bez wzgledu na ich sytuacje
materialng z dzialalnosci w postaci imprez zbiorowych organizowanych przez Pracodawce.

6) Przyznane z Funduszu $wiadczenia podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s6b fizycznych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku od 0s6b
fizycznych (tj. Dz. U. z 2012 roku, poz. 361 z p6zn. zm.).



Srodki

Rozdzial 11
Przeznaczenie Funduszu

§5

Funduszu sg przeznaczane w zaleznosci od ich wielkodci na finansowanie

nastepujgcych rodzajow i form dzialalnosci socjalne;j:

)

2)

3)

4)

dofinansowanie dla oséb uprawnionych, o ktoérych mowa w § 6 pkt. 2) Regulaminu

Swiadczenie moze byé przyznane raz na dwa lata na wniosek osoby uprawnionej ztozony

po pobycie na turnusie, w sanatorium, itd; wzor wniosku stanowi zalacznik Nr | do

Regulaminu,

dofinansowanie dla os6b uprawnionych, o ktorych mowa w § 6 pkt. 1) Regulaminu do:

wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, wypoczynku agroturystycznego,

w przypadku korzystania z urlopu wypoczynkowego przez co najmniej 14 kolejnych dni

kalendarzowych potwierdzonego ich o$wiadczeniem. Swiadczenie moze by¢ przyznane raz

w roku kalendarzowym na wniosek osoby uprawnionej zloZzony po wykorzystanym urlopie;

wzor wniosku stanowi zalacznik Nr 1 do Regulaminu,

dofinansowanie do:

a) wypoczynku, w szczegélnosci kolonie zdrowotne, leczenie sanatoryjne, obozy
sportowe, rajdy i wycieczki szkolne, biale i zielone szkoly dla dzieci, o ktorych mowa
w § 7 ust. 1 pkt. 1). Dofinansowanie moze by¢ przyznane raz w roku kalendarzowym
na wniosek osoby uprawnionej zlozony po skorzystaniu przez dziecko z wypoczynku;
wzor wniosku stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu,

b) zakupu paczki $wiatecznej dla dzieci, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt. 1) z tym
ze w wieku do 14 lat (tj. konczace 14 lat w roku korzystania ze swiadczenia).
Dofinansowanie moze by¢ przyznane raz w roku kalendarzowym na wniosek osoby
uprawnionej zlozony z zalgczonym dokumentem potwierdzajacym dokonanie zakupu
(faktura VAT, paragon); wzor wniosku stanowi zalgcznik Nr 1 do Regulaminu.

$wiadczenia pienigzne dla oséb uprawnionych w okresie wzmozonych wydatkow.

Swiadczenie moze byé przyznane raz w roku kalendarzowym na wniosek osoby

uprawnionej; wzor wniosku stanowi zalgcznik Nr 1 do Regulaminu,

5) bezzwrotna pomoc finansowa dla 0s6b uprawnionych, ktore znajdujg si¢ w trudnej sytuacji

6)

materialnej i Zyciowej, potrzebujgcych doraznej pomocy przyznawana w formie:

a) Swiadczenia pienigznego (zapomoga losowa) w przypadku indywidualnych
powaznych zdarzen losowych celem czesciowego pokrycia wydatkow zwigzanych z
cigzkg, dlugotrwalg chorobg ( tj. choroba, ktéra z medycznego punktu widzenia
okreslana jest jako choroba przewlekla), nieszczgsliwym wypadkiem powodujacym
uszczerbek na zdrowiu, likwidacjg skutkow klesk zywiolowych, pozaru, kradziezy z
wiamaniem, smierci. Wysokos¢ pomocy uzaleZzniona jest od indywidualnej oceny
przypadku, moze by¢ przyznana tej samej osobie nie czgsciej niz jeden raz w danym
roku kalendarzowym,

b) swiadczenia pieni¢znego (zapomoga socjalna) w przypadku wyjatkowo ciezkiej
sytuacji materialnej. Wysokos¢ pomocy uzalezniona jest od indywidualnej oceny
sytuacji, moze by¢ przyznana nie czeSciej niz jeden raz w danym roku kalendarzowym,

¢) o przyznanie pomocy wymienionej w pkt. 5) lit. a) i b) powyzej moze zlozy¢ wniosek
osoba uprawniona; wzor wniosku stanowi zalacznik Nr 1 do Regulaminu.
W  szczegblnie uzasadnionych przypadkach, i w zaleznodci od mozliwoscei
finansowych Funduszu, éwiadczenie moze by¢ przyznane osobie uprawnionegj, w tym
réwniez tej samej osobie, kolejny raz w tym samym roku kalendarzowym na wniosek
Przedstawicieli pracownikéw,

zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) udzielona na warunkach

okreslonych w umowie cywilnej zawartej pomiedzy Pracownikiem a Pracodawcg; wzor

umowy stanowi zalgcznik Nr 3 do Regulaminu,



7) dzialalnosc¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna w formie:

a) dofinansowanie do zakupu biletéw (karnetéw) wstepu do: kina, teatru, opery,
muzeum, na koncerty, wystawy, na imprezy artystyczne, sportowe i o charakterze
kulturalno- oswiatowym, na basen, silownie, na mecze 1 zawody sportowe, zakupione
przez Pracodawce do wysokosci kwoty ustalonej w corocznym planie finansowo-
rzeczowym; wzor wniosku stanowi zalgeznik Nr | do Regulaminu,

b) imprezy grupowe organizowane przez Pracodawce w formie dzialalnosci rekreacyjnej
i roznych form wypoczynku (wycieczki turystyczno-krajoznawcze, ogniska, imprezy
1 spotkania integracyjne i itp.).

Rozdzial 111
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6

Ze Swiadczen finansowanych z Funduszu moga korzystaé na zasadach okre$lonych
w Regulaminie:
1) pracownicy bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, w tym niezaleznie
od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru i czasu jej wykonywania;
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu;
3) pracownicy Urzedu przebywajacy na wurlopach macierzynskich, ojcowskich,
wychowawczych, rodzicielskich, swiadczeniach rehabilitacyjnych;
4) czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1 — 3.

§7

1. Do uprawnionych czlonkéw rodzin, o ktérych mowa w § 6 pkt. 4) Regulaminu, zalicza sie:
1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu 0séb okreslonych w § 5 pkt. 1 -~ 3 Regulaminu
dzieci wlasne, dzieci wspolmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, w wieku do 18 lat ( tj. konczace 18 lat w roku korzystania ze
swiadczenia), jezeli kontynuuja nauke, mieszkajace we wspolnym gospodarstwie
domowym;
2) wspolmalzonkéw 1 inne osoby pozostajgce w faktycznym pozyciu, prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe.
2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu traca dzieci w przypadku: zaprzestania kontynuowania
nauki przed ukonczeniem 18 lat, zawarcia zwiazku malzenskiego lub uzyskujace dochod
roczny ponad kwote wolng od podatku.

Rozdzial 1V
Zasady i warunki korzystania ze éwiadczen finansowanych z Funduszu

§8

1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Burmistrz w uzgodnieniu z Przedstawicielami pracownikow
na wniosek osoby uprawnionej. Wniosek zlozony bez odwiadczenia, dokumentacji zostaje
odrzucony, jesli osoba uprawniona nie przedlozy brakujacych dokumentéw na wezwanie
Pracodawcy.

2. Pracodawca ma prawo weryfikowaé oswiadczenia oraz dokumenty, co do ich rzetelnosci,
zgodnosci ze stanem rzeczywistym lub zupelnosci, zadajac w tym celu od osoby uprawnionej
dodatkowej dokumentacji potwierdzajacej informacje w nich zawarte.

Wobec osoby, ktora uzyskala swiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego
oswiadezenia lub dokumentu, Pracodawca moze zastosowa¢ wszelkie prawem przewidziane
srodki.



Ponadto osoba taka zobowigzana bedzie do zwrotu nienaleznie otrzymanej kwoty swiadczenia
wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia otrzymania $wiadczenia do dnia zwrotu oraz
traci prawo do korzystania z Funduszu przez okres | roku, a w przypadku éwiadczen, o ktérych
mowa w § 5 pkt. 1) 1 2) przez okres 2 lat, od momentu powzigcia wiadomosci przez
Pracodawce o zaistnialych zdarzeniach bedacych podstawg utraty prawa do korzystania
z Funduszu.
. Odmowa przyznania swiadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie na wniosek
zainteresowanej osoby.
. W przypadku zatrudnienia w Urzedzie obojga malzonkéw, kazdy z nmich ma prawo do
korzystania z Funduszu na zasadach, jak pozostali Pracownicy.
. Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o $wiadczenie pieni¢zne na dofinansowanie wypoczynku dla
dzieci powyzej 16 roku zycia, uprawnione do korzystania z Funduszu, zobowigzana jest
przedlozy¢ zaswiadczenie potwierdzajgce kontynuowanie nauki.
. W przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenie z Funduszu na podstawie dokumentow
wystawionych poza granicami Polski wymaga sie ich przetlumaczenia przez bieglego
przysicglego.
§9
. Osoby ubiegajace si¢ o swiadczenia socjalne skladaja, zgodnie ze wzorem stanowiacym do
Regulaminu, oswiadczenie o srednim miesigcznym dochodzie przypadajagcym na osobe w
rodzinie pozostajacej] we wspolnym gospodarstwie domowym. Przez sredni miesieczny dochod
rozumie si¢ lgcznie wszelkie dochody 0séb, o ktérych mowa w § 61§ 7 ust. 1 Regulaminu ( w
rodzinie pozostajacej we wspolnym gospodarstwiec domowym), z okresu trzech miesigey
poprzedzajacych miesiac zlozenia wniosku, podzielone przez liczbe os6b i podzielone przez
trzy. Dochod ten obejmuje w szczegolnosci:
- zarobek brutto pomniejszony o sktadki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, w tym
zarobek osiggany za granicy,
- emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego,
- alimenty, z tym ze alimenty otrzymane powigkszaja dochod, a placone obnizaja,
- stypendia,
- dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej | ha przeliczeniowego),
- dochody z dzialalnosci gospodarczej | wspolpracy przy prowadzeniu tej dzialalnosei,
- inne dochody opodatkowane.
. Pracownik, ktory podjal prace po raz pierwszy w zyciu, nie osiggal dochodow lub osiggal
dochody wolne od podatku podaje w oswiadczeniu o dochodzie sredni miesigczny dochod
przypadajacy na osobe w rodzinie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym
z okresu trzech miesigcy poprzedzajacych miesige zlozenia wniosku. Dochéd ustala w sposob
okreslony w ust. 1 powyzej.
§10
Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone, na remont/modernizacje
mieszkania/domu jednorodzinnego, do wysokosci okreslone] w corocznym planie finansowo-
rzeczowym na dany rok kalendarzowy.
O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data wplywu wniosku, a wyplata przyznanej
pozyczki uzalezniona jest od posiadanych srodkéw na rachunku Funduszu. Whnioski
nierozpatrzone w danym roku kalendarzowym z powodu braku $rodkéw finansowych
Funduszu, winny by¢ rozpatrzone w pierwszej kolejnosci w roku nastgpnym; wzoér wniosku
o pozyczke stanowi zalacznik Nr 4 do Regulaminu.
Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane osobom uprawnionym, okreslonym w § 6
pkt. 1) — 3), raz na dwa lata liczone od daty ostatnio przyznanej pozyczki pod warunkiem,
ze udzielona wezesniej pozyczka zostala juz splacona.
W uzasadnionych przypadkach (zdarzenia losowe, w szczegolnosci takie jak: pozar, kradziez
z wlamaniem, zalanie mieszkania/domu) pozyczka moze by¢ udzielona przed uplywem



terminu, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej pod warunkiem, Zze ostatnio udzielona pozyczka
zostala juz splacona.

5. W sytuac)i zaistnienia zdarzenia losowego pozyczkobiorca wraz z wnioskiem o udzielenie
pozyczki moze rbwnoczesnie zlozy¢ wniosek o zawieszenie splaty tejze pozyczki na okres nie
dluzszy niz szes¢ miesigcy. Do w.w. wniosku nalezy dolgczy¢ dokumenty potwierdzajgce
zaistnienie zdarzenia losowego.

6. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe, przeznaczonej] na remont,
modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego, jest posiadanie tytulu prawnego do
mieszkania lub domu jednorodzinnego i zamieszkiwanie w nim przez osobe uprawniong lub
zameldowanie na pobyt staly pod wskazanym adresem.

7. Po rozpatrzeniu wniosku o pozyczke zainteresowane Strony podpisuja cywilng umowe
pozyczki. Za pozyczkobiorce porecza dwach poreczycieli, pracownikow Urzedu. Stosunek
pracy porgczyciela nie moze by¢ zawarty na okres krotszy niz okres na jaki zostala ustalona
splata pozyczki. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z porgczycielem, pozyczkobiorca
zobowigzany jest do zmiany poreczyciela, pod rygorem postawienia pozyczki w stan
natychmiastowej wymagalnosei.

8. Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 2% w stosunku
rocznym od kwoty udzielonej pozyczki, ktore jest pobierane jednorazowo wraz z pierwsza
splacong ratg.

9. Okres splaty pozyczki wynosi maksymalnie dwa lata. Splata ustalonych rat pozyczki
nastepuje od nastepnego miesigca po podpisaniu umowy, 7 zastrzezeniem ust. 5 powyzej.

10. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg ( bez wzgledu na przyczyne
ustania stosunku pracy) splata pozyczki nastepuje na warunkach okreslonych w umowie
pozyczki.

11. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez Pozyczkobiorce zobowigzanie splaty

przechodzi na poreczycieli z zastrzezeniem ust, 12 ponizej.

Pozyczke udzielona na cele mieszkaniowe z Funduszu w przypadku $mierci Pozyczkobiorcy

umarza sig.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§11

Kryteria podzialu srodkéw Funduszu oraz postanowienia regulaminu zatwierdzane sg przez
Burmistrza po wezesniejszym uzgodnieniu z Przedstawicielami pracownikow.

§12
Integralng czeé¢ Regulaminu stanowig opracowywane corocznie: plan finansowo-rzeczowy (wzor
— zalacznik Nr 5), tabela wysokosci poszezegdlnych swiadezen (zalaczniki Nr 6).

§13
l. Niniejszy Regulamin podlega ogloszeniu przez opublikowaniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu.
2. Osoby uprawnione maja prawo wgladu do regulaminu.

§14
1.Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie i na zasadach
obowigzujacych przy jego ustaleniu.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie powszechnie obowiazujace
przepisy.

§15



1. Regulamin uzgodniono z Przedstawicielami pracownikow.
2. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia.

Spis tresci:

I. Postanowienia ogolne (§1—-4)

1. Przeznaczenie funduszu ( § 5)

1. Osoby uprawnione (§6—7)

IV. Zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu ( § 8 - 10)
V. Postanowienia koncowe ( §11 -15)

g
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