) URZAD MIEJSKI W ZIEBICACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Stanowisko: naczelnik Wydziatu Funduszy Zewnetrznych, Rozwoju i Promocji
(1 etat)
Miejsce pracy: Urzad Miejski w Ziebicach, ul. Przemysfowa 10

I. Wymagania niezbedne do pracy na w/w stanowisku:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

3) kandydat powinien posiadac co najmniej piecioletni staz pracy, w tym 3 lata pracy o charakterze
zgodnym z wymaganiami na stanowisku objetym niniejszym naborem;

4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych:;

5) brak prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;

7) znajomos¢ przepisow prawa samorzgdowego, w tym przede wszystkim ustaw: o
samorzgdzie gminnym, Prawo zamaéwien publicznych, o finansach publicznych,

8) dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego;

9) dobry stan zdrowia;

10) obstuga komputera ( MS Office, Adobe Photoshop)

ll. Wymagania dodatkowe
1) umiejetnosc¢ zarzadzania zespotem pracownikow;
2) umiejetnos¢ zarzadzania projektami wspéffinansowanymi ze zrédet zewnetrznych;
3) samodzielnos¢ myslenia i dziatania, zdolnosci analityczne, kreatywnosg;
4) prawo jazdy kat. B.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) analizowanie mozliwosci pozyskania przez gmine Ziebice $rodkéw pozabudzetowych:
2) opracowywanie dokumentow aplikacyjnych w sprawach dofinansowania z funduszy UE i
innych srodkéw pozabudzetowych;
3) monitoring wdrazania projektow dofinansowywanych ze Zrodet zewnetrznych;
4) realizacja obowigzkéw zwigzanych z promocjg projektow w zakresie okreslonym we wniosku
o dofinansowanie;
5) wspdlpraca z instytucjami zarzadzajacymi programami finansowanymi z funduszy UE i innych
Zrodet;
6) wspoltpraca z komoérkami organizacyjnymi Urzedu i jednostkami organizacyjnymi Gminy Ziebice
w zakresie opracowywania strategii, planow i programéw rozwojowych gminy;
7) przygotowywanie i sktadanie sprawozdan i raportéw z realizacji zadar;
8) pozyskiwanie informacji o mozliwosciach finansowania przedsigwzie¢ ze zrodet zewnetrznych;
9) monitorowanie zmian w przepisach i procedurach zwigzanych z realizacjg projektow
wspoffinansowanych Unie Europejska;
10) wydawanie decyzji administracyjnych oraz wykonywanie innych zadar w zakresie objetym
odrebnym upowaznieniem Burmistrza;
11) dbanie o wizerunek Gminy Ziebice;
12) przygotowanie projektéw uchwat Rady Miejskiej;
13) zapewnienie dobrej komunikacji Urzedu Miejskiego w Zigbicach z mieszkarncami,
przedsiebiorcami i mediami publicznymi;
14) udziat w tworzeniu strony internetowej Urzedu Miejskiego w Ziebicach:
15) kierowanie pracg Wydziatu Funduszy Zewnetrznych, Rozwoju i Promaogji.

IV. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
3) oryginat kwestionariusza osoboweg,
4) kserokopie swiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem),
5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazar zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
6) (ewentualnie) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc. Wskaznik
zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Ziebicach, w rozumieniu



przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w
miesigcu (styczen 2015) poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest
wyzszy niz 6%.

7) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem)
potwierdzajgce kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe,

8) oswiadczenie o niekaralnosci, ze osoba kandydujgca nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe oraz, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 168, z pdzn. zm.)

9) oéwiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawac w innym stosunku pracy,

10) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

+ Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (z 2002 roku Dz. U. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawa
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. Z
2014 r. poz.1202) ) i wiasnorecznie podpisane !

+ Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Zigbicach lub przesta¢ w terminie do dnia 27 marca 2015 r. godz. 15.30. na adres: Urzad
Miejski w Ziebicach, ul. Przemystowa 10, 57-220 Ziebice w zaklejonych kopertach z
dopiskiem: ,Nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: ,Naczelnik Wydziatu
Funduszy Zewngtrznych, Rozwoju i Promocji ".

* Aplikacje, ktére wptyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

+ Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Miejskim w Ziebicach w dniu 30 marca 2015 r. o godz.
9.00.

« Z Regulaminem naboru mozna sig zapozna¢ w Urzedzie Miejskim w Zigbicach lub na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.ziebice.pl. Dodatkowe informacje mozna
uzyskac pod numerem telefonu 74 8163 870 lub 74 8163 847.

* Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne i dopuszczonych do |l etapu wraz z
terminem ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona w Biuletynie Informaciji
Publiczne;j.

* Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.ziebice.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w
Zigbicach przy ul. Przemystowej 10, w terminie 14 dni od daty wylonienia kandydata.

V. Informacje dodatkowe.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1) Miejsce pracy: praca w budynku Urzedu Miejskiego w Ziebicach; bezpieczne warunki pracy
na stanowisku; budynek, pomieszczenie pracy oraz pomieszczenia sanitarne
niedostosowane dla osob poruszajacych sie na wozku inwalidzkim. Obiekt nie jest
wyposazony w winde ani podjazdy dla wozkow;

2) Stanowisko pracy dla pracownika administracji biurowej zwigzane z pracg przy komputerze
oraz obstugg urzadzen biurowych, z wyjazdami poza teren Gminy Ziebice;

3) Inne: praca w petnym wymiarze czasu pracy z przewagg wysitku umystowego. Praca
samodzielna, zwigzana z intensywnym kontaktem z pracownikami i interesantami Urzedu
Miejskiego w Ziebicach.

Urzad Miejski w Zigbicach zastrzega sobie prawo w celu sprawdzenia kompetenciji pracownika,
mozliwosé zawarcia umow na czas okreslony. Ponadto zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16
ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym po raz
pierwszy, moZe byc skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra koriczy sie egzaminem

Ziebice, dnia 16.03.2015r.
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