URZAD MIEJSKI W ZIEBICACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Stanowisko: Infomﬁatyk (1 etat)
Miejsce pracy. Urzad Miejski w Ziebicach, ul. Przemystowa 10

. Wymagania rfiezbedne do pracy na w/w stanowisku:

1. obywatelstwo polskie,

2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4. nieposzlakowana opinia,

5. wyksztatcenie wyzsze informatyczne,

6. staz pracy co najmniej 3 lata pracy w zawodzie informatyka,

7. znajomos¢ ustaw: o podpisie elektronicznym, o samorzadzie gmlnnym o] ochrome danych
osbbowych, o dostepie do informacji publicznej, ) g

8. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowmku

9. znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu pozwalajgcym na umiejetnos¢c czytania
i rozumienia dokumentacji technicznej na stanowisku informatyka,

10. umiejetnos¢ planowania i organizowania wtasnej pracy,

11. obowigzkowosé, doktadnosc i dyspozycyjnosc.

Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. administrowanie siecig lokalna,

2. pomoc w redagowaniu i aktualizacji strony internetowe] Urzedu Miejskiego w Ziebicach,
w tym Biuletynu Informacji Publicznej ,

3. wykonywanie zadan Administratora Bezpieczenstwa Informacji oraz administratora danych
osobowych,

4. zapewnienie bezpieczenstwa systemow informatycznych,

5. zarzadzanie oprogramowaniem i licencjami,

6. ewidencja sprzetu komputerowego,

7. zakup programow komputerowych, ich wdrazanie, kontrola funkcjonowania i przydatnosci
uzytkowej oraz ich aktualizacja,

8. zapewnianie bezpieczenstwa systemow i sieci teleinformatycznych,

9. archiwizowanie zbiorow na nosnikach informatycznych,

10. usuwanie awaril sprzetu komputerowego,

11. szkolenie pracownikéw Urzedu Miejskiego w Ziebicach w zakresie obstugi sprzetu
komputerowego,

12. ewidencjonowanie haset dostepu do poszczegolnych uzytkownikéw,

13. archiwizacja danych z pamieci serwera | komputeréw lokalnych oraz prowadzenie petne
dokumentacji w tym zakresie oraz zbioru nosnikéw danych elektronicznych,

14. wykonywanie drobnych napraw sprzetu kamputerowego,

15.  utrzymywanie sprzetu komputerowego w dobrym  stanie  technicznym,
w tym wykonywanie przegladow,

16. instalowanie nowego sprzetu komputerowego,

17. opracowywanie projektow i wdrazanie regulaminéw eksploatacji sprzetu komputerowego
i ochrony sieci teleinformatycznych,

18. petnienie funkgji administratora systemow komputerowych i teleinformatycznych,




19. konfiguracja drukarek i innego sprzetu sieciowego,

20. obstuga poczty elektroniczne,

21. udzielanie informacji publicznej,

22, analizowanie projektow umow na ustugi informatyczne
23. wdrazanie i nadzor na systemem elektromcznego obiegow dokumentow,
24 uczestniczenie w szkoleniach, -

25, wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Burmistrza Ziebic.

IIl. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1. Praca w Urzedzie Miejskim w Ziebicach, na stanowisku urzedniczym w wymiarze 1 etatu.
2. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku informatyka pomieszczenia pracy
I pomieszczenia sanitarne niedostepne dla oséb poruszajgcych sie na wozku inwalidzkim.
Budynek nie jest wyposazony w podjazd dla wozkéw ani w winde,

3. Praca samodzielna zwigzana z intensywnym kontaktem z pracowmkaml Urzedu
Miejskiégo w Ziebicach. - T

4. Podpisanie umowy” zostanie poprzedzone badaniami lekarskimi w zakresie medycyny

pracy.
IV. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

Wskaznik  zatrudnienia osoéb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Ziebicach,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej | spoteczne] oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych w miesigcu grudniu 2014 r, byt wyzszy niz 6%

V. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV),

2. list motywacyjny,

3. kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie,

4. kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych kwalifikacje | doswiadczenie zawodowe
( poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

5. kserokopie innych dodatkowych dokumentéw swiadczacych o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach.

6. oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7. oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych,

8. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

9. oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawac w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwiatby mu wykonywanie obowigzkow
w wymiarze 1 etatu w Urzedzie Miejskim w Zigbicach.

10. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyny, zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone klauzula:
"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych ( tj. Dz. U. Z 2014 r. poz. 1182 z pdZn. zm.) oraz
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o0 pracownikach samorzadowych (tj Dz. U. Z 2014 r. poz.
1202)" z podpisem kandydata.




VI. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnych:

1. Wy-magane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w  sekretariacie Urzed"u Miejskiego
w Ziebicach lub przesta¢ pocztg w terminie do dnia 26 stycznia 2015 r. do godz.15.30
na adres Urzad Miejski w Ziebicach, ul. Przemystowa 10, 57-220 Ziebice w zaklejonych
kopertach z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze informatyk”.

2. Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Miejskiego w Ziebicach po wyzej dkreslonym terminie
nie beds rozpatrywane. _

3. Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Miejskim “w Zigbicach w dniu 27 stycznia 2015 r.
o godz. 10,00,

4. Z Regulaminem naboru mozna zapoznac sie w Urzedzie Miejskim w Ziebicach lub na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne] www.ziebice pl . Dodatkowe informacje
mozna uzyskac pod numerem telefonu 748162870 lub 748163847.

5. Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do |l etapu
wraz z terminem ewentualnego testu i rozmowy kwalifikacyjne] zostanie ogtoszona
w Biuletynie mformacji Publicznej. - ) =

Informacja o wyniku naboFu bedz'ie umieszczona Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
informacyjne] Urzedu Miejskiego w Ziebicach przy ul. Przemystowe] 10 w terminie14 dni od
daty wytonienia kandydata na stanowisko urzednicze informatyka.

VIl. Informacje dodatkowe:

W konkursie poza obywatelami polskimi o stanowisko moga obiegac¢ sie obywatele UE
oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umoéow miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP.

Urzad Miejski w Ziebicach zastrzega sobie prawo do sprawdzenia kompetencji pracownika,
mozliwosci zawarcia umowy o prace na czas nieokreslony. Ponadto osoba zatrudniona,
o ktorej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( t. j. 2014 r. poz. 1202) podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po
raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra konczy sie
egzaminem.

Alicja Bira




